
大募集

部活動改革に向けた
人材バンクシステム

応募資格 どなたでも応募することができます。
※応募数に制限はございません。

ご不明な点がある方は
お気軽にお電話ください。

大阪府教育庁教育振興室保健体育課
大阪府大阪市中央区大手前２ Tel.06-6944-9366

New

大阪府では、少子化の中でも将来にわたり、生徒にとって望ましい
スポーツ・文化芸術活動に継続して親しむことができる機会を確保す
ることをめざし、学校部活動や地域クラブ活動の指導者を募集するた
めの人材バンクシステムをウェブサイトにて設置します。
そこで、この人材バンクシステムの名称を皆さまから募集します。

Ⓒ2014 大阪府もずやん

令和６年11月29日(金)必着応募締切

発表方法 大阪府のホームページにて発表いたします。
※令和７年１月頃を予定

応募方法
インターネット

下記ネーミング受付フォームより、必要事項をご記入のうえ、ご応募ください。

h t t p s : / / f o r m s . g l e / 8 5 D T X 4 x Y h L R X C 5 r E 7

Ⓒ2014 大阪府もずやん

https://forms.gle/85DTX4xYhLRXC5rE7


【大阪府】部活動改革に向けた人材バンクシステムの名称募集について

令和７年１月を目途に運用を始める部活動改革に向けた人材バンクシステム(ウェブサイト)の名称を募集します！

学校部活動は、学校における生徒の自主的・自発的な活動として、体力や技能の向上に加え、異年齢との
交流の中で、生徒どうしや生徒と教員との好ましい人間関係の構築を図り、学習意欲の向上や自己肯定感、
責任感、連帯感の涵養に資するなど、生徒の多様な学びの場として、教育的意義を有してきました。

また、部活動顧問の指導のもと、学校教育の一環として行われ、教員の献身的な支えにより、日本のスポーツ・
文化芸術振興の一翼を担ってきました。

しかし、少子化が進行する中、本府においても、生徒数の減少等に伴い、学校部活動に加入する生徒が減少
の一途をたどっており、また、専門的な技術指導ができないといった教員の割合が約半数に上るなど、学校部活動
を従前と同様の体制で運営することは難しくなっており、学校や地域によってはその存続が厳しい状況にあります。
このような状況下、教員が部活動顧問を務めるこれまでの指導体制を継続することは、学校の働き方改革が
進む中、より一層厳しくなっています。

こうした状況を踏まえ、長期的に生徒にとって望ましいスポーツ・文化芸術環境の構築に努める必要があり、地域
の実情に応じて、部活動改革を段階的に進めていくことをめざすうえで必要となる学校部活動や地域クラブ活動の
指導者を募集するための人材バンクシステムをウェブサイトにて設置します。

そこで、この人材バンクシステムの名称を皆さまから募集します。

『部活動指導員』および『地域クラブ活動指導者・サポート団体』の発掘・把握から、市町村の求めに応じた
人材・団体の紹介による学校部活動の地域連携・休日の地域移行への支援を実現するプラットフォームを構築
する。
✔ スマホで簡単 【指導者の量を確保】
✔ スピードマッチ 【円滑なマッチング】
✔ スキルアップ 【指導者の質の向上】
✔ コラボレーション 【企業等との接続】 など

名称の募集要件

（１）募集期間 令和６年10月21日(月)〜令和６年11月29日(金)まで
（２）応募資格 どなたでも応募できます。（応募数に制限はございません）
（３）応募条件 ・応募名称は自作で未発表のものとします。

・応募名称は第三者の著作権、商標権などの知的財産を侵害しないものに限ります。
・応募に要する費用は、すべて応募者の負担とします。
・採用された名称に関する一切の権利は、大阪府に帰属します。

（４）応募方法 ネーミング受付フォームよりご応募ください。
（５）結果発表 令和７年１月を目途に、大阪府ホームページなどにて発表いたします。
（６）注意事項 ・応募された名称を採用するにあたり、修正等を行う場合があります。

・採用された名称の著作権、商標権その他一切の権利は、大阪府に帰属するものとします。
・採用された名前の応募者は、大阪府が当該名称を使用するにあたって、著作者人格権を
行使しないものとします。
・応募名称が第三者の著作権、商標権などの知的財産を侵害していることが判明した場合は、
結果発表後であっても、採用を取り消す場合があります。
・第三者からの権利侵害等の損害賠償が提起された場合は、応募者自らの責任と費用で
解決してください。大阪府では一切の責任を負いません。
・応募に伴う個人情報については、個人情報保護法等に従い適正に管理し、本募集に関す
る目的以外で使用することはありません。

人材バンクシステムのコンセプト


