
※　現時点での予定となっておりますので、一部時間等を変更する可能性があります。

自身の実践をクロ
スグループで対話
する。

個人探究・対話（80）

自身のキャリア
と向き合う

自身のキャリアを４つの基礎的・汎用的
能力の視点から見直し、グラフ化する。
その後、それをもとにグループで対話す
る。
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個人探究（45）

自身のキャリア
の在り方

自身の今後のキャリ
アについて考える。

対話（45）

異校種対話

個人探究で考えたこ
とを基にグループで
対話する。

実践の捉え直し キャリア教育の背景とその役割

事前に作成したキャリア教育
実施状況を持ち寄り、自身の
実践を基にグループで対話
する。

講師：筑波大学 人間系
　　　　 教授　　藤田 晃之

キャリア教育の背景や必要性について、最新
の情報に触れながら理解を深める。
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対話（60）
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異校種対話

対話（60）

講義・協議（90）

16:15 16:4514:45 15:00 16:00

個人探究で考えたことを基に
グループで対話する。

8:45 9:00 10:15 15:1514:30 15:30 16:00

休
　
憩

対話・個人探究（75）

同校種対話
・再調整

個人探究での構想を同校種グループ
で対話的に相談し、再調整を行う。

対話（40）

実践の捉え直し

休
　
憩

10:30

対話（180）※昼休憩60分を含む

13:30

新たなグループで自身の行った実践の経緯とその経過を語り、対話する。
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9:30

個人探究（105）※昼休憩60分を含む

今後の実践に向けて

これまでの気付きを基に今後の自身の実践を構想す
る。

実践や気付きの振り返りの共有

個人探究の共有

個人探究で考えたことを基に
グループで対話する。

休
　
憩

休
　
憩

11:0510:50 11:45 13:30

昼

休

憩

個人探究（60）

「キャリア」や「キャリア
教育」の捉え直し

「キャリア教育の手引き」や
「平成23年キャリア答申」等
の資料読解を通じて、「キャリ
ア」や「キャリア教育」そのも
のを捉え直す。

〔別紙〕


