１０　外国人労働者の雇用について
（１）雇用状況

外国人労働者の雇用有無については、「雇用している」が30.3%と約３割の事業所におい
て雇用しており、これを企業規模別にみると、「100人～299人」が37.3%と最も高く、「10人～29人」が16.7%と最も低くなっている。
雇用形態別外国人労働者数の割合は、「正社員」が47.1%、「非正社員」が52.9%となって
おり、雇用形態別外国人労働者の国籍ごとの人数割合は、「ベトナム」が35.1％と最も高
く、次いで「中国」16.7％の順となっている。

雇用の有無
[image: image1.emf]集計数

件 件 ％ 件 ％ 件 ％

1,810 548 30.3 124 6.9 1,138 62.9

1,296 387 29.9 82 6.3 827 63.8

514 161 31.3 42 8.2 311 60.5

10人～29人 383 64 16.7 16 4.2 303 79.1

30人～99人 505 153 30.3 24 4.8 328 65.0

100人～299人 394 147 37.3 36 9.1 211 53.6

300人～499人 102 34 33.3 7 6.9 61 59.8

500人～999人 116 41 35.3 11 9.5 64 55.2

1000人以上 310 109 35.2 30 9.7 171 55.2

建設業 116 31 26.7 5 4.3 80 69.0

製造業 243 110 45.3 14 5.8 119 49.0

電気・ガス・熱供給・水道業 6 1 16.7 - - 5 83.3

情報通信業 66 20 30.3 5 7.6 41 62.1

運輸業、郵便業 99 16 16.2 6 6.1 77 77.8

卸売業、小売業 360 106 29.4 32 8.9 222 61.7

金融業、保険業 27 3 11.1 - - 24 88.9

不動産業、物品賃貸業 50 10 20.0 2 4.0 38 76.0

学術研究、専門・技術サービス業 83 22 26.5 1 1.2 60 72.3

宿泊業、飲食サービス業 61 35 57.4 5 8.2 21 34.4

生活関連サービス業、娯楽業 48 9 18.8 6 12.5 33 68.8

教育、学習支援業 97 32 33.0 7 7.2 58 59.8

医療、福祉 381 117 30.7 31 8.1 233 61.2

複合サービス事業 18 - - - - 18 100.0

サービス業 155 36 23.2 10 6.5 109 70.3

企

業

規

模

産

業

分

類

区分

雇用している 雇用していない

令和６年（全体）

労組なし

労組あり

雇用していないが、雇

用を検討している

（過去に雇用実績があ

る場合も含む）


雇用形態別外国人労働者数
[image: image2.emf]人 人 B/A　％ 人 C/B　％ 人 D/A　％ 人 E/D　％

令和６年

（全体）

3,667 1,729 47.2 370 21.4 1,938 52.8 462 23.8

労組なし 2,898 1,479 51.0 286 19.3 1,419 49.0 376 26.5

労組あり 769 250 32.5 84 33.6 519 67.5 86 16.6

区分

A

外国人労

働者数

B

正社員

C

うち技能実習生

D

非正社員

E

うち技能実習生


※　雇用形態別労働者の定義

○正社員　：雇用している労働者のうち、特に雇用期間を定めていない者
　　　○非正社員：雇用している労働者のうち、雇用期間に定めがある者
雇用形態別外国人労働者の国籍ごとの人数
[image: image3.emf]人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％

正社員

651

17.6

340

9.2

152

4.1

33

0.9

44

1.2

4

0.1

非正社員

652

17.6

280

7.6

352

9.5

6

0.2

189

5.1

11

0.3

合計 1,303 35.1 620 16.7 504 13.6 39 1.1 233 6.3 15 0.4

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％

正社員 93 2.5 181 4.9 66 1.8 18 0.5 5 0.1 139 3.7

非正社員 59 1.6 88 2.4 78 2.1 23 0.6 22 0.6 221 6.0

合計 152 4.1 269 7.3 144 3.9 41 1.1 27 0.7 360 9.7

フィリピン インド

ミャンマー タイ ペルー インドネシア 韓国

区分

ベトナム 中国

区分

ネパール ブラジル

その他


（２）取組状況、項目及び今後取り組んでいきたいこと
（ⅰ）取組状況、項目
　　外国人労働者の雇用について取り組んでいる項目は、「様々な採用機会の積極的活用」が57.3%と最も高く、次いで「外国人労働者が悩み事などを気軽に相談できる職場環境の整備」29.2%の順となっている。
「その他」では、「日本人と同待遇での雇用」、「企業内に支援部署を設置し、ビザ、住居宿舎支援、交流プログラムを行う」と回答した事業所があった。
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件 ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

1,810 37.1 57.3 9.4 29.2 10.9 12.6 9.2 10.9 62.9

1,296 36.2 56.9 9.8 30.5 10.4 14.7 9.0 9.8 63.8

514 39.5 58.1 8.4 26.1 11.8 7.9 9.9 13.3 60.5

10人～29人 383 20.9 52.5 8.8 33.8 20.0 8.8 8.8 7.5 79.1

30人～99人 505 35.0 55.9 10.2 29.4 8.5 13.0 8.5 10.7 65.0

100人～299人 394 46.4 55.2 8.7 29.0 10.4 15.8 9.3 7.1 53.6

300人～499人 102 40.2 70.7 14.6 26.8 2.4 7.3 4.9 14.6 59.8

500人～999人 116 44.8 55.8 1.9 30.8 7.7 19.2 13.5 15.4 55.2

1000人以上 310 44.8 61.2 10.8 26.6 12.9 9.4 10.1 15.1 55.2

建設業 116 31.0 52.8 11.1 25.0 13.9 19.4 8.3 8.3 69.0

製造業 243 51.0 53.2 12.9 31.5 9.7 15.3 5.6 9.7 49.0

　電気・ガス・熱供給・水道業 6 16.7 100.0 - - - - - - 83.3

情報通信業 66 37.9 64.0 4.0 16.0 - 12.0 12.0 28.0 62.1

運輸業、郵便業 99 22.2 63.6 18.2 27.3 9.1 - - 18.2 77.8

卸売業、小売業 360 38.3 66.7 6.5 23.2 10.9 5.1 7.2 9.4 61.7

金融業、保険業 27 11.1 100.0 - - - - - - 88.9

不動産業、物品賃貸業 50 24.0 83.3 16.7 16.7 - - 8.3 16.7 76.0

学術研究、専門・技術サービス業 83 27.7 47.8 13.0 26.1 8.7 8.7 13.0 13.0 72.3

宿泊業、飲食サービス業 61 65.6 65.0 7.5 25.0 15.0 10.0 5.0 7.5 34.4

生活関連サービス業、娯楽業 48 31.3 60.0 - 20.0 6.7 - 13.3 20.0 68.8

教育、学習支援業 97 40.2 43.6 17.9 25.6 7.7 2.6 7.7 23.1 59.8

医療、福祉 381 38.8 49.3 6.8 41.2 15.5 25.7 16.2 7.4 61.2

複合サービス事業 18 - - - - - - - - 100.0

サービス業 155 29.7 60.9 8.7 30.4 8.7 8.7 8.7 6.5 70.3

令和６年（全体）

労組なし

労組あり

企

業

規

模

産

業

分
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雇
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い
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区分

複数回答有


（ⅱ）今後取り組んでいきたいこと（概要：自由記述）
　　「外国人労働者を雇用している企業の見学」と回答した事業所があった。
（３）取り組む際の課題
　　外国人労働者の雇用について取り組む際の課題は、「人によって日本語の習得度に差がある」が51.9%と最も高く、次いで「外国人労働者とのコミュニケーションに不安がある」31.1%の順となっている。
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件 ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

1,810 37.1 16.5 17.7 20.4 9.2 8.8 31.1 51.9 11.9 5.7 9.8

1,296 36.2 16.4 18.1 22.4 8.5 7.9 31.8 54.4 13.2 6.8 9.4

514 39.5 16.7 16.7 15.8 10.8 10.8 29.6 46.3 8.9 3.0 10.8

10人～29人 383 20.9 13.8 16.3 26.3 13.8 3.8 23.8 46.3 6.3 7.5 10.0

30人～99人 505 35.0 15.3 19.8 20.9 9.0 6.8 32.2 53.1 10.7 4.5 7.3

100人～299人 394 46.4 16.9 18.0 21.9 7.1 12.0 35.0 54.6 13.7 7.1 10.4

300人～499人 102 40.2 19.5 14.6 22.0 9.8 7.3 26.8 51.2 - 7.3 12.2

500人～999人 116 44.8 17.3 25.0 17.3 5.8 11.5 38.5 57.7 19.2 1.9 9.6

1000人以上 310 44.8 18.0 13.7 15.1 10.8 9.4 27.3 48.2 15.1 5.0 11.5

建設業 116 31.0 19.4 27.8 33.3 5.6 2.8 47.2 41.7 2.8 2.8 11.1

製造業 243 51.0 14.5 15.3 21.8 10.5 12.1 39.5 56.5 13.7 5.6 8.9

　電気・ガス・熱供給・水道業 6 16.7 - - - - 100.0 100.0 100.0 - - -

情報通信業 66 37.9 20.0 20.0 12.0 - 4.0 36.0 60.0 20.0 12.0 16.0

運輸業、郵便業 99 22.2 - 45.5 4.5 4.5 9.1 31.8 27.3 13.6 4.5 9.1

卸売業、小売業 360 38.3 18.1 10.1 16.7 10.9 8.0 21.0 51.4 10.1 5.8 11.6

金融業、保険業 27 11.1 - - - - - - 100.0 - - -

不動産業、物品賃貸業 50 24.0 - 25.0 8.3 - - 16.7 33.3 33.3 16.7 16.7

学術研究、専門・技術サービス業 83 27.7 8.7 17.4 8.7 - 8.7 26.1 56.5 4.3 8.7 17.4

宿泊業、飲食サービス業 61 65.6 30.0 2.5 10.0 10.0 2.5 37.5 62.5 10.0 7.5 10.0

生活関連サービス業、娯楽業 48 31.3 13.3 20.0 13.3 - 13.3 60.0 33.3 13.3 6.7 6.7

教育、学習支援業 97 40.2 2.6 12.8 10.3 2.6 12.8 20.5 28.2 12.8 5.1 20.5

医療、福祉 381 38.8 18.2 26.4 35.1 12.8 8.8 31.1 56.1 11.5 4.1 4.1

複合サービス事業 18 - - - - - - - - - - -

サービス業 155 29.7 26.1 13.0 13.0 15.2 10.9 23.9 58.7 15.2 4.3 8.7

産
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分

類

区分
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業
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数

雇

用

し

て

い

る

／

雇

用

を

検

討

し

て

い

る

令和６年（全体）

労組なし

労組あり

企

業

規

模

複数回答有


（４）雇用していない理由
外国人労働者を雇用していない理由は、「日本人労働者による人材で充足している」が43.9%と最も高く、次いで「外国人労働者とのコミュニケーションに不安がある」36.1%の順となっている。
雇用していない事業所を企業規模別にみると、「10人～29人」が79.1％と最も高く、「100人～299人」では53.6％と最も低くなっている。
「その他」では、「応募がない」、「日本語能力への不安」や「資格などの採用基準を満たしていない」と回答した事業所があった。
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件 ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

1,810 62.9 36.1 17.5 9.3 43.9 8.3 21.4

1,296 63.8 37.8 18.4 11.1 45.2 8.8 18.6

514 60.5 31.5 15.1 4.5 40.5 6.8 28.6

10人～29人 383 79.1 36.3 18.8 9.2 49.2 9.2 16.2

30人～99人 505 65.0 38.4 17.1 11.0 46.6 9.8 17.7

100人～299人 394 53.6 39.3 16.6 13.3 39.3 9.5 20.9

300人～499人 102 59.8 42.6 24.6 9.8 45.9 4.9 24.6

500人～999人 116 55.2 28.1 20.3 3.1 37.5 9.4 35.9

1000人以上 310 55.2 28.1 13.5 3.5 36.8 2.9 31.6

建設業 116 69.0 50.0 17.5 15.0 27.5 7.5 23.8

製造業 243 49.0 44.5 19.3 14.3 53.8 15.1 13.4

　電気・ガス・熱供給・水道業 6 83.3 100.0 40.0 40.0 - - -

情報通信業 66 62.1 31.7 12.2 4.9 51.2 4.9 22.0

運輸業、郵便業 99 77.8 37.7 19.5 5.2 36.4 6.5 23.4

卸売業、小売業 360 61.7 27.0 15.3 5.9 50.5 4.5 23.0

金融業、保険業 27 88.9 25.0 4.2 - 45.8 4.2 33.3

不動産業、物品賃貸業 50 76.0 42.1 21.1 7.9 47.4 7.9 5.3

学術研究、専門・技術サービス業 83 72.3 21.7 13.3 1.7 45.0 3.3 31.7

宿泊業、飲食サービス業 61 34.4 38.1 23.8 4.8 47.6 9.5 9.5

生活関連サービス業、娯楽業 48 68.8 33.3 18.2 6.1 39.4 9.1 24.2

教育、学習支援業 97 59.8 25.9 13.8 - 51.7 3.4 24.1

医療、福祉 381 61.2 39.9 19.7 15.5 40.3 9.9 19.7

複合サービス事業 18 100.0 38.9 11.1 - 66.7 - 22.2

サービス業 155 70.3 38.5 20.2 11.9 34.9 15.6 24.8

企

業

規

模

産

業

分

類

区分

複数回答有
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令和６年（全体）

労組なし

労組あり


（５）府に望む支援

外国人労働者の雇用について府に望む支援は、「外国人労働者雇用に関する研修の実施」が19.9%と最も高く、次いで「外国人労働者に関する相談窓口の設置」19.0%の順となっている。
「その他」では、「雇用に対する補助金の支給」や「ボランティアの通訳」と回答した事業所があった。
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件 ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

1,810 19.9 16.2 12.9 17.6 13.0 19.0 10.3

1,296 18.2 16.7 11.7 18.4 13.9 18.5 9.9

514 24.1 15.2 16.0 15.4 10.9 20.0 11.3

10人～29人 383 18.3 12.5 9.4 14.4 13.1 17.2 9.1

30人～99人 505 16.6 15.8 13.1 19.6 13.1 17.6 10.5

100人～299人 394 22.3 19.5 15.5 18.3 12.4 18.0 10.4

300人～499人 102 21.6 14.7 10.8 22.5 13.7 21.6 11.8

500人～999人 116 19.0 20.7 19.0 13.8 12.1 22.4 9.5

1000人以上 310 23.9 16.1 12.3 17.1 13.9 22.3 11.0

建設業 116 18.1 13.8 8.6 18.1 12.1 15.5 10.3

製造業 243 14.8 20.6 11.9 20.6 9.1 21.4 7.4

　電気・ガス・熱供給・水道業 6 16.7 - - 16.7 16.7 33.3 16.7

情報通信業 66 12.1 21.2 13.6 19.7 16.7 18.2 13.6

運輸業、郵便業 99 20.2 7.1 14.1 13.1 15.2 15.2 19.2

卸売業、小売業 360 18.6 12.8 14.7 18.1 10.3 18.6 11.7

金融業、保険業 27 7.4 7.4 3.7 3.7 7.4 - 14.8

不動産業、物品賃貸業 50 26.0 24.0 10.0 14.0 18.0 22.0 8.0

学術研究、専門・技術サービス業 83 12.0 8.4 8.4 7.2 8.4 22.9 20.5

宿泊業、飲食サービス業 61 18.0 18.0 4.9 14.8 14.8 18.0 6.6

生活関連サービス業、娯楽業 48 12.5 8.3 14.6 10.4 8.3 12.5 8.3

教育、学習支援業 97 17.5 17.5 12.4 13.4 10.3 20.6 14.4

医療、福祉 381 30.4 20.2 14.7 24.9 17.1 19.4 6.8

複合サービス事業 18 22.2 11.1 16.7 5.6 27.8 - 5.6

サービス業 155 18.1 18.7 16.1 11.6 16.1 23.2 7.1

企

業

規

模

産

業

分

類

複数回答有

区分

事

業

所

数

令和６年（全体）

労組なし

労組あり



