
別紙１

評価の観点等

⾯接の⼿順

時間配分（⽬安）、進め
⽅・確認事項、注意する
ポイント・評価するポイ
ント

⾯接⼿順等

質問の掘り下げ
⽅

質問例等

その他 質問例等
P.10 評定項⽬、求める教員像 評価の観点等
P.12 評定項⽬、求める教員像 評価の観点等

評定項⽬、評価の観点、
左記を確認するための着
眼点

評価の観点等

評定項⽬、評価の観点、
左記を確認するための着
眼点

評価の観点等

評価の観点等

⾯接⼿順等
標題の⾏を除いて６⾏
⽬から８⾏⽬まで公開

P.16
６．⾯接における留意
点

質問例等

P.23
「⾯接評定メモ」記⼊
例

評価の観点等
評定の捉え⽅を記載し
た箇所を除いて公開

P.24 評定項⽬ 評定項⽬、求める教員像 評価の観点等

(1)質問の仕⽅

⾯接の
進め⽅

⼩項⽬

主な評価の観点

≪「主な評価の観点」に
基づく評定項⽬≫

５．観察・評定におけ
る留意点と評定⽅法

≪その他、専⾨的なスキ
ルなどによる評定項⽬≫

≪選考区分別などによる
評定項⽬≫

(1)留意点

(2)評定⽅法
２つ⽬の○

P.14

４．評価項⽬と評価基
準

P.8

P.9

３．⾯接における評価
の観点と進め⽅につい
て

P.15

ページ
数

⼤項⽬ 表 分類
⾏政
⽂書

〔公開妥当とする部分について〕

備考
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⼩項⽬ページ
数

⼤項⽬ 表 分類
⾏政
⽂書

〔公開妥当とする部分について〕

備考

P.5
３．模擬授業・個⼈⾯
接ー１．全体の流れ

⾯接⼿順等

評定項⽬ 評価の観点等

着眼点の例 評価の観点等
「着眼点の例」の欄の
４つ⽬の⾏を除いて公
開

評価の観点等
下から２⾏⽬から最終
⾏までの括弧書きを除
いて公開

⾯接⼿順等

標題の⾏を除いて２⾏
⽬から４⾏⽬まで、７
⾏⽬及び８⾏⽬を除い
て公開

P.8 「模擬授業評定メモ」 評価の観点等
総合所⾒の※の記載を
除いて公開

P.10
評価項⽬、左記を確認す
るための観点

評価の観点等

評価項⽬、左記を確認す
るための観点

評価の観点等

選考区分等、着眼点、左
記を確認するための観点

評価の観点等

P.14
３．模擬授業・個⼈⾯
接ー３．個⼈⾯接編
③⾯接における留意点

質問例等

(4)「模擬授業評定メモ」
及び「⾯接評定票（模擬
授業）」記⼊例

(3)評定の確定⽅法につい
て

(1)観察・評価の際の留意
点

(1)質問について

(2)⾯接室（⾯接員が担
当）①、⑦

P.6
３．模擬授業・個⼈⾯
接ー２．模擬授業編
①評価の観点について
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P.7 ３．模擬授業・個⼈⾯
接ー２．模擬授業編
②観察・評価を⾏う際
の留意点と評定⽅法

３．模擬授業・個⼈⾯
接ー３．個⼈⾯接編
②評価項⽬と観点P.12
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⼩項⽬ページ
数

⼤項⽬ 表 分類
⾏政
⽂書

〔公開妥当とする部分について〕

備考

評価の観点等

P.17

P.18 「個⼈⾯接評定メモ」 評価の観点等

P.20
「模擬授業・個⼈⾯接評
定メモ」（様式）

評価の観点等
[模擬授業評定メモ]総
合所⾒の※の記載を除
いて公開

３ 出題内容 出題内容等

2020年
度⼩論
⽂問題
（別紙
様式
１）

出題の意図 出題内容等

（別紙
様式
２）

解答の「ポイント」 出題内容等

上段の表（評価の観点） 出題内容等 配点を除いて公開

出題内容等

2020年
度⼩論
⽂問題
（別紙
様式
１）

出題の意図 出題内容等

（別紙
様式
２）

解答の「ポイント」 出題内容等

上段の表（評価の観点） 出題内容等 配点を除いて公開

出題内容等

(1)留意点

(3)評定の確定⽅法につい
て

(4)「個⼈⾯接評定メモ」
及び「⾯接評定票（個⼈
⾯接）」記⼊例

○⼩学校及び特別⽀援学
校

下段合計点の評価

P.16

３．模擬授業・個⼈⾯
接ー３．個⼈⾯接編
④観察・評価における
留意点と評定⽅法

⾯接⼿順等

16⾴の標題の⾏を除い
て２⾏⽬及び３⾏⽬並
びに17⾴の１⾏⽬から
８⾏⽬まで、「⾯接評
定票」の欄外の３⾏⽬
及び４⾏⽬並びに「模
擬授業・個⼈⾯接評定
メモ」の[模擬授業評
定メモ]総合所⾒の※
の記載を除いて公開

（別紙
様式
２）

解答の「採点基準」

３  2020年度⼤阪府公⽴学校教員採⽤選考テスト⼩論⽂問題作成及び採点要領

４ 2020年度⼩論⽂問題（別紙 様式１）及び（別紙 様式２）

解答の「採点基準」
（別紙
様式
２）

下段合計点の評価


