
部局運営方針

総務部・令和６年度部局運営方針

全ての職員の能力を引き出し、組織として最高のパフォーマンスを発揮できるよう、効率的・効果的な行政運営体制を構
築します。また、社会情勢の変化を踏まえながら、心身ともに健康で、意欲を持っていきいきと働くことができる環境づくりに向
けた取組みを進めます。
〔主な取組み〕
■質の高い行政サービスの実現・業務効率の向上に向けた取組み
・組織・職制の見直しや新たな人材確保策の実施、職員研修の充実
・電子契約を含む新たな契約関連システムの本格稼働
・統計データの利活用促進

■働きやすい環境づくり
・フレックスタイム制度における週休３日制の導入、テレワークのさらなる定着促進など、柔軟な働き方の推進
・大手前庁舎周辺施設の安全対策の推進

重点テーマ１：効率的・効果的な行政運営体制の構築と働きやすい職場環境の整備

府内市町村が、人口減少・超高齢化社会の中においても持続的かつ安定的に住民サービスを提供できるよう、新たな市
町村間連携やさらなる行財政改革などを通じて、基礎自治機能の充実・強化に向けた取組みを進めます。
〔主な取組み〕
■市町村における将来のあり方検討の促進
■市町村間の広域連携の促進
■市町村の行財政改革の促進

重点テーマ２：市町村の基礎自治機能の充実・強化

質の高い行政サービスの提供に向けた環境や体制の整備を進めるとともに、市町村の持続可能な行財政運営の実現に
向けて、次のテーマに重点的に取り組みます。

・「大阪府基礎自治機能の充実及び強化に関する条例」の策定を踏まえ、
これまで以上にきめ細やかな支援を実施
・中長期財政シミュレーションの作成、地域の未来予測、専門人材の確保、
公共施設の最適配置などの取組みについて、市町村の検討の場へ参画・
提案するなど、積極的にサポート


