令和４年度　大阪府子育てハートフル企業顕彰について資料1-2

大阪府では、令和５年２月11日に「令和4年度大阪府子育てハートフル企業顕彰表彰式」を開催し、以下の事業者を表彰いたしました。

	１．表彰区分(１)：ひとり親の雇用促進等に貢献し、功績が顕著である企業等　１社

	◇社会福祉法人のぞみ（池田市、職員：224名、正職員に占めるひとり親の割合：10％）
● 業種：高齢者福祉・介護
● 受賞のポイント
ひとり親にとって働きやすい制度が設けられていることが、実績としてひとり親の勤続年 数の長さに表れている。その中でも、子連れ出勤の制度は、施設の特性を活かした優れた取組みであり、職場に子どもを連れてきて従事する職員だけでなく、子どもや入居者、施設に おいても良い影響をもたらしているものと評価される。また子の看護休暇もあり、子どもが 病気の時には、ひとり親が安心して休暇を取ることができる職場環境が整備されている。



○令和５年度大阪府子育てハートフル企業顕彰の状況
[bookmark: _Hlk157074143]　令和５年7月20日 　  第１回部会(募集要項等の審議)
　令和5年8月1日　　　公募期間
(～同年10月31日)　
　令和5年12月18日　 第２回部会(受賞候補事業者の選定)
　令和６年2月5日 　   受賞事業者決定の報道提供（予定）
　令和６年２月12日  　 表彰式（予定）
