2026年障がい者雇用フォーラムin大阪

2026年７月より、障がい者の法定雇用率が2.5%から2.7%へと引き上げられました。
これは障がい者の自立や社会参加の機会を一層広げ、包摂的で多様性のある社会の実現につながるものです。
障がい者が安心して働き続けられるためには、企業と福祉の連携は不可欠です。
本フォーラムは、障がいの有無にかかわらず、参加者がともに考え、学ぶ機会とします。
皆様のご参加をお待ちしております。

日時：令和8年9月29日（火曜日）13時から17時（12時30分受付開始）

場所：國民會館武藤記念ホール12階大ホール（大阪市中央区大手前2－1－2）

実施内容：
・主催者あいさつ
・大阪府障がい者サポートカンパニーの集い（令和7年度ハートフル企業顕彰受賞企業の紹介及び取り組み発表）
〈大賞〉ウエルシアオアシス株式会社、〈チャレンジ応援賞〉株式会社１＆D、〈チャレンジ応援賞〉田辺パルムサービス株式会社、〈教育貢献賞〉グローバルコミュニティ株式会社
・講演「ディーセントワークをめざした職場と組織をつくる」
講師　ＮＰＯ法人ディーセントワーク・ラボ　代表理事　中尾　文香 氏

参加費：無料

定員：150名（事前予約制)

申込締切：令和8年9月18日（金曜日）

主催：日本労働組合総連合会大阪府連合会（連合大阪）、認定NPO法人大阪障害者雇用支援ネットワーク、大阪府

[bookmark: _Hlk200539222]後援：公益社団法人関西経済連合会、公益社団法人全国障害者雇用事業所協会

お問い合わせ：認定NPO法人大阪障害者雇用支援ネットワーク（電話：06-6949-0350）
その他：荒天等により中止する場合は、前日の17時までに認定NPO法人大阪障害者雇用支援ネットワークのホームページでお知らせします。
