
令和６年度大阪府職員採用試験における変更点について

★志望者が受験しやすい試験とすること、採用時期に柔軟に対応することなどを目的として、
令和６年度から大阪府職員採用試験の実施方法等を変更します。

※〔行政・警察行政・技術（高校卒程度）〕及び〔行政（社会人等：35-49）〕については、変更ありません。

詳細については、次ページ以降をご確認ください。
なお、具体的な時期・内容は、各試験案内をご確認ください。

１．試験科目の変更〔行政・警察行政・技術〕

２．ＳＰＩ３をテストセンター方式に変更〔行政・警察行政〕

３．最終合格発表の前倒しに向けた日程の変更〔行政・警察行政・技術〕

４．採用候補者名簿の有効期間を延長〔技術〕

１．年度途中の採用に向けた春季試験の実施〔技術〕

２．試験科目及び試験構成※の変更〔行政・技術〕

【大学卒程度】

【社会人等】

主な変更内容

※試験構成の変更は技術のみ



令和６年度大阪府職員採用試験における変更点について

１．試験科目の変更 〔対象職種：全職種〕

【大学卒程度】

○エントリーシートの廃止や法律（択一式）・専門試験（口述式）の導入、個別面接回数など試験科目を変更します。
※行政・警察行政の第２次試験科目である見識及び情報については、内容の変更はありません。

技術
（環境・農学・農業工学・林学）

技術
（土木・建築・機械・電気）

第１次
試験

・ＳＰＩ３（テストセンター方式）
・エントリーシート
・個別面接（１回実施）

第１次
試験

・ＳＰＩ３（テストセンター方式）

・個別面接（１回実施）

第２次
試験

・専門試験（記述式）
・個別面接（２回実施）

第２次
試験

・専門試験（記述式）
・個別面接（１回実施）

令
和
５
年
度
ま
で

令
和
６
年
度
か
ら

行政・警察行政

第１次
試験

・ＳＰＩ３（テストセンター方式）
・エントリーシート
・個別面接（１回実施）

第１次
試験

・ＳＰＩ３（テストセンター方式）

・個別面接（１回実施）

第２次
試験

・専門試験（記述式）
・個別面接（２回実施）

第２次
試験

・専門試験（口述式）
・個別面接（１回実施）

令
和
５
年
度
ま
で

令
和
６
年
度
か
ら

第１次
試験

・ＳＰＩ３（ペーパーテスティング方式）
・エントリーシート

第１次
試験

・ＳＰＩ３（テストセンター方式）

第２次
試験

・論文
 　（１）見識又は法律・経済分野
 　（２）情報分野

 

・個別面接（１回実施）
・適性検査（警察行政のみ）

第２次
試験

・筆記試験
 　（１）見識（論文）
 　（２）法律（択一式）
 　（３）情報（記述式）

・個別面接（１回実施）

第３次
試験

・個別面接（２回実施）※警察行政は１回実施

・グループワーク
第３次
試験

・個別面接（１回実施）
・グループワーク
・適性検査（警察行政のみ）

令
和
５
年
度
ま
で

令
和
６
年
度
か
ら

１分野を選択
いずれか１つを選択



令和６年度大阪府職員採用試験における変更点について

３．最終合格発表の前倒しに向けた日程の変更 〔対象職種：全職種〕

【大学卒程度】

○試験日程を変更し、最終合格発表を前倒しします。
※技術（環境・農学・農業工学・林学）の最終合格発表の時期は、変更ありません。

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月

行政・警察行政

技術
（土木・建築・機械・電気）

技術
（環境・農学・農業工学・林学）

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月

行政・警察行政

技術
（土木・建築・機械・電気）

技術
（環境・農学・農業工学・林学）

申込
１次
試験

２次
試験

３次
試験

申込

申込

１次
試験

１次
試験

申込

申込

申込

２次
試験

３次
試験

最終合格
発表

最終合格
発表

最終合格
発表

最終合格
発表

１次
試験

１次
試験

最終合格
発表

最終合格
発表

２次
試験

２次
試験

令
和
５
年
度
ま
で

令
和
６
年
度
か
ら

２次
試験

２次
試験

１次
試験

２．ＳＰＩ３をテストセンター方式に変更 〔対象職種：行政・警察行政〕

○ＳＰＩ３（第１次試験科目）を、ペーパーテスティング方式から全国主要都市等の会場を利用できるテストセンター方式に
変更します。指定された期間内であれば、都合に合わせて日時・会場を選択できます。
※技術（土木・建築・機械・電気・環境・農学・農業工学・林学）についても、現行どおりテストセンター方式です。



令和６年度大阪府職員採用試験における変更点について
【大学卒程度】

○最終合格から採用までの間に大学院進学や留学などを希望する場合、採用希望年度を選択することができるよう、
採用候補者名簿の有効期間を２年延長します。

※行政・警察行政については、有効期間の延長を行わないため、
原則として、令和７年４月１日の採用となります。

令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和10年度

（原則）令和７年４月１日採用

①令和８年４月１日採用

②令和９年４月１日採用

最終合格発表
（採用候補者名簿に登載）

※令和10年４月１日採用を
選択することはできません。

有効期間：令和10年３月31日まで

＜参考：令和６年度受験の場合＞

原則、令和７年４月１日に採用されますが、次の①又は②からも選択することが可能です。

①令和８年４月１日 ②令和９年４月１日

４．採用候補者名簿の有効期間を延長 〔対象職種：技術（土木・建築・機械・電気・環境・農学・農業工学・林学）〕



令和６年度大阪府職員採用試験における変更点について

１．年度途中の採用に向けた春季試験の実施〔対象職種：技術（土木・建築・機械・電気）〕

【社会人等】

２．試験科目及び試験構成の変更 〔対象職種：行政（社会人等：26-34）・技術（土木・建築・機械・電気）〕

○転職者のニーズに柔軟に対応するため、例年秋に実施している試験に加え、新たに春季試験を実施します。
※春季試験に合格した場合、原則として10月１日採用となります。

○エントリーシートの廃止や専門試験（口述式）の導入など試験科目を変更します。
※行政の第２次試験科目である見識及び情報については、内容の変更はありません。

○３次試験構成から２次試験構成へと変更します（技術（土木・建築・機械・電気）のみ）。
※秋に実施予定の試験の最終合格発表については前倒しします。（12月下旬→11月下旬）

３月 ４月 ５月 ６月

技術
（土木・建築・機械・電気） 申込

最終合格
発表

１次
試験

２次
試験

行政
（社会人等：26-34）

第１次
試験

・SPI３（ペーパーテスティング方式）
・エントリーシート

第１次
試験

・SPI３（ペーパーテスティング方式）

第２次
試験

・論文
　（１）見識
　（２）情報分野

・個別面接（１回実施）

第２次
試験

・筆記試験
　（１）見識（論文）
　（２）情報（記述式）

・個別面接（１回実施）

第３次
試験

・個別面接（１回実施）
・プレゼンテーション面接
・グループワーク

第３次
試験

・個別面接（１回実施）
・プレゼンテーション面接
・グループワーク

令
和
５
年
度
ま
で

令
和
６
年
度
か
ら

技術
（土木・建築・機械・電気）

第１次
試験

・SPI３（ペーパーテスティング方式）
・エントリーシート

第１次
試験

・SPI３（ペーパーテスティング方式）

・個別面接（１回実施）

第２次
試験

・専門試験（記述式）
・個別面接（１回実施）

第２次
試験

・専門試験（口述式）
・個別面接（１回実施）

第３次
試験

・個別面接（１回実施）
・プレゼンテーション面接
・グループワーク

第３次
試験 ー

令
和
５
年
度
ま
で

令
和
６
年
度
か
ら

１分野を選択 いずれか１つを選択


