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次世代スマートヘルススタートアップ創出事業に係る企画提案公募要領 新旧対照表 

 

新 旧 
 

５ページ 
 

４ 応募の手続き 
 

(２) 応募書類 

サ 障害者雇用状況報告書の写し（１部） 

①常用雇用労働者数が 40 人以上の事業所の場合 

 ・「障害者の雇用の促進等に関する法律」により事業主（常時雇用労働
者数が 40 人以上)に義務化されている｢障害者雇用状況報告書（様式
第６号）｣の写し 

 ・本店所在地管轄の公共職業安定所に提出済で受付印のあるもの 

（インターネットによる報告をした場合は、受付印は不要ですが、
到達を確認できる書類を併せて提出して下さい。） 

・報告義務のある方のみ提出してください。 

②常用雇用労働者数が 40 人未満の事業所の場合 

・「障がい者の雇用状況について」（様式 11） 

 

 

５ページ 
 

４ 応募の手続き 
 

(２) 応募書類 

サ 障害者雇用状況報告書の写し（１部） 

 ・「障害者の雇用の促進等に関する法律」により事業主（常時雇用労働
者数が 40 人以上)に義務化されている｢障害者雇用状況報告書（様式
第６号）｣の写し 

 ・本店所在地管轄の公共職業安定所に提出済で受付印のあるもの 

（インターネットによる報告をした場合は、受付印は不要ですが、
到達を確認できる書類を併せて提出して下さい。） 

・報告義務のある方のみ提出してください。 

 

 


