（様式3-7） 
配置技術者実績等に関する休業の特例に関する申請書
委託業務の名称：大阪府曾根崎警察署改築工事基本設計業務　　　　　　　　
商号又は名称　：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
(注)特例申請する場合は、提出すること。
標記業務について技術者実績等に関する休業の特例に関する申請書を提出いたします。 
 
	配置技術者名称（　　　　　　　　　　　　　）氏名： 

	１．平成21年4月1日以降令和６年２月29日までにおいて休業を取得した通算日数 
○ 業務実績の評価対象期間 

	休業の種類（産前・産後、育児、介護の別を記載する） 
	休業取得期間及び日数

	
	　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間

	
	　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間

	
	　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間

	

	配置技術者名称（　　　　　　　　　　　　　　）氏名： 

	１．平成21年4月1日以降令和６年２月29日までにおいて休業を取得した通算日数 
○ 業務実績の評価対象期間

	休業の種類（産前・産後、育児、介護の別を記載する） 
	休業取得期間及び日数

	
	　　　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間

	
	　　　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間

	
	　　　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間

	

	配置技術者名称（　　　　　　　　　　　　　　）氏名： 

	１．平成21年4月1日以降令和６年２月29日までにおいて休業を取得した通算日数 
○ 業務実績の評価対象期間

	休業の種類（産前・産後、育児、介護の別を記載する） 
	休業取得期間及び日数

	
	　　　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間

	
	　　　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間

	
	　　　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間



＜注＞
※　対象となる休業は以下のとおり。
　　・産前産後休業（「労働基準法」第65条第１項又は第２項の規定による休業）
　　・育児休業（「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律」第２条第１号に規定する休業）
　　・介護休業（同上第２号に規定する休業）
※　落札候補者は、本調書に記載した者について、以下の確認資料を事後審査時に持参すること。
(各種申請書・証明書、診断書はいずれも原本で確認、写しを提出）
　　・産前産後休業・・・母子手帳の写し、会社への申請書又は証明書等
　　・育児休業・・・・・出生届受理証明書、入園不承諾証明書、会社への申請書又は証明書等
　　・介護休業・・・・・医師の診断書、会社への申請書又は証明書等




（様式3-7） 記　載　例

配置技術者実績等に関する休業の特例に関する申請書
委託業務の名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　業務
商号又は名称　：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
(注)特例申請する場合は、提出すること。
標記業務について技術者実績等に関する休業の特例に関する申請書を提出いたします。 

	配置技術者名称（統括管理技術者）　氏名： 公建 太郎

	１．平成21年4月1日以降令和６年２月29日までにおいて休業を取得した通算日数 
○ 業務実績の評価対象期間 

	休業の種類（産前・産後、育児、介護の別を記載する） 
	休業取得期間及び日数

	介護
	平成２４年  ９月  ３日　から　平成２４年１１月３０日まで　８８日間 

	育児
	平成２７年１２月２３日　から　平成２８年　６月２９日まで１９０日間 

	
	　　　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間

	

	配置技術者名称（主任技術者（意匠））　氏名： 大阪　花子 

	１．平成21年4月1日以降令和６年２月29日までにおいて休業を取得した通算日数 
○ 業務実績の評価対象期間

	休業の種類（産前・産後、育児、介護の別を記載する） 
	休業取得期間及び日数

	育児
	平成２７年１１月　１日　から　平成２８年　１月３１日まで　９２日間

	
	　　　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間

	
	　　　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間

	

	配置技術者名称（　　　　　　　　　　　　　　）氏名： 

	１．平成21年4月1日以降令和６年２月29日までにおいて休業を取得した通算日数 
○ 業務実績の評価対象期間

	休業の種類（産前・産後、育児、介護の別を記載する） 
	休業取得期間及び日数

	
	　　　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間

	
	　　　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間

	
	　　　　年　　月　　日　から　　　　　年　　月　　日まで　　　日間



＜注＞
※　対象となる休業は以下のとおり。
　　・産前産後休業（「労働基準法」第65条第１項又は第２項の規定による休業）
　　・育児休業（「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律」第２条第１号に規定する休業）
　　・介護休業（同上第２号に規定する休業）
※　落札候補者は、本調書に記載した者について、以下の確認資料を事後審査時に持参すること。
(各種申請書・証明書、診断書はいずれも原本で確認、写しを提出）
　　・産前産後休業・・・母子手帳の写し、会社への申請書又は証明書等
　　・育児休業・・・・・出生届受理証明書、入園不承諾証明書、会社への申請書又は証明書等
　　・介護休業・・・・・医師の診断書、会社への申請書又は証明書等
