
 

 

 

公正採用・雇用促進会議要綱 

  

１．会議の目的 

  本会議は、就職の機会均等を保障し公正な採用選考を推進することにより、就職にお

ける同和問題をはじめとした人権問題の解決を図るとともに安定した雇用を促進するた

め、雇用主その他の関係者に対する啓発等に関する以下の事項について協議する。 

（１）公正な採用選考についての啓発等に関すること 

（２）受験報告等採用選考にかかる実態の把握に関すること 

（３）公正な採用選考に関する調査研究に関すること 

（４）その他就職の機会均等を確保し、安定した雇用を促進するために必要と認められ

ること 

 

２．組織 

（１）会議は委員をもって構成する。 

（２）委員は、学識経験のある者、人権関係団体、労働者代表、雇用主団体、関係行政

機関及び専門委員会を置くときはその委員会の座長とし、別表に掲げる者を充て

る。なお、必要に応じてこれらの委員以外の者を協議に加えることができる。 

（３）委員の任期は２年とし、再任を妨げない。 

 

３．会議の開催 

（１）会議に座長を置く。 

（２）座長は委員の互選によるものとする。 

（３）座長の任期は２年とし、再任を妨げない。 

（４）会議は座長が招集する。 

 

４．専門委員会 

会議は、特定の事項について、専門的に研究協議することが必要と認められるときは

専門委員会を設けることができる。 

専門委員会を置くときは、別途、専門委員会設置要綱を定める。 

 

５．研究部会 

会議は、特定の専門委員会で研究することが馴染まない事項について、調査研究する

ことが必要と認められるときは研究部会を設けることができる。 

研究部会の構成員は、委員から座長が指名する。 

なお、必要に応じて委員以外の者を構成員に加えることができる。 

 

６．庶務 

会議の庶務は、大阪府商工労働部雇用推進室において行う。 

 

７．その他 

  この要綱に定めるもののほか、会議の運営に関し必要な事項は、座長が定める。 

 

附 則 

この改正要綱は、平成１４年４月１日から施行する。 


