１項目 (こうもく)　働 (はたら)く条件 (じょうけん)・働 (はたら)く契 (けい)約 (やく)労働 (ろうどう)条件 (じょうけん)について、このように言 (い)われました。
あなたならどうしますか？
第２章






	[image: ][image: ]Aさんは、遊園地 (ゆうえんち)でアルバイトとして働 (はたら)くことになりました！




	[image: ][image: ]初 (はじ)めての給料 (きゅうりょう)！　　でも最初 (さいしょ)に
聞 (き)いていたより金額 (きんがく)が
少 (すく)ないぞ！


	[image: ]そもそも、給料 (きゅうりょう)とかの労働 (ろうどう)条件 (じょうけん)ってどうなっているんだっけ？


	労働 (ろうどう)条件 (じょうけん)の内容 (ないよう)を書面 (しょめん)で確認 (かくにん)させて
ください。
労働 (ろうどう)条件 (じょうけん)は
面接 (めんせつ)時 (じ)に説明 (せつめい)したとおりです。





☆まず確認 (かくにん)！　働 (はたら)くときの約束事 (やくそくごと)（労働 (ろうどう)契約 (けいやく)、労働 (ろうどう)条件 (じょうけん)）第２章
第２章

[image: \\G0000sv0ns101\d10140$\doc\旧 労働事務所（docフォルダ）\相談G\●Ｒ３年度\★R3年度_イベント関連企画\106_若者応援プロジェクト\99_13項目レジュメ改訂作業\レジュメ画像\business_roudoujouken_tuuchisyo.png]○雇 (やと)われて働 (はたら)くときには会社 (かいしゃ)と約束 (やくそく)を行 (おこな)います。これを労働 (ろうどう)契約 (けいやく)といいます。
口頭 (こうとう)での説明 (せつめい)でもかまわないことになっていますが、約束 (やくそく)内容 (ないよう)をはっきりさせるため、できるだけ文書 (ぶんしょ)（紙 (かみ)）でもらいましょう。
○また、会社 (かいしゃ)は人 (ひと)を雇 (やと)うときは次 (つぎ)のことを文書 (ぶんしょ)で示 (しめ)さないといけません。
①いつからいつまで、何時 (なんじ)に出勤 (しゅっきん)して何時 (なんじ)までどこで何 (なに)をするか、②休憩 (きゅうけい)時間 (じかん)は何時 (なんじ)からなのか、③休 (やす)みは何 (なん)曜日 (ようび)なのか、④給料 (きゅうりょう)をいくらもらえて、支払 (しはらい)日 (び)はいつか、⑤働 (はたら)く場所 (ばしょ)と内容 (ないよう)の変更 (へんこう)範囲 (はんい)、⑥働 (はたら)く期間 (きかん)が決 (き)まっている場合 (ばあい)は更新 (こうしん)（続 (つづ)けること）があるのか、その回数 (かいすう)の上限 (じょうげん)および判断 (はんだん)の基 (き)準 (じゅん)等 (とう)です。口約束 (くちやくそく)（口頭 (こうとう)）での説明 (せつめい)だけでいいものもありますが、大切 (たいせつ)な事柄 (ことがら)は文書 (ぶんしょ)（「労働 (ろうどう)条件 (じょうけん)通知書 (つうちしょ)」といいます）で示 (しめ)さないといけません。
[bookmark: _Hlk87363609]○労働 (ろうどう)契約 (けいやく)（労働者 (ろうどうしゃ)と会社 (かいしゃ)との約束 (やくそく)内容 (ないよう)）を会社 (かいしゃ)が勝手 (かって)に変 (か)えることはできません。変 (か)える場合 (ばあい)は、お互 (たが)いに納 (なっ)得 (とく)することが必要 (ひつよう)です。
○会社 (かいしゃ)は次 (つぎ)のことを、性別 (せいべつ)を理由 (りゆう)として差別 (さべつ)してはいけません。
　　①募集 (ぼしゅう)・採用 (さいよう)　②配置 (はいち)・昇進 (しょうしん)・降格 (こうかく)・職種 (しょくしゅ)変更 (へんこう)・パートへの身分 (みぶん)変更 (へんこう)など
　　③福利 (ふくり)厚生 (こうせい)　④教育 (きょういく)訓練 (くんれん)　⑤定年 (ていねん)・解 (かい)雇 (こ)・退 (たい)職 (しょく)勧 (かん)奨 (しょう)・労働 (ろうどう)契約 (けいやく)の更新 (こうしん)の有無 (うむ)
[image: \\G0000sv0ns101\d10140$\doc\旧 労働事務所（docフォルダ）\相談G\●Ｒ３年度\★R3年度_イベント関連企画\106_若者応援プロジェクト\99_13項目レジュメ改訂作業\●作業フォルダ\P18_document_syuugyou_kisoku.png]○学校 (がっこう)に校則 (こうそく)があるように、会社 (かいしゃ)でも働 (はたら)くルールを決 (き)めたものがあります。これを就業 (しゅうぎょう)規則 (きそく)といいます。１０人 (にん)以上 (いじょう)働 (はたら)いている会社 (かいしゃ)では雇 (やと)い主 (ぬし)は就業 (しゅうぎょう)規則 (きそく)を作 (つく)り、働 (はたら)く人 (ひと)がいつでも読 (よ)むことができるようにしておく必要 (ひつよう)があります。

○自分 (じぶん)がどういう約束 (やくそく)（労働 (ろうどう)契約 (けいやく)・労働 (ろうどう)条件 (じょうけん)）で働 (はたら)くのか、必 (かなら)ず確認 (かくにん)しましょう。
[image: ]　　　　　　　― 労働 (ろうどう)基準法 (きじゅんほう) ―
労働基 (ろうどうき)準法 (じゅんほう)とは労働者 (ろうどうしゃ)の労働 (ろうどう)条件 (じょうけん)に関 (かん)して、最低限 (さいていげん)の基準 (きじゅん)を定 (さだ)めた法律 (ほうりつ)です。この法律 (ほうりつ)の基準 (きじゅん)に達 (たっ)しない労働 (ろうどう)条件 (じょうけん)は無効 (むこう)（効力 (こうりょく)がないこと）となり、労働基 (ろうどうき)準法 (じゅんほう)で定 (さだ)められている基準 (きじゅん)が適用 (てきよう)されます。




2

image3.png




image4.png




image5.png




image6.png




image7.png




image15.png




image16.png




image8.png




image9.png




image10.png
VR 535 0L30A

S THER! WL S ORRE (I, HEEH)

OLAIBONTEIK L X AMY MR LTV ET, SNESHRMr | lsg
WWET, 04K (O5E) THA TRV EITR>TWETA KR //
RAEZII->F) IS0, TELEIIXETELVELLD,

Otz 2HIIAEBIL FDRNDILEXETTRILVEWITEEA,
DV 5> F T B 8L CBEE T2 TS 55, @ FRRBSRS
(ZAABEH 572 DD QIRA ILfTEE B DB, @M%Mbmi‘c XA
wm\ ®{§5<%§Fﬁ7b\3&3—f(v6t% LEBH (JETB2L) 1 HEDH . ZD
Yl 2 H 203, 0ok (058 TORALYT m\%w&w}iﬁ\
Y7 2 AN I3 E (T @Rt E Jm\vi‘d')'(mifm\m\wiﬁh

OSBM (B BMEL UL DHRAT) 2 U BFIIEAS LTI
b EABEEE BEVOAESLETT,

OL#ITRD e % MR EHE Y L TENAREYIRVE L TEIWTEE A,
OEE - BA ORE- it BB BWEEE - — MOEHEERY

CLLECHALLS

ORHEL @KBEIIR OxE Bz RBENE . $H2NO EFOEE

OFRITBAID B DL, B THIL—LERDLLDODBY ET, THE
EE iR O E T | OAM BTV BB T E A AR A
Y B A D TEED DL L TEBELHY T,

OBZHEIVIKIR CHERM) THKDS STHEELELLS.

m 25533 LnkhlEs
— HEEEE —

BRI BE O BB LT REROEEL FH /2T
¥ COEROEEIGELL WS EEEITERD GhA N\ Y) v i), B
EFTEDONTVBEENHAINIT,





image1.png




image2.png




