
 
〇議題（２） 
 「障害者等の職場環境整備等支援組織（生活困窮者分野）」の役割
及び考えられる取組例について 
 

＜概要＞ 

・資料２－２「障害者等の職場環境整備等支援組織（生活困窮者分野）」の役割

及び考えられる取組例については、募集要項策定時にご審議いただいた、生活

困窮者分野の支援組織の役割や考えられる取組例を資料に落とし込んだもの

です。 

 

・令和３年度より指定管理者選定や総合評価一般競争入札において支援組織の

活用が評価項目となり、今後、企業への支援が開始されることから、その円滑

な実施のため、「大阪府」「就職困難者」「企業」「支援組織」の 4者間で具体的

内容を共有する実施要領の策定を検討しております。 

 

・なお、実施要領策定の際は、この支援組織の役割や取組例とともに、資料５－

2 の障がい者分野の報告にあります様に、支援計画の報告と守秘義務の規定

等を設けて策定する予定です。 
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