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第５回大阪府障がい者等の職場環境整備等支援組織認定等審議会（書面開催） 議事概要 
 
 
回答期間︓令和３年８月 10日（火曜日）から８月 20日（⾦曜⽇）まで 

        
会議概要 
 
議題１︓委員改選及び会⻑の選出について 
 
 
 
 
議題２︓「障害者等の職場環境整備等支援組織（生活困窮者分野）」の役割及び考えられる取組例につ
いて 
 
 
 
 
その他 

資料１に基づき承認された。 
 

（委員）資料 2－2の表の建付けが分かりにくい。 
（事務局）ご指摘を踏まえ修正。 

（委員）コロナの影響について、支援のあり方の検討が必要か、今後議論できればよい。 
（事務局）障がい者分野の支援組織について、庁舎等の清掃業務はコロナ禍においても稼働している

ため、現時点で支援方法やそのあり方に大きな変化はない。生活困窮者分野の支援組織の
支援のあり方については、今後、具体的な支援を検討していく中で検討していく。 

 
（委員）ひとり親家庭の親の就労について、雇用・就労支援と賃⾦保障とセットにした「福祉化」を目指

していただきたい。 
（事務局）公務労働分野における非常勤職員での雇用から正規雇用へのステップアップにより生活の

安定が図られるよう、雇用期間後も、⺟⼦家庭等就業・⾃⽴支援センターにおいて、きめ細か
なフォローアップに努めていく。 

 
（委員）「⾏政の福祉化」の取組状況を客観的に捉え、報告書に進捗状況を検証することを明記され

ることも必要ではないか。 
（事務局）例えば総評を記載する等、検証方法について検討していく。 


