
大阪府介護・福祉人材確保戦略の点検：関係団体の 3年間の取組みの方向性と主な事業内容等    

                                                                               R3.12.17時点 

 
 

団体名＼取り組みの方向 参入促進 資質の向上 労働環境・処遇の改善 
 

 

大阪介護老人保健施設協会 

 

 

 

〇外国人留学生の採用関係 

 ・専門学校、日本語学校からのプログラム参加 

 ・留学生支援セミナー 

〇一般向けセミナー 

 ・市民公開セミナー、予防教室、施設見学 

〇インスタグラムを活用した採用活動 

 ・セミナー 

〇展示会による老人保健施設活動広報 

〇研修会、講演会の開催 

〇事例発表会の開催 

〇認知症資格研修の実施（実践、リーダー） 

〇管理運営関係講演会 

 施設運営（報酬改定研修含む） 

〇新型コロナウイルス感染症対策セミナー 

〇報酬改定研修会 

〇地域ブロック内での職能別連絡会等 

 

 

大阪府社会福祉協議会（老人施設部会） 

 

〇ブロック別就職フェア 

〇就労訓練事業（中間的就労） 

〇はたらく先輩インタビュー冊子（新採・中途）の作成 

〇事例集「学生の心をつかむ 選ばれた施設になるためのヒント」 

 作成（学生ｲﾝﾀｰﾝ、ｱﾙﾊﾞｲﾄ、ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱの受入） 

〇漫画「みんな笑顔でいたいから～やさしさつなごう」発行 

 （小学 4 年～6 年向け） 

〇「世代間交流の手引き」発行（小学生全学年向け） 

〇学生アルバイトの支援（コロナ禍でのアルバイト募集） 

〇福祉系高校での実習振替授業への協力 

  （介護実習中に伴う、演習を中心とした授業への協力）  

〇理事長・施設長、リーダー研修会、女性リーダー研修 

〇経営者・次世代経営者向け研修会、管理職認定研修 

〇介護福祉士ファーストステップ研修会 

〇大阪老人施設研究大会（学生の参加も） 

〇中堅職員研修、新人職員フォローアップ研修 

〇トップマネジメントセミナー 

〇本気で職場環境を変えたい人のための研修会 

 

大阪介護福祉士会 

〇介護に関する入門的研修（府委託事業） 

〇介護の日特別シンポジューム「介護福祉士というブランド」、「コ

ロナ禍におけるこれからの介護について考える」 

〇看取りケアシンポジューム 

〇介護福祉士実地指導者講習会 

〇認知症介護実践者、介護に必要な医療知識研修 

〇介護教員講習会、身体拘束、権利擁護研修 

〇看取りケア研修   

〇サービス提供責任者研修 

〇介護福祉士ファーストステップ研修会 

〇ファンデーション研修 

〇介護技術研修  〇事例研究勉強会 

 

 

 

大阪介護支援専門員協会 

 

 

 〇アセスメント実践研修 

〇課題整理総括表と評価表を学ぼう 

〇介護支援専門員の為の医療との連携力研修 

〇介護支援専門員とリハ専門職との連携・合同研修 

〇「終活のススメ」人生会議（APC）について理解し任意

後見制度について学ぶ 

〇「看取り」のケアマネジメント研修 

〇施設ケアマネジャー研修 

〇ケアマネジメント実務の手引き伝達研修 

〇効果的な介護予防ケアマネジメントと自立支援に向け 

 たサービス展開について 

 

 

 

 

介護労働安定センター 

 （交付金事業。大阪労働局委託事業、厚生労働 

省委託事業、独立行政法人委託事業含む） 

 

〇介護労働講習（実務研修含む） 

 公共職業安定所の受講者を指示者を対象とした介護の未経験者

等に対する職業講習 

 

 

〇専門家と連携した相談援助 

〇能力開発者セミナー  〇キャリアアップ講習会 

〇短期専門コース  〇喀痰吸引等研修 

〇医療的ケア教員講習会 

〇事業所訪問、専門家と連携した相談援助 

〇介護労働懇談会（行政、介護関係機関等 19 機

関） 

〇介護分野における人材確保のための雇用管理

改善推進事業 

〇介護労働者雇用管理責任者講習 

〇生産性向上支援訓練 

〇支援者支援セミナー 

資料 1-4 


