	[bookmark: _GoBack]参入促進
	資質の向上
	労働環境・処遇の改善

	〇生活援助サービス従事者研修
〇介護の職場担い手（介護助手等）創出事業
〇生活支援サービス従事者（サポーター）研修
〇小学校出前講座
〇ハローワークとの共催で介護業界セミナー及びマッチングイベント
〇就職面接会（フェスタ）の実施、介護の魅力発信にかかるセミナーの実施
〇広報誌における介護にかかる特集記事の掲載
〇介護に関する入門的研修の実施（府と共催）
〇介護保険事業者協議会主催の「介護のお仕事フェスタ」（市後援）
〇中学生職場体験受入事業者一覧、小・中学校対象出前講座一覧の作成
〇介護職員実務者研修支援事業（受講費用の補助）
〇介護職員住宅手当支援事業（家賃補助）
〇介護ﾌｧﾝﾀｼﾞｽﾀ（市内介護事業所勤務介護職員に取材し、市ＨＰ等に掲載）
〇訪問型Ａﾍﾙﾊﾟｰ養成研修
〇介護の日イベントの開催
〇介護職員初任者研修講座（地域就労事業）
〇介護未経験者に対する研修支援（委託事業）
〇介護職の仕事に触れる体験ｲﾍﾞﾝﾄ「親子で介護ｻｰｷｯﾄ開催（府会議共催）
〇介護の仕事の魅力発信動画作成（動画告知用カードを中学校に配付）
〇短大生と介護施設職員との合同アルバイト説明会
〇高校教員との意見交換会
〇教育委員会や社福法人と連携した「福祉の仕事に対するｲﾒｰｼﾞｱｯﾌﾟ」事業
〇福祉と介護の実践発表会、魅力あふれる介護事業所等表彰
〇大学へ介護の出前授業、学生ボランティアの募集
〇商工フェスティバル（イベント）でブース出展
〇小・中学校への福祉教育実施
〇庁舎内電光掲示板での情報発信
〇中学校、図書館、公共施設、イベント等でポケットティッシュを配布
〇夏休みイベントで「えがお戦隊介護マン」劇実施
〇市ｳｴﾌﾞｻｲﾄにポスター及び動画掲載、ＱＲコードでチラシ案内（成人式）
〇高校進路担当に介護職の紹介等を実施
〇ボランティア活動：地域ポイント付与
〇認知症サポーター、介護相談員養成講座　　　　など
	〇ケアマネスキルアップ事業
〇ケアマネ初心者研修
〇地域包括支援センター職員・管理者研修
〇福祉の仕事の魅力が伝わる感動ｴﾋﾟｿｰﾄﾞ表彰、漫画化
〇社会福祉施設等従事者表彰
〇介護保険事業者連絡会による研修実施
〇介護魅力発信プロジェクトチーム会議
〇介護人材確保事業（介護資格取得支援事業補助）
〇介護職員等各痰吸引等研修委託
〇市介護保険事業者協議会（市後援）
〇地域包括支援センター主任ケアマネ部会研修
〇認知症に関わる多職種連携人材育成教育研修ＰＨ
〇介護職員（中堅）研修
〇訪問型サービスAフォローアップ研修
〇市内圏域内ネットワーク会議（地域包括C）
〇多職種連携研修（在宅医療・介護連携推進事業）
〇介護保険事業者連絡会ケアマネ部会（ｻｰﾋﾞｽ水準均等）
〇事業所連絡会開催、研修の実施
〇地域就労支援事業（職業能力開発講座：委託・初任者）
〇ケアマネ意見交換会
〇中堅職員研修「研修プロジェクトチーム」
〇現場職員研修「介護の現場活性化研修」「介護技術」
〇事業所管理者によるマネジメント研修
〇ケアプラン点検・振り返り研修
〇自立支援リーダー研修
〇高齢者虐待対応研修
〇医療と介護の連携研修
〇新型コロナ感染症に関する研修会　　　　など
	〇障がい福祉分野におけるロボット等導入支援事業
〇ＩＣＴ導入モデル事業
〇管理者向け研修（介護現場の生産性の向上）
　　　　　　　　　　　　（外国人活用のマネジメント術）
〇介護事業所等表彰
〇スポーツインストラクターによる腰痛等予防・改善研　
　修　　　　　など
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