

資料１－２
[bookmark: _GoBack]大阪府介護・福祉人材確保戦略の点検：大阪府3年間の取組みの方向性と具体の事業内容、実績等　　　　R3,12,17時点
大阪府実施事業：過去3年間の事業実績等を集計したもの　　　※事業名の〇番号は、「大阪府における介護・福祉人材確保の取組み状況」の整理番号とリンク

①イメージ戦略　　　　　（ビデオ、デジタルブック、介護の日普及啓発　など）
②職場体験　　　　　　 （就労前に体験する機会を設けミスマッチ解消）
　　　　　　　　　　　 ・職場体験参加者：555人　・ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ：252人
③マッチング力向上　　　（就職フェア、合同面接会）
　　　　　　　　　　　 ・参加：延927法人・面談等件数：7,643件・就職者数280人
④参入促進・魅力発信　　（福祉の職場体験・施設見学ﾊﾞｽﾂｱｰ、高校出前講座）
　　　　　　　　　　　　　・開催：10回　・参加者978名
⑤入門的研修　　　　　　（介護未経験者への基礎的技術研修）　※２年度まで
　　　　　　　　　　　　　・修了者：262名
⑥介護福祉士修学資金貸付（国制度を活用、府社協を指定）
　　　　　　　　　　　　　・介護福祉士：1,049人　社会福祉士：146人
　　　　　　　　　　　　　・再就職準備：314人　　実務者研修：577人　計2,086人
⑦福祉人材ｾﾝﾀｰ運営　　　（府社協を指定）
　　　　　　　　　　　　　・無料職業紹介　求人相談：25,378人　　　　　　　　　　　　　就職相談：7,532件　 就職者数211人
　　　　　　　　　　　　　・離職者の届出　2年度末　2,207件
⑧研修+仕事チャレンジ　 （初任者研修+職場体験）　※元年度まで
　　　　　　　　　　　　　・事業者数：延33者　・初任者研修修了者135人
⑨EPA受入施設学習支援　　（受入施設に対して語学習得、国家試験対策費用補助）
　　　　　　　　　　　　　・施設数：延119施設　・補助人数：延665人
⑩外国人材適正受入推進　（推進会議の開催、関係機関、事業者への研修）
　　　　　　　　　　　　　・会議4回　研修会6回
⑪要約筆記、盲ろう通訳・介助者確保（養成事業）
　　　　　　　　　　　　　・要約筆記登録者（2年度末）　手書き73名、ﾊﾟｿｺﾝ66名
　　　　　　　　　　　　　・盲ろう通訳・介助者登録者（2年度末）476人
⑫初任者研修（ひとり親、寡婦）（ひとり親家庭、寡婦の方等を対象）
　　　　　　　　　　　　　・修了者：35名
⑬府立支援校介護員養成　　（支援校を事業者指定）　
　　　　　　　　　　　　　・2年度末：指定数　2校、修了者数38名
⑭離職者再就職訓練　　　　（業種転換を図る公共職業訓練を通じた就職支援）
　　　　　　　　　　　　　・修了者：1,657名　就職者数1,250名　
⑮障がい者雇用対策短期訓練（障がい者ﾆｰｽﾞに応じた公共職業訓練を通じた就職支援）
　　　　　　　　　　　　　・修了者：42名　就職者数：18名


②介護員等養成研修事業者指定（研修事業を実施する事業者を指定）
　　　　　　　　　　　　・初任者　　　事業者数：201者（R2末）　修了者21,377名
　　　　　　　　　　　　・重度訪問介護　　〃　：30者（〃）　　　〃　延2,307名
　　　　　　　　　　　　・同行援護　　　　〃　：69者（〃）　　　〃 　　8,253名
　　　　　　　　　　　　・難病ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ　　〃　：10者（〃）　　　〃　　 679名(Ⅰ、Ⅱ)
③社会福祉士等養成施設指定（社会福祉士、介護福祉士、社会福祉指導主事、精神保健福祉士）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　・介護福祉士：　養成校18校19課程（R2末）　卒業者 1,014名
                         ・介護福祉実務者養成施設：83者107課程（〃）修了者13,238名
・社会福祉士：養成校5校8課程　　（〃）　卒業生1,771名
④職員研修支援　　　　  （民間施設・事業所職員向け専門研修。府社協、ﾌｧｲﾝ財団委託補助）
　　　　　　　　　　　 　・参加者　委託事業（府社協＋ﾌｧｲﾝ）　18,013名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　補助事業（府社協）　　　　5,992名
⑥介護情報・研修ｾﾝﾀｰ（介護等専門職や市町村職員向け福祉用具、介護技術研修。ﾌｧｲﾝ＋関ｼﾙ）
　　　　　　　　　　　  ・参加者　介護専門職：4,222名　市町村職員：101名
⑨障がい者虐待対応専門性強化事業（市町村、虐待防止ｾﾝﾀｰ職員へ専門ﾁｰﾑを派遣・助言）
　　　　　　　　　　　　・派遣回数：11件
⑪⑬障がい者虐待防止、権利擁護研修（市町村職員、虐待防止ｾﾝﾀｰ職員への現任研修及び事業者の管理者、サービス管理責任者への研修）
　　　　　　　　　　　　・累計受講者数：4,931名
⑰点訳、朗読、手話通訳者養成・確保（養成事業）
　　　　　　　　　　　　・修了者:点訳42名、朗読：34名　手話通訳登録者：236名
㉒相談支援従事者研修（相談支援専門員の養成）
　　　　　　　　　　　　・初任者修了者：5,678名　・現任修了者：1,288名
・主任修了者：80名
㉓サービス管理責任者研修（サービス管理責任者、児童発達支援管理責任者の養成）
　　　　　　　　　　　　・修了者（基礎・更新）7,234名
㉟介護支援専門員資質向上（介護支援専門員への研修）
　　　　　　　　　　　　・修了者　14,954名
㊳高齢者虐待防止推進事業（施設職員の虐待への理解促進、施設内での虐待防止研修促進、地域包括支援ｾﾝﾀｰ職員スキルアップ）
　　　　　　　　　　　　・参加者数　施設管理者・ﾘｰﾀﾞｰ337名、市町村等職員786名
㊶認知症ケア人材育成研修（高齢者介護実務者や指導的立場にある者への実践的研修）　　　
　　　　　　　　　　　　・開催回数　64回　・参加者数7,440名　
①障がい分野介護ロボット導入　　　
　・補助件数：4者　※元年度～

②障がい分野ＩＣＴ等導入　　　
　・補助件数　１者　※２年度～

③おおさか介護かがやき表彰　　　
　介護人材の育成・確保・定着を図るための取組を行う介護保険サービス事業者を表彰。
　・表彰事業者数　16法人　38事業所
　　※2年度実施せず

④介護ロボット導入活用支援　　　
　介護ロボット導入費の一部助成、ノーリフト・ポリシー普及啓発の研修事業
・補助件数　138法人　150事業所
・研修参加者388名　※2年度実施せず

⑤介護ＩＣＴ導入支援
　介護記録・情報共有・報酬請求等の業務効率化を図るために導入費の一部補助。
　・補助件数：61法人　86事業所
　　※2年度～

⑥介護職員処遇改善加算取得促進支援事業
　介護サービス事業所における介護職員処遇改善加算の取得を促進し介護人材の処遇改善を図るため、研修等の実施及び大阪府社会保険労務士会による個別訪問等を実施。
・訪問件数　17事業所　※2年度～
資質の向上（４１事業：主たるもの）

業）
労働環境・処遇改善（６事業）
参入促進（15事業）




