
大阪人材確保推進会議 平成28年度事業計画 【大阪府】
平成28年12月８日時点

実施時期 対象

共
通

平成28年
12月
～
平成29年
３月

業界団体
企業
学生
求職者

No 実施時期 対象 実施内容 実施主体 関係機関 No 実施時期 対象 実施内容 実施主体 関係機関

1 平成29年
１月下旬

企業経営者
人事担当者

【企業交流会の開催】
平成28年12月８日の発足式のシンポジウムの内容を発
表。その後、参加企業等との意見交換会を開催する。
（講師案）
・大阪大学大学院
 国際公共政策研究科
 准教授 小原 美紀氏
・大阪産業経済リサーチセンター
（場所）OSAKAしごとフィールド
◆目標：参加者20名、「参考になった」８割

商工労働部 1 平成28年
11月14日

工科高校の
高校生

【高校生現場見学会】
府と(一社）大阪建設業協会などの建設５団体で構成す
る「大阪府建設業懇話会」の事業として、工科高等学校
の生徒を対象に、建設業とはどういう仕事をしているかを
理解していただくことを目的として見学会を開催する。
（場所）大阪府営瓜破西第4期高層住宅（建て替え）新築
工事現場
（参加高校）大阪府立西野田工科高校
◆実績：参加者40名
※（一社）大阪建設業協会にて再掲

住宅まちづくり部 （一社）大阪建
設業協会

2
平成29年
２月10日

業界団体
企業経営者

【ネットを活用した魅力発信、広報セミナー】
今や若者とのコミュニケーションには欠かせなくなった
ネットを使った情報発信、広報に関するセミナーを開催
する。

（講師）ヤフー（株）
（場所）エル・おおさか10F
◆目標：参加者100名、「参考になった」８割

商工労働部

ウーマンブリッ
ジ

OSAKA女性活
躍推進会議

2

平成28年
11月
～
平成29年
２月

人事担当者

【委託訓練カリキュラム構築】
平成29年度に新たに実施する委託訓練のカリキュラムを
構築する。
平成29年４月より、製造、運輸、建設それぞれの業界へ
の就職を目的に、①社会人基礎力（しごと力）の養成、②
業界の必要知識の習得、③企業実習からなる委託訓練
を実施予定。②について各業界にヒアリングさせていた
だき、カリキュラム作成にご協力いただきたい。
◆目標：２月中にカリキュラム確定

商工労働部

4
平成29年
３月下旬

業界団体
企業経営者

【業界イメージアップのための広報セミナー】
３業界のイメージアップを行うために必要な情報発信、
広報戦略に関するセミナーを開催する。

（講師）近畿大学 広報部長 世耕石弘氏
（場所）未定
◆目標：参加者100名、「参考になった」８割

商工労働部

5

平成28年
12月
～
平成29年
３月

企業
求職者等

【ぎせんこう見学会、ＰＲイベント等】
・地域企業や支援機関等と連携したフォーラム等の開催
・金融機関等と連携した企業見学会の実施
◆目標：平成29年度ぎせんこう定員充足率 100%

商工労働部 大阪府立高等
職業技術専門
校

6

平成28年
12月
～
平成29年
３月

高校生

【高校生向けものづくり魅力発信プログラム策定事業】
大阪産業を支える次世代のものづくり人材の育成を図る
ため、高校生にものづくりを身近なものとして認識、興味
喚起させ、職業観の拡充につながる体験の機会を提供
する。
 ・出前講座、体験イベント等の実施
◆目標：出前講座等、２０の体験プログラムを策定

商工労働部
大阪府立高等
職業技術専門
校

【高校3年生を対象にした職種志向拡大による就職支
援】
大阪府就業促進課に、カウンセラー４名を配置。高校３
年生を対象に、職業適性検査やカウンセリングにより職
種志向の拡大を図り、製造業、運輸業、建設業への就職
を誘導する。
◆目標：15人就職

【進路指導に関わる教員向けの情報提供】
生徒の進路決定に役立つ「業界ならではの魅力」や「イ
マドキの特徴」などの情報を提供する。
◆目標：「参考になった」８割

商工労働部

教育庁

大学４回生

【大学４回生を対象にした職種志向拡大による就職支
援】
大阪府就業促進課に、カウンセラー4名を配置。大学４回
生を対象に、職業適性検査やカウンセリングにより職種
志向の拡大を図り、製造業、運輸業、建設業への就職を
誘導する。

【セミナー】
各業界の理解を促進し、職種志向の拡大を図るセミナー
を開催する。
（内容案）
・若手社員との交流会
（講師案：業界団体様から若手社員をご紹介いただきた
い）
・業界研究セミナー
（講師案：３分野に精通したコンサルタント）
・ミニ職業体験会・施設見学ツアー
（体験先案：業界団体様から企業様をご紹介いただきた
い）
（場所）OSAKAしごとフィールド
◆目標：職種志向転換者数20名

商工労働部

高校３年生3

平成29年
２月下旬

企業経営者
人事担当者

3

商工労働部

大阪府総合労働
事務所

【職場環境の改善に向けたセミナー&相談会】
職場環境の改善等に関するセミナー＆相談会を開催す
る（３業界特化）。
（セミナー内容案）
①女性・若者をめぐる職場環境の現状、課題、取組み状
況
 （講師案：特定社会保険労務士等）
 例：労働時間をめぐる現状と課題、生産性向上と長時
間労働是正に向けての取組み、安全・安心して働ける職
場環境の整備
②女性・若者が働き続けるための法制度の説明
 （講師案：行政機関職員等）
 例：改正育児介護休業法、多様な正社員と「無期転換
ルール」
③女性・若者が働きやすい職場づくりに関する取組事例
の紹介
 （講師案：企業代表者、役員等）

（場所）エル・おおさか会議室
◆目標：参加者100名、「参考になった」８割

（相談会）
弁護士、社労士等専門家による相談会を開催する。

（場所）エル・おおさか会議室
◆目標：相談者８名、「参考になった」７割

平成28年
12月
～
平成29年
３月

事業全体

実施内容

【事業運営体制の確立】
大阪府就業促進課に、本事業に従事する「コンサルタント」1名を配置。情報共
有や、事業のトータルコーディネートを行う。
◆目標：運営体制を確立し、各事業の効果的な実施

大阪府商工労働部

4

平成28年
12月
～
平成29年
３月

(公社）大阪府工業協会、大阪府ものづくり振興協会、（一社）大阪府トラック協会、（一社）大阪府建設業協会、大阪府住宅安
全衛生協議会、（一社）大阪府建団連、大阪労働局、近畿運輸局、近畿経済産業局、近畿地方整備局、（株）池田泉州銀行、
（株）エクセディ、大阪商工会議所、大阪府中小企業団体中央会、（公社）関西経済連合会、近畿大学、ダイキン工業（株）、
大阪府連合会、ヤフー（株）、（株）りそなホールディングス（㈱近畿大阪銀行・㈱りそな銀行）

実施主体 関係団体

イメージアップ（職場環境整備・魅力発信） 雇用促進
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大阪人材確保推進会議 平成28年度事業計画 【行政機関（大阪府除く）、協力機関等】
平成28年12月８日時点

実施時期 対象

共
通

平成28年
12月
～
平成29年
３月

業界団体
企業
学生
求職者

No 実施時期 対象 実施内容 実施主体 関係機関 No 実施時期 対象 実施内容 実施主体 関係機関

1 平成28年
11月24日

企業経営者
人事担当者

【女性が活躍できる企業づくりセミナー】
女性が活躍できる職場環境づくりにおいて、他社との差別
化を図り、よりよい人材を確保できる企業体質を構築する
ことを目的に企業主導型の保育事業を紹介する。
（講師）
①企業主導型保育事業の開業について
 行政書士、社会保険労務士、MBA 瀬戸口 健治 氏
②女性が輝く大阪の実現に向けて
 大阪府府民文化部男女参画・府民協働課
（場所）ビジネスプラザおおさか
◆実績：参加者49名

株式会社
近畿大阪銀行

株式会社
りそな銀行

りそな総合研究
所株式会社

大阪府 1

平成28年
12月
～
平成29年
３月

求職者

【ものづくりミニ面接会】
製造業界のミニ面接会を毎月１回定期的に開催する。
（場所）布施ハローワーク
◆参加事業所数 １社／回
◆目標：参加者３人／回

大阪労働局

2

平成28年
12月
～
平成29年
３月

求職者

【セミナー】※３業界に限らない
就職支援に係る各種セミナーを開催する。応募書類作成
セミナー、面接対策セミナー、高齢者就活セミナー、マ
ザーズ就活セミナー、わかもの就活セミナー など。
（講師）ハローワーク職員等
（場所）各ハローワーク
◆目標：実施300回

大阪労働局

3 平成28年
12月10日

府大高専生

【企業研究セミナー】
大阪府立大学工業高等専門学校の学生を対象として、
主に大阪府の製造業者の事業内容を案内するセミナー
を開催する。
（場所）大阪府立工業高等専門学校 体育館
◆参加事業所数 約80社（予定）
◆目標：１人５社訪問

株式会社
池田泉州銀行

大阪府立大学
工業高等専門
学校

大阪労働協会

4

平成29年
１月
～
３月

求職者

【訓練セミナー・訓練コース説明会】
※３業界以外の志望者も対象
モノづくり分野等へ興味・就職に必要なスキル習得に関
する興味の醸成を図る訓練セミナー及び説明会を開催
する。
(訓練セミナー・訓練コース説明会）
・講師：ハローワーク職員及び訓練実施施設担当者等
・場所：各ハローワーク等
◆目標：実施15回

大阪労働局

5
平成29年
１月２６日
（予定）

求職者

【ものづくり女子応援セミナー＆ミニ面接会】
・前半：ものづくり企業の人事担当者より、企業において
女性が活躍している現状を説明
・後半：ミニ面接会
（場所）布施ハローワーク
◆参加事業所数 ２～３社程度
◆目標：参加者25名

大阪労働局

6
平成29年
２月頃

求職者

【企業説明会＆就職面接会】
若年層の求職者を対象として、正社員求人をメインとし
た建設業界就職面接会。新人育成に力を入れている企
業を集め、建設業界への就職を希望する求職者とのマッ
チングを図る。
（場所）大阪わかものハローワーク
◆参加事業所数 ４社（予定）
◆目標：参加者10名

大阪労働局

7
平成29年
２月３日
（予定）

求職者

【東大阪ものづくり企業合同面接・説明会】
ハローワーク布施、東大阪市、東大阪商工会議所が共
催で実施する。
◆参加事業所数 20社程度
◆目標：参加者150名

大阪労働局

4 平成28年
12月16日

人事担当者

【セミナー】※３業界に限らない
働き方改革に関するセミナーを開催する。
①女性や非正規雇用者が働き続けるための法制度の説
明等
（講師：行政機関職員）
 改正育児・介護休業法と無期転換ルール
②女性活躍推進等の働き方改革に関する取組事例の紹
介
（講師：企業担当者等）
（場所）エル・おおさか南館南ホール
◆目標：参加者20名

大阪労働局

5

平成29年
２月
～
３月

企業経営者
（トラック運送
業）

【トラック輸送における取引環境・労働時間改善協議会】
学識経験者、労働団体、経済団体、荷主、トラック運送事
業者団体、運送事業者、行政機関をもって構成する協議
会を開催し、平成28年度実施のパイロット事業（実証実験）
の取組状況の結果を確認し、平成29年度パイロット事業の
対象について検討を行う。
また、パイロット事業を通じて得られた好事例は、本省で集
約の上、ガイドライン作成につなげる。
◆目標：パイロット事業（実証実験）の実施

大阪労働局

近畿運輸局

（大阪運輸支
局）

（一社）大阪府
トラック協会

イメージアップ（職場環境整備・魅力発信） 雇用促進

2

平成28年
12月
～
平成29年
３月

企業経営者
人事担当者

【雇用関係助成金の活用推進】※３業界に限らない
以下のような各種雇用関係助成金を活用し、雇用環境の
改善、従業員の能力開発、雇用の安定に対する事業主の
取り組みを推進するため、当該助成金の周知を図る。

①労働者の処遇や職場環境の改善
・職場定着支援助成金
雇用管理制度（評価・処遇制度、研修制度、健康づくり制
度、メンター制度）の導入などを通じて従業員の離職率の
低下に取り組む事業主に対する助成。
・建設労働者確保育成助成金
建設労働者の雇用の改善、技能の向上を行う中小建設事
業主等に対する助成。
②労働者の職業能力の向上
・キャリア形成促進助成金
労働者のキャリア形成を効果的に促進するため計画的な
職業訓練の実施や制度の導入適用を行った事業主等に
対する助成。
③有期契約労働者等の安定した雇用形態への転換等の
促進
・キャリアアップ助成金
有期契約労働者等非正規雇用の労働者に対しキャリア
アップ等を促進する取り組みを実施した事業主に対する助
成。
④職業経験、技能、知識等から安定的な就職が困難な
求職者に対する早期就職の実現、雇用機会の創出
・トライアル雇用奨励金
常用雇用へ移行することを目的にハローワークや職業紹
介事業者等の紹介により一定期間試行雇用した場合につ
いての助成。
◆目標：助成金の周知

大阪労働局

事業全体

実施内容

【事業運営体制の確立】
大阪府就業促進課に、本事業に従事する「コンサルタント」1名を配置。情報共有
や、事業のトータルコーディネートを行う。
◆目標：運営体制を確立し、各事業の効果的な実施

実施主体 関係団体

大阪府商工労働部
(公社）大阪府工業協会、大阪府ものづくり振興協会、（一社）大阪府トラック協会、（一社）大阪府建設業協会、大阪府住宅安
全衛生協議会、（一社）大阪府建団連、大阪労働局、近畿運輸局、近畿経済産業局、近畿地方整備局、（株）池田泉州銀行、
（株）エクセディ、大阪商工会議所、大阪府中小企業団体中央会、（公社）関西経済連合会、近畿大学、ダイキン工業（株）、
大阪府連合会、ヤフー（株）、（株）りそなホールディングス（㈱近畿大阪銀行・㈱りそな銀行）

平成28年
12月15日

企業経営者
人事担当者
労働者代表

3

【第９回ワーク・ライフ・バランス推進に向けたワークショッ
プ】※３業界に限らない
集団指導による行政からの一方的な講習等ではなく、出席
者が労働時間等の設定改善の取組事例を研究したりコン
サルタントから助言を受けたりして問題解決方法を議論し、
参加できる研修会等を開催する。
（内容）
①過重労働対策の基礎部分や働き方・休み方改善指標を
説明後、２～３のグループに分かれ、長時間労働の抑制等
の取組状況や問題点、今後の対策等について討議を行
う。（他社の取組事例集等の資料、自主点検結果の活用）
②アクションプランシートの作成、提出（参加１ヶ月後目途
に提出）
③改善レポートの提出（アクションプラン作成後３ヶ月後目
途に提出）
開催実績：平成２８年度中 ９回開催（平成２８年度１１月末
現在 ８回開催済）
◆目標：参加者24名

大阪労働局

2



大阪人材確保推進会議 平成28年度事業計画 【業界団体】
平成28年12月8日時点

実施時期 対象

共
通

平成28年
12月
～
平成29年
３月

業界団体
企業
学生
求職者

No 実施時期 対象 実施内容 実施主体 関係機関 No 実施時期 対象 実施内容 実施主体 関係機関

1 平成28年
11月14日

協議会会員

【建設サミット】
これからの住宅建設現場のあり方の現在と未来につい
て考え、意見交換による意思統一を目的として、建設サ
ミットを開催する。

《平成28年11月14日開催》
場所：大阪建設交流会館
内容：講演①大阪府の雇用施策について；パネルディス
カッション「好きやねん！この現場～女性から見た建設
現場～」
講演②「今の建設業からこれからの建設業へ」
◆実績：参加者120名

大阪住宅安全衛
生協議会 1

平成28年
１1月
～
平成29年
2月

建設系設置
学科工科、工
業高校7校の
高校生

【高校生対象現場見学会】
建設系設置学科工科、工業高校を対象に、建設業とは
どういう仕事をしているかを理解していただくことを目的と
して見学会を開催する。

・大阪府建設業懇話会及び当協会会員企業の現場を見
学
・11月14日大阪府建設業懇話会の現場見学会を含め６
回開催
◆目標：参加者 265名（６回合計）

（一社）大阪建設業
協会

大阪府
住宅まちづくり
部

2 平成29年
２月以降

協議会会員

【快適・働きやすい職場づくり 女性活躍情報交換会】
「女性の活躍推進」・「快適・働きやすい職場づくり」等に
ついて、会員企業の女性社員を中心に意見・情報等の
交換会を実施する。
◆目標：現場環境改善案を抽出

大阪住宅安全衛
生協議会 2

平成29年
１月25日
～
１月27日

中学２年生

【中学２年生を対象とした職場体験及び出前授業の実
施】
中学２年生を対象に、物流の果たす役割、重要性を解説
するとともに物流会社の職場体験を通じ、社会に出て働
くための意識付けを伝授する。
◆目標：参加者５名（予定）

(一社）大阪府トラッ
ク協会

3 平成29年
３月６日

建設業界就
職希望の大
学生・大学院
生・高専生・
専門学校生

会員企業

【合同企業説明会】
専門的な人材確保を図るため、建設業界に入職を希望
される建築系・土木系学生をいち早く効率的に協会会員
企業と出会いの機会を確保することを目的として開催す
る。
会場：アクセス梅田フォーラム
後援：国土交通省近畿地方整備局、厚生労働省大阪労
働局
参加事業所数 27社
◆目標：参加者 150名

（一社）大阪建設業
協会

イメージアップ（職場環境整備・魅力発信） 雇用促進

事業全体

実施内容

【事業運営体制の確立】
大阪府就業促進課に、本事業に従事する「コンサルタント」1名を配置。情報共
有や、事業のトータルコーディネートを行う。
◆目標：運営体制を確立し、各事業の効果的な実施

大阪府商工労働部
(公社）大阪府工業協会、大阪府ものづくり振興協会、（一社）大阪府トラック協会、（一社）大阪府建設業協会、大阪府住宅安
全衛生協議会、（一社）大阪府建団連、大阪労働局、近畿運輸局、近畿経済産業局、近畿地方整備局、（株）池田泉州銀行、
（株）エクセディ、大阪商工会議所、大阪府中小企業団体中央会、（公社）関西経済連合会、近畿大学、ダイキン工業（株）、
大阪府連合会、ヤフー（株）、（株）りそなホールディングス（㈱近畿大阪銀行・㈱りそな銀行）

実施主体 関係団体
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