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63

大阪府商工労働部

大阪府総合労働事務所

職場環境の改善に向けた
相談会&セミナー

未定
企業経営者
人事担当者

働き続けるための職場環境整備に向けた業界の課題、改善事例
等に関するセミナー＆相談会を開催する
【セミナー】
＜場所＞エル・おおさか（予定）

【相談会】
弁護士、社労士等専門家による個別相談会を開催する。
＜場所＞エル・おおさか（予定）

○セミナー
参加者100名
「参考になった」
８割

○相談会
相談者８名
「参考になった」
７割

○ 大阪府： ○

64 （一社）大阪建設業協会
高校生対象夏休み体験セ
ミナー

平成29年8月
（予定）

建設系設置
学科工科、
工業高校7
校の高校生

建設業界を挙げてのイメージアップ戦略の一つとして、建設業
の現場の魅力を肌で感じて頂くため、建設系設置学科工科、工
業高校を対象に、建設機械の運転操作、型枠・鉄筋等の技能体
験セミナーを実施を開催する。
＜会場＞三田建設技能研修センター（予定）

参加者20名 ○ ○

65

（一社）大阪建設業協会

大阪府住宅まちづくり部

高校生を対象とした現場
見学会

平成29年10月
平成30年2月

工科高等学
校等の高校
生

工科高等学校等の高校生の生徒を対象に、建設業とはどういう
仕事をしているかを理解していただくことを目的として見学会
を開催する。
【（一社）大阪建設業協会事業】
＜日時＞未定
＜場所＞未定
＜参加高校＞未定
 
【大阪府建設業懇話会（府と建設業者5団体で構成）事業】
＜日時＞未定
＜場所＞未定
＜参加高校＞未定

（一社）大阪建設
業協会事業：250
名

大阪府建設業懇話
会（府と建設業5
団体で構成）事
業：40名

 ○ 大阪府： ○

66 （一社）大阪建設業協会 合同企業説明会 平成30年3月
（予定）

建設業界就
職希望の大
学生・大学
院生・高専
生・専門学
校生、会員
企業

専門的な人材確保を図るため、建設業界に入職を希望される建
築系・土木系学生をいち早く効率的に協会会員企業と出会いの
機会を確保することを目的として開催する。
＜会場＞アクセス梅田フォーラム（予定）

参加者150名 ○ ○
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68

（一社）大阪府建団連

（一社）大阪府建団連雇用推進研
究会
建設産業専門団体近畿地区連合
会

第４回 建設・土木技能
体験フェア（技フェスタ
２０１７）

平成29年
7月14日

平成29年
7月15日

子ども～一
般の方々・
高校生・専
門学校生

若年層の入職率回復に向けた取組として、「若手技能者の人材
確保・育成」をテーマに、広く子供から大人の方々に、専門工
事業の様々な職種（左官、型枠、鉄筋、大工、内装、塗装、防
水、測量等）体験してもらうことによって、モノづくりの魅
力、やりがいや楽しさを伝える「体験型イベント」を実施す
る。

参加者3,000名 ○
公立工科高等学校・専門学校
府立高等職業技術専門校

○

69

（一社）大阪府建団連

建団連加盟の１１団体

高校生・専門学校生対象
の建設業・職種別イン
ターンシップ

平成29年9月
（予定）

高校生
専門学校生

「若手技能者の人材確保・育成」を目的に、建設業の様々な職
種体験を通して、建設業への入職促進につなげる。
＜対象＞６職種（躯体系の鳶、型枠、鉄筋、仕上げ系の左官、
塗装、板金）
＜内容＞
 １日目：参加者全員に対し建設業に関する講義（現場見学や
安全学習）
 ２日目：（生徒の選択制）躯体系職種の講義と技能実習
 ３日目：（生徒の選択制）仕上げ系職種の講義の技能実習
＜場所＞未定

参加者約60名 ○

（協力）
（独）高齢・障害・求職者雇用機
構
   兵庫職業能力開発促進セン
ター

大阪府左官工業組合

○

70

【協力】
大阪府都市整備部

安威川ダム建設事務所

～他団体への支援・協力
事業～
【大規模土木プロジェク
ト実地研修】

平成29年8月
（予定）

企業
若手社員
上司

育成担当者

土木系の学科等を専攻した学生（工業高等専門学校専攻科含
む）･大学院生を対象に「土木離れ」 による担い手不足につな
がらないよう、在学中に土木の仕事に「やりがい」を見出す機
会を創出するため実地研修を行う。
＜実施主体＞公益社団法人土木学会関西支部
＜フィールド＞安威川ダム建設事業工事現場（府発注工事）

※平成29年度
20名（８日間）

○

主 催：公益社団法人土木学会関
西支部
協 力：大阪府都市整備部 （安
威川ダム建設事務所、事業管理
室、河川室）、
安威川ダムＪＶ工事事務所（大林
組・前田建設工業・奥村組・日本
国土開発 特定建設工事共同企業
体）
㈱ニュージェック

○

公立工科高
等学校生・
専門学校生

○

「若手技能者の人材確保・育成」を目的に、建設業の様々な職
種体験を通して、一から作り上げ完成させる喜びを実感しても
らうことで、若者の建設業への入職促進につなげる。
＜対象＞10職種（型枠、鉄筋、建築大工、左官、塗装、タイ
ル、内装造作、板金、内装ＧＬ、設備）
＜内容＞
①型枠・鉄筋構造物の施工体験
ビル等の建物をミニ工事現場で構造物を作り上げる施工の実体
験
②物置小屋の施工体験
小さな建築物を「建築大工（基盤部分）」、「左官（外壁部
分」、「板金（屋根部分）」、 「内装ＧＬ・タイル（内壁部
分）」の作業分担し、作り上げる施工の体験
③舞台化粧施工体験
＊第４回建築・土木技能体験フェアで使用する舞台の製作の施
工体験してもらう。
「内装造作（舞台化粧板の加工・取り付け）」、「塗装（舞台
床・床下部分）」、「左官（舞台背中部分）」の作業を分担す
る。
④ゲルモンゴル式住宅施工体験（完成品は7/14、15の技能体験
フェア・屋外ブースで展示）：
「ゲル施工（モンゴル人による技術指導）」「GLボード貼り体
験（内装GL）」「左官アート展作品木製額立製作（大工・設
備）」の職種でイベントに関わる様々な物を作り上げる体験を
してもらう。

参加者約100名 ○ 大阪府：67

（一社）大阪府建団連

（一社）大阪府建団連 雇用推
進事業 雇用推進研究会

建設産業専門団体近畿地区連合
会

建設業施工体験学習
平成29年
7月13日

平成29年
7月13日
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71 大阪府住宅まちづくり部
「優秀建設施工者」大阪
府知事表彰

平成30年2月
（予定）

優秀建設施
工者

建設業のイメージアップ、若手建設従事者の入職促進など意識
の高揚を図ることを目的として、府と(一社）大阪建設業協会、
（一社）大阪府建団連などの建設業者５団体で構成する「優秀
建設施工者」大阪府知事表彰実行委員会主催による「優秀建設
施工者」大阪府知事表彰を実施する。

○ ○ 大阪府： ○

72 大阪府商工労働部
ぎせんこうＰＲイベント
等
  ※製造分野№48再掲

平成29年４月

企業
若手社員
上司

育成担当者

地域企業や支援機関等と連携したフォーラム等の開催やものづ
くり魅了発信の推進

平成30年度ぎせん
こう定員充足率
100%

○ ○ ○

73
大阪府商工労働部
㈱池田泉州銀行

ぎせんこう見学会等
  ※製造分野№49再掲

平成29年7月 平成29年10月
企業経営者
人事担当者

・地域企業と連携した見学会・合同企業説明会等の開催で製造
業、建設業への就職を誘導する。

【イベント】
「ぎせんこう北大阪校・東大阪校・南大阪校」見学会・合同企
業説明会

参加者120社
各3校×2回×20社

○ ○

74 大阪府商工労働部
建設業界魅力発信セミ
ナー

平成29年6月～

女性・若者
などの求職
者、大学
生、など

大学生や女性・若者の求職者を対象にライフステージに沿った
マネープランと働くことの意義を知るとともに実際に建設業界
で働いている方とのトークセッションをセットにしたセミナー
を実施。その他、建設業企業の人事担当者との交流会を実施
し、建設業界への関心を高める
＜内容＞
 人生設計セミナー、現在活躍している若手社員とのトーク
セッション、企業との交流会、作業体験等

各回参加者20名 ○

大阪府：
一社）大阪建設業協会、（一社）
大阪府建団連、大阪住宅安全衛生
協議会

○

75 大阪府商工労働部 採用力向上セミナー 平成29年6・9月
（予定）

企業経営者
人事担当者

経営者・人事担当者・職人等が自社の魅力を再認識し、会社の
魅力を発信できる魅力的な人材に成長することで採用力の向上
を目的としたセミナーを開催

各回参加者30名 ○

大阪府：
一社）大阪建設業協会、（一社）
大阪府建団連、大阪住宅安全衛生
協議会

○

76 大阪府商工労働部 若手社員魅力化セミナー 平成29年6・9月
（予定）

若手社員
業界と自社の魅力を再認識できる研修を実施。また、複数の企
業の社員との合同研修により、擬似的同期社員の形成を図る。

各回参加者30名 ○

大阪府：
一社）大阪建設業協会、（一社）
大阪府建団連、大阪住宅安全衛生
協議会

○

77
大阪府商工労働部

建設業界ミニ面接会 平成29年9月
（予定）

平成29年12月
（予定）

女性・若者
などの求職
者

大学生など

建設業界で職場環境整備などに取り組んでいる企業５社程度が
集まった合同企業説明会を開催
＜対象＞ 大学生、女性・若者などの求職者
＜企業＞ 地域働き方改革包括支援センター提供プログラムを
利用して、職場環境整備に取り組む企業５社程度

参加者20名 ○ 大阪府： ○

78
大阪府商工労働部

建設業設備施工体験学習
平成29年10月
（予定）

女性・若者
などの求職
者など

建設設備関連の業界団体と連携し、建物の内装設備に関する施
工体験学習を実施。「OSAKAしごとフィールド」の施設内におい
て、空調設備の施工など本格的なものから、壁紙の張替え工事
や床材の施工などDIY要素も含んだ手軽なものも加えて実施する
ことで、参加対象者を未経験の女性や若者も参加できるものと
し、業界への志向拡大を目指す。

参加者20名 ○ 大阪府： ○
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79 大阪府 住宅まちづくり部

「あすなろ夢建築」大阪
府公共建築設計コンクー
ル

平成30年2月
下旬～

建築を学ぶ
府内の専修
学校、高等
学校等の生
徒・学生

①入選作品展示
入選作品を咲洲庁舎、府庁本館に展示する。咲洲庁舎では、２
次審査対象作品も展示する。
 咲洲庁舎：２月下旬～
 府庁本館：３月中

②表彰式・プレゼンテーション
入選作品の表彰式と受賞者によるプレゼンテーションを行う。
＜審査委員長＞学識経験者
＜場所＞未定

「建築技術者とな
る青少年への育成
に役立っている」
８割

○

大阪府：
（公社） 大阪府建築士会
大阪住宅供給公社
大阪府教育庁
（一社） 大阪府専修学校各種学校
連合会
（一社） 日本建築協会
（公社） 日本建築家協会近畿支部
（一財） 日本建築総合試験所
（一社） 大阪府建築士事務所協会
（一財） 大阪建築防災センター
（一社） 公共建築協会
（公社） 日本建築積算協会関西支
部
（公財） 建築技術教育普及セン
ター近畿支部

○

80 大阪府商工労働部
府営住宅を活用した若者
の職業的自立モデル事業

平成29年
春頃

15～39歳の
若年求職者

府営住宅の空室をリノベーションし、非正規雇用で離転職を繰
り返す若者に住居として提供。就職支援やコミュニティ形成支
援などを通じて若者の社会人基礎力を養成し、職業的自立を図
る。
支援プログラムの一環として、専門家のサポートを得ながら若
者が自らＤＩＹなどリノベーションにも携わることで、建設分
野の業界理解を促進する。

＜実施主体＞大阪府、公益財団法人日本財団、NPO法人スマイル
スタイル
＜フィールド＞府営清滝住宅（四條畷市）

参加者10人 ○

大阪府：
（公財） 日本財団
NPO法人 スマイルスタイル
大阪住宅安全衛生協議会
大阪府住宅まちづくり部住宅経営
室経営管理課
大阪府政策企画部青少年課

○

81 大阪労働局
建設人材確保プロジェク
トの実施

平成29年４月 平成30年3月

ハローワー
クの求職
者、求人者
及び事業主

建設業界における「人材確保」、「人材育成」、「人材移動の
円滑化」の対策を厚生労働省・国土交通省が連携して実施（平
成25年度～）。大阪労働局においては、「建設人材確保プロ
ジェクト」として以下の取組を実施予定。
＜プロジェクト実施所＞ハローワーク大阪東
・建設関係希望者に対するきめ細やかな就職支援
・求職者に対する建設関係の管内情報誌の作成
・事業主向けセミナー、就職面接会等の実施 等

・就職面接会や事
業所説明会の実施
年1回以上
・事業主向けセミ
ナーの実施 年1回
以上

○ ○

82 ㈱池田泉州銀行
ポリテク見学会、合同企
業説明会等
  ※製造分野№51再掲

平成29年4月 平成30年3月
企業経営者
人事担当者

地域企業と連携した見学会・合同企業説明会等の開催で製造
業、建設業への就職を誘導する。

【イベント】
「ポリテクセンター関西」見学会
「近畿ポリテクカレッジ」見学会・合同企業説明会

参加者60社
各3回×20社

○
厚生労働省所管
（独）高齢・障害・求職者雇用
支援機構

○ ○

83 ㈱池田泉州銀行
府大高専合同企業説明会
等
  ※製造分野№52再掲

平成29年12月
企業経営者
人事担当者

地域企業と連携した合同企業説明会等の開催で製造業、建設業
への就職を誘導する。

【イベント】
「府大高専」合同企業説明会

参加者100社 ○ 大阪府大高専 ○ ○
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