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39

大阪府商工労働部

大阪府総合労働事務所

職場環境の改善に向けた
相談会&セミナー

平成29年10月
平成30年2月

企業経営者
人事担当者

働き続けるための職場環境整備に向けた業界の課題、改善事例
等に関するセミナー＆相談会を開催する
【セミナー】
＜場所＞エル・おおさか（予定）

【相談会】
弁護士、社労士等専門家による個別相談会を開催する。
＜場所＞エル・おおさか（予定）

○セミナー
参加者100名
「参考になった」
８割

○相談会
相談者８名
「参考になった」
７割

○ ○

40

（公社）大阪府工業協会
大阪府工業技術大学講座 平成29年4月 平成30年3月

会員企業の
従業員

機械工学系の基礎知識を１年間かけてじっくりと学ぶ長期講座
(計130日間)。
大阪府立大学工学部の教授陣による講義や、関西の特色あるも
のづくり企業の工場見学、実機を使った技能実習などの多彩な
カリキュラムにより、次代のものづくりを担う人材を育成す
る。

参加者45名 参加者44名 ○ ○

41

（公社）大阪府工業協会 社員のやる気を引き出す
管理職研修

平成29年4月 平成29年5月
会員企業の
管理職

できる社員として戦力化させるために必要な知識やノウハウを
学ぶための管理職を対象とした研修会を実施。
・第1回 4月19日（水） 管理職としての立場と役割
・第2回 4月26日（水） 部下の意欲向上と職場活性化
・第3回 5月10日（水） 仕事の教え方・『躾』の進め方
・第4回 5月17日（水） 管理者としての新たな挑戦

参加者20名 ○ ○

42

（公社）大阪府工業協会

大阪府商工労働部

５Ｓを活用した職場環境
改善セミナー

平成29年11月
企業経営者
人事担当者

労働生産性の向上に加え、人材確保にもつながることを意識づ
けを行うため、５Ｓのノウハウを提供するセミナーを実施
＜場所＞エル・おおさか（予定）

参加者50名
「参考になった」
８割

○ ○

43

大阪府ものづくり振興協会

大阪府商工労働部

ものづくりＷＥＥＫ
～ダイカスト体験会バス
ツアーの実施

平成29年
9月末以降
（予定）

高校生等

府立高校等の教員・生徒を対象に、ダイカスト業界の基礎知識
等の出前講座や工場見学会等を実施し、業界の魅力アップと人
材確保につなげる。

参加者20名 ○ ○

44 大阪府商工労働部
ものづくりＷＥＥＫ
～ものづくり体験イベン
トの実施

平成29年
9月末以降
（予定）

女性
若者等

ものづくり体験セミナーなど複数のコンテンツを組み合わせた
体験イベントを実施し、ものづくりの楽しさなど知ることで、
製造業界への職種志向の拡大を図る。

参加者70名 ○
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45 大阪府商工労働部
MOBIOーCafé（Forum）で
の事業PR等

平成29年4月 通年

ものづくり
中小企業・
支援機関な
ど

中小ものづくり企業の課題に即した内容のセミナーの開催と参
加者同士の出会いの場を提供する「MOBIOcafe」等で以下を実
施。
○参加者に対する事業周知（チラシの配布など）
○本会議の趣旨に沿った内容で開催

○参加者に対する
事業周知（チラシ
の配布など）：
1,000人に周知

○本会議の趣旨に
沿った内容で開
催：数回
※MOBIOーCafé
（Forum）開催実
績：28年度93回

○ ○

46 大阪府商工労働部
EGおおさか「地域経済コ
ンシェルジュ養成研修」
での事業PR

平成29年7月

EGおおさか
参画機関
（支援機
関）

対企業支援を行うガーデナーにあたるコンシェルジュを養成す
る研修の場で、大阪人材確保推進会議の事業概要を周知ととも
に、連携・協力を要請。
10回開催予定

研修生30名
聴講生30名に周知

○ ○

47 大阪府商工労働部
EGおおさか推進ネット
ワーク「定例交流会」で
の事業PR

平成29年4月
企業経営者
女性管理職

大阪府では、産学公民金（支援機関）の連携強化・協働によ
り、頑張るものづくり中小企業を応援する地域経済賑耕（振
興）政策に取組んでいる。
支援機関内での「活動＋人材＋情報」の共有を図るため開催し
ている「定例交流会」において、大阪人材確保推進会議の周知
とともに、連携・協力を要請。
3回開催予定

参加者30名×3回
＝90名

○ ○

48 大阪府商工労働部
ぎせんこうＰＲイベント
等
  ※建設分野№72再掲

平成29年４月

企業
若手社員
上司

育成担当者

地域企業や支援機関等と連携したフォーラム等の開催やものづ
くり魅了発信の推進

平成30年度ぎせん
こう定員充足率
100%

○ ○ ○

49
大阪府商工労働部
㈱池田泉州銀行

ぎせんこう見学会等
  ※建設分野№73再掲

平成29年7月 平成29年10月
企業経営者
人事担当者

・地域企業と連携した見学会・合同企業説明会等の開催で製造
業、建設業への就職を誘導する。

【イベント】
「ぎせんこう北大阪校・東大阪校・南大阪校」見学会・合同企
業説明会

参加者120社
各3校×2回×20社

○ ○

50

大阪府商工労働部

㈱近畿大阪銀行

㈱りそな銀行

ＭＯＢＩＯ連携セミナー
＆交流会の実施

平成29年6月 平成29年9月頃

製造分野中
心とした
企業経営者
人事担当者
等

MOBIOと連携して製造分野の企業を対象に人材を確保するための
取組みを普及啓発するため、「職場の環境整備セミナー」を実
施。
その中から職場の環境整備を積極的に取り組む企業を「地域働
き方改革包括支援センター」へ誘導する。
○内容（案）：中小企業で取り組める！人材を確保するコツと
は～新卒高校生編、女性編、離職防止編（３回シリーズ）

参加者 70名
（6・9月 20名、
8月30名程度）

○ ○
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51 ㈱池田泉州銀行
ポリテク見学会、合同企
業説明会等
 ※建設分野№82再掲

平成29年4月 平成30年3月
企業経営者
人事担当者

地域企業と連携した見学会・合同企業説明会等の開催で製造
業、建設業への就職を誘導する。

【イベント】
「ポリテクセンター関西」見学会
「近畿ポリテクカレッジ」見学会・合同企業説明会

参加者60社
各3回×20社

○
厚生労働省所管
（独）高齢・障害・求職者雇用
支援機構

○ ○

52 ㈱池田泉州銀行
府大高専合同企業説明会
等
 ※建設分野№83再掲

平成29年12月
企業経営者
人事担当者

地域企業と連携した合同企業説明会等の開催で製造業、建設業
への就職を誘導する。

【イベント】
「府大高専」合同企業説明会

参加者100社 ○ 大阪府大高専 ○ ○

53
日本労働組合総連合会連合
大阪

連合大阪Kids職場見学会
  ※運輸分野№59再掲

平成29年7月
下旬

平成29年8月 小学生

子ども期から多くの職業や労働現場を様々な形で体験すること
は、就業観や次世代育成の観点からも重要で、職場体験を通じ
てその厳しさ、楽しさを学ぶ。

連合大阪の加盟組合を基本に職場見学会（体験）を開催【１回
／年（３コース）】
①阪急電鉄株式会社 正雀工場（私鉄総連）※運輸業
②日本郵政株式会社 新大阪郵便局（ＪＰ労組）※運輸・郵便
業
③パナソニックサイクルテック株式会社（電機連合）※製造業

参加者60名
（各コース20名程
度）

○
大阪府・大阪市・柏原市・吹田市
教育委員会（予定）

○
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