
大阪人材確保推進会議 平成29年度事業実施報告（案） 【全分野対象】

開始 終了
イメージ
アップ

雇用
促進

製造 運輸 建設

1 大阪府商工労働部

中小企業人材支援セン
ター（大阪働き方改革支
援センター）を軸とした
人材確保支援
※以下、中小企業人材支援センター
（大阪働き方改革支援センター）で
行うものは、［中（働）C事業］と
記載

平成29年4月 平成30年3月

３分野を
中心とし
た中小企
業

平成29年4月に、OSAKAしごとフィールドにおいて中小企業支援
を行う中小企業人材支援センター（大阪働き方改革支援セン
ター）を設置し、人材確保に課題を抱える３分野を中心に、業
界のイメージアップや働く環境整備等をすすめ、企業の人材確
保を推進する。
【主な実施内容】
・職場の環境整備や人材確保・定着等に関する相談業務やセミ
ナーの開催等
・職場環境改善のためのプログラム（パッションプログラム）
の提供
・企業と求職者の交流会

－

参加社数
236社（266名)
アンケート結果
各回において満
足度90％超

○ ○ ○ ○

2 大阪府商工労働部

職場環境改善のためのプ
ログラム（パッションプ
ログラムⅠ）の提供

［中（働）C事業］

平成29年8月 平成29年11月
企業経営者
人事担当者

女性、若者に魅力的な職場環境の整備を進めるための企業向け
セミナーを3業界向けに実施する。
※採用、定着をテーマにしたセミナー（STEP1）と、自社の魅
力発見を行うワークショップをメインとした（STEP2）から成
る。

参加社数150社

ステップ1：
【実】78社
ステップ2：
【実】28社

○

(学)近畿大学
ダイキン工業㈱
ヤフー㈱
㈱りそな銀行
りそな総合研究所㈱

○ ○ ○

3
大阪府商工労働部

大阪産業経済リサーチセンター

職場環境改善のためのプ
ログラム（パッションプ
ログラムⅡ）の作成にか
かる調査

［中（働）C事業］

平成29年４月 平成30年3月

企業経営者
人事担当者
パッション
プログラム
参加企業
求職者

女性、若者に魅力的な職場環境整備プログラム完成に向け、採
用をテーマに企業調査、求職者調査を実施する。
＜スケジュール予定 案＞
・7～8月
 ①３業界の企業に対する企業調査（無作為抽出）、②パッ
ションプログラム受講企業に対する企業調査、③OSAKAしごと
フィールド等での求職者調査
・11月  調査結果まとめ（中間）
→①と②の企業調査を実施したが、従業員調査については、調
査協力企業との関係構築に一定の時間を要するため、次年度に
実施する予定である。③の求職者調査は、大阪労働協会が中心
となって継続実施している。11月の中間発表では、パッション
プログラムⅡ受講企業が作成したポスターのWEB投票結果の
データに基づき、大阪大学小原研究室による分析結果の報告が
行われた（小原教授が報告）。企業調査結果は、3月26日
（月）に、大阪府プロフェッショナル人材戦略拠点のシンポジ
ウム『「攻めの経営」には何が必要か？経営者視点で「プロ人
材の活用」と「働き方改革」を考える』のなかで報告を行った
（小原教授が報告）。

（企業調査報告書）
http://www.pref.osaka.lg.jp/attach/1949/00051733/169jinz
aisaiyou.pdf
（報道提供資料）
http://www.pref.osaka.lg.jp/attach/1949/00051733/169_jin

パッションプログ
ラムの完成
→パッションプロ
グラムの完成、３
業界とその企業に
対する現状の報告
等

調査①：2,000社
に調査票を発送
し、有効発送先
1,992社のうち443
社より有効回答を
回収（有効回答率
22.2％）。
調査②：28社に調
査票を発送し、全
社より回答を回
収。
調査③：10月以
降、合同企業説明
会等で調査を行
い、115名の有効
回答を分析し、
3/20のプログラム
修了式で報告。
→従業員調査は、
今年度の企業調査
結果を踏まえ来年
度に実施予定。

○

・商工労働部（就業促進課、商工
労働総務課大阪産業経済リサーチ
センター）
・大阪大学大学院国際公共政策研
究科（小原研究室）
・一般財団法人大阪労働協会
・大阪労働局職業安定部
・㈱りそな銀行、㈱近畿大阪銀行
（ポスターセッションにおける講
師派遣）

○ ○ ○

4 大阪府商工労働部

パートナーカンパニー
（仮称）の選定

［中（働）C事業］

平成30年3月20日 平成30年3月29日
業界団体
企業経営者

女性、若者に魅力的な職場環境を整備し、かつ府の施策にも協
力して、業界のイメージアップに積極的に取り組んでいただけ
る企業をパートナーカンパニー（仮称）として、業界のイメー
ジアップに取り組む。→パッションプログラムⅠ、Ⅱをすべて
受講した企業を「大阪人材確保推進会議Eカンパニー」とし、
全Eカンパニーに大阪人材確保推進会議の取組みへの協力内容
を申請いただくという内容に変更。

パートナーカンパ
ニー（仮称）15社
→「大阪人材確保
推進会議Eカンパ
ニー」15社

【実】27社 ○ ○ ○ ○

NO. ①実施主体 ②事業名

③実施期間

④対象 ⑩関係機関

（３月末時点）

⑪分野

⑤実施内容 ⑥目標 ⑦実績

⑨行動区分

⑧新規

資料３
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5 大阪府商工労働部

OSAKAしごとフィールド
を軸にした求職者の職種
志向の拡大・転換
※以下、OSAKAしごとフィールドで
行うものは、［OSF事業］と記載

平成29年４月 平成30年3月 求職者

OSAKAしごとフィールドにおいて求職者に３業界の魅力を伝
え、３業界へのマッチングを支援
※カウンセラー7名を配置

就職者数【実】
190名

【実】480名
大阪労働局（大阪東
ハローワークと一体
的実施）

○
大阪労働局
（大阪東ハローワークと一体的実
施）

○ ○ ○

5-2 大阪府商工労働部

高校3年生を対象にした
職種志向拡大による就職
支援

［OSF事業］

平成29年４月 平成30年3月 高校３年生

高校３年生を対象に、職業適性検査やカウンセリングにより職
種志向の拡大を図り、製造業、運輸業、建設業への就職を誘導
する。

就職者数
30名

就職者数17名 ○ ○ ○ ○

6 大阪府商工労働部
高校生を対象にしたイン
ターンシップ支援

平成29年４月 平成30年3月
高校１～２
年生

府立学校にコーディネーターを派遣し、３業界へのインターン
シップ実施を支援し、３業界の魅力発信に取り組む。

参加者数
【実】100名

参加者数【実】
113名

○ ○ ○ ○

7 大阪府商工労働部

職種志向拡大のための業
界・大学連携事業の実施

［OSF事業］

平成29年４月 平成30年3月
企業経営者
人事担当者

学生の職種志向の拡大を図るために、インターンシップの機会
を増やすとともに、中小企業の魅力情報発信の取組みを産学官
で推進する。
○インターンシップ実施を支援し、中小企業へのイメージ刷新
○中小企業・大阪の魅力情報発信

ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ参加学
生数20名

マッチング
１９社２６名

○ ○ ○ ○

○○ ○ ○
女性・若
者・大学４
回生

女性・若者・大学４回生を対象に、職業適性検査やカウンセリ
ングにより職種志向の転換を図り、製造業、運輸業、建設業へ
の就職を誘導する。

【セミナー】
各業界の理解を促進し、職種志向の転換を図るセミナーを開催
する。
3月末実績 80回開催 【延】1,192名参加
＜セミナー例＞
・住宅建築工事魅力発信セミナー
 【内容】住宅建築工事業で実際に働く方から仕事内容や、や
りがいについてお話しを聞き、業界の魅力を伝えるセミナー
 【日時】10月20日（金）
・製造業の仕事場見学 at 鐵のまち九条
 【内容】九条にある4つの町工場を巡り、製造業の仕事につ
いて学ぶ見学会
 【日時】11月29日（火）
・しごと発見cafe
 【内容】リラックスした雰囲気で行う、各業界の人事担当者
等と求職者の交流会
 【日時】7月14日（金）他 3月末時点18回開催
                        等

＜場所＞OSAKAしごとフィールド 等

就職者数【実】
160名
（女性・若者
100名
大学生等60名）

就職者数【実】
463名
（女性・若者
374名
大学生等89名）

5-1
大阪府商工労働部

女性・若者（大学生）を
対象にした職種志向転換
による就職支援

［OSF事業］

平成29年４月 平成30年3月
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8 大阪府商工労働部 委託訓練の実施 平成30年2月 平成30年3月 求職者

OSAKAしごとフィールドにおいて、製造、建設業界への就職希
望者に向けた委託訓練を実施する。
各コース年１回、各回定員20名。

各コース訓練受講
者全員就職

受講者数【実】
製造コース：2名
建設コース：0名

 ○ ○ ○

9 大阪府商工労働部
高校への講師派遣〈就労
前教育〉

平成29年４月 平成30年3月

府内高等学
校・特別支
援学校高等
部の生徒

府立高校の生徒に働くうえでの最低限の労働に関する知識や
困ったときの対処方法などについて、大阪雇用対策会議の構成
団体から講師を無料で派遣。

講師派遣5回
講師派遣5回
【延】408名

○ ○ ○ ○

10 大阪府商工労働部
人材確保のためのセミ
ナー開催

平成29年5月12日
企業経営者
人事担当者

女性・若者確保に向けた組織づくり、広報戦略をテーマにし
た、対談を開催した。
＜講師＞
・ヤフー株式会社 ＰＤ戦略本部長 湯川 高康氏
・近畿大学 総務部長 世耕 石弘氏
・元毎日放送ラジオ報道部長 大谷 邦郎氏
＜場所＞ビジネスプラザおおさか

参加者100名
「参考になった」
8割

参加者【実】82名 ○

ヤフー㈱
(学)近畿大学
㈱りそなホールディングス（㈱近
畿大阪銀行・㈱りそな銀行）

○ ○ ○

11 大阪府商工労働部
人材確保のための企業向
け研究会の開催

平成29年5月12日
企業経営者
人事担当者

平成28年12月8日の発足式のシンポジウムの内容を発表を含
む、企業向け講演会や、企業等との意見交換会を開催する。
＜講師案＞
・大阪大学大学院 国際公共政策研究科 教授 小原 美紀氏
・大阪産業経済リサーチセンター
＜場所＞OSAKAしごとフィールド

参加者20名
「やってみようと
思う」８割

参加者【実】62名 ○ ○ ○ ○

12 大阪府商工労働部

職場環境改善のためのプ
ログラム（パッションプ
ログラム）×ＯＳＡＫＡ
しごとフィールド登録者
の交流会

平成29年12月6日
女性・若
者・大学４
回生

職場環境改善のためのプログラム（パッションプログラム）の
ＳＴＥＰ２を修了した企業が集まった合同企業説明会を開催 参加者50名

OSAKAジョブマッ
チの開催
【実】266名

○ ○ ○ ○

13 大阪府商工労働部

職場環境改善のためのプ
ログラム（パッションプ
ログラムⅡ）の提供

平成30年1月 平成30年3月
企業経営者
人事担当者

職場環境改善のためのプログラム（パッションプログラムⅠ）
を受講した企業に対し、採用に関する企業、従業員調査を元に
開発した職場環境改善のためのプログラム（パッションプログ
ラムⅡ）を提供する。

参加社30社 【実】27社  ○ ○ ○ ○

14
大阪府商工労働部、(福)大阪
府社会福祉協議会

企業主導型保育施設
共同利用＆運営委託希望
企業のためのマッチング
会

平成29年12月8日
企業経営者
人事担当者

企業主導型保育施設の利用、運営委託を検討中の企業のため
に、「既に企業主導型保育施設を設置し、共同利用先を募集中
の事業者」と「企業主導型保育施設の運営委託に前向きな社会
福祉法人」を集めたマッチング会を開催。
＜場所＞ビジネスプラザおおさか

【実】15社
【実】13社17名
（満足43%、やや
満足36%）

 ○
協力:大阪商工会議所、㈱りそ
な銀行、㈱近畿大阪銀行

○ ○ ○

15
大阪府商工労働部
㈱りそな銀行
㈱近畿大阪銀行

中小企業向けセミナー
知らないと損する！国の
助成金活用方法

平成29年6月15日

企業経営者
認定経営革
新等支援機

関

①大阪労働局の支援制度について
・業務改善助成金、職場意識改善助成金、両立支援等助成金の
紹介
・キャリアアップ助成金をはじめ。人材育成に取り組む事業主
を支援する助成金制度の紹介
②大阪府の雇用推進施策について
・大阪府の人材確保や障がい者雇用促進に向けた取組みの紹介
＜場所＞ビジネスプラザおおさか

【実】70名 【実】52名  ○ ○ ○ ○
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16

大阪府商工労働部
りそなグループ（㈱りそな銀
行、㈱近畿大阪銀行、㈱埼玉
りそな銀行）

プレミアムジョブフェス
タ

平成29年7月10日

(出展者)府
内の中小企
業、(求職
者)大学4回
生、卒業後
3年内及び
39歳以下の
若年求職者

近年人材が不足している中小企業に対し、人材確保を図ること
を趣旨とした若者との就職マッチングイベント。
＜場所＞マイドームおおさか

【実】70名 【実】97名  ○
協力:京都ジョブパーク
運営事務局:（一財）大阪労働
協会

○ ○ ○

17 大阪府、近畿経済産業局 OSAKAジョブフェア 平成30年2月15日

(出展者)府
内の中小企
業、(求職
者)大学卒
業予定者、
39歳以下の
若年求職者

「合同企業説明会」近年人材が不足している中堅・中小企業に
対し、若年求職者と人材ニーズのある中堅・中小企業がマッチ
ングできる機会を提供。
「業界研究会」2019年3月卒業予定学生向けに企業の魅力をい
ち早く発信できる機会を提供。
＜場所＞ハービスホール

【実】70社 【実】99社 ○ ○
共催：㈱りそな銀行、㈱近畿大阪
銀行

○ ○ ○

18 大阪府商工労働部
労働法・労働問題研修へ
の講師派遣

平成29年４月 平成30年3月

府内大学、
府内高等学
校等の教
諭・生徒

府内大学、府内高等学校等の教諭・生徒に対する労働関係法令
等の基本的な内容や考え方、労働問題に係る留意点などについ
ての研修に、無料で講師（労働相談担当職員）を派遣する。
※広く利用を図るため、同一団体への講師派遣は原則１回
①労働契約、労働条件に関する労働法の基本内容とトラブル防
止の留意事項。
②労働組合、労働組合と使用者との労使関係に関する労働法の
基本内容とトラブル防止の留意事項。
③職場のハラスメント（セクハラ、パワハラ）防止についての
基本理解と留意事項。

講師派遣10回
講師派遣12回
【延】637名

○ ○ ○ ○

19 大阪府商工労働部
職場環境の改善に向けた
相談会&セミナー

平成30年2月20日
企業経営者
人事担当者

働き続けるための職場環境整備に向けたセミナーと社労士、中
小企業診断士等専門家による個別相談会を開催した。
【相談会&セミナー】
＜内容＞
 「無期転換ルールや働き方改革等への対応ポイント」
  講師：竹林・畑・中川・福島法律事務所
     久保田興治弁護士
  相談会対応：社会保険労務士
＜場所＞エル・おおさか

○セミナー
参加者70名
「参考になった」
８割

○相談会
相談者２名
「参考になった」
７割

【実】
○セミナー参加者
50名「参考になっ
た」93％
○相談者1名「参
考になった」
100％

○ ○ 大阪労働局：共催 ○ ○ ○

20 大阪府商工労働部 企業調査 平成29年4月
分析可能なデータ
が蓄積されるまで

企業経営者
人事担当者

法政大学と福岡女学院大学との共同研究で、人と組織に関する
心理学的アプローチによる調査を実施する。会社にとって必要
な人材象を明らかにすることで、企業の人材確保に役立てると
ともに、求職者の職業可能性診断の確度を高める。
＜事業期間＞平成29年1月～30年度中（仮）

5社程度

現在、1社で企業
従業員ネットアン
ケート実施済み、
目下分析中

○ （一財）大阪労働協会 ○ ○ ○
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21 大阪府府民文化部

女性活躍推進リーダー養
成講座「OSAKA輝（キラ
リ）塾」

平成29年6月 平成30年2月

企業経営者
管理職
人事担当者
等

企業経営者など、職場における女性活躍の推進・普及を担う「女性活躍推
進のリーダー」を養成。「女性活躍推進」に取り組む企業経営者等を講師
としたセミナーを開催。異業種交流会等を実施し、女性活躍に取組む人た
ちの交流拠点化をめざす。
＜実施日＞
1回目：6月20日（火）
 講師：堀内麻祐子氏（㈱センショー 代表取締役社長）
2回目：7月12日（水）
 講師：井戸元勇二氏（池田泉州銀行人事部 次長兼ダイバー
    シティ推進室長）
3回目：9月19日（火）
 講師：林 良美氏（㈱ライフコーポレーションスマイルサポ
    ート室課長）
4回目：11月22日（水）※大阪労働局と共催
 講師：前川 亜里紗氏、堤淳氏(不二製油株式会社人事総務部門人事部)
5回目：1月16日（火）
 講師：杉森隆志氏（㈱みらい人事労務サポート代表取締役）
6回目：2月1日（木）
 講師：中根弓佳氏（サイボウズ㈱執行役員）、渡邊弘子（富士電子工業
    ㈱代表取締役社長）
 ファシリテーター：大谷邦郎氏（グッドニュース情報発信塾長）
7回目：2月15日（木）（特別編）
 講師：川島高之氏（NPO法人ファザーリング・ジャパン理事）
 
＜場所＞ドーンセンター(第6回目のみエル・おおさか）

参加者【実】25名
程度／回

◆第1回目：
【実】30名
◆第2回目：
【実】32名
◆第3回目：
【実】30名
◆第4回目：
【実】22名
◆第5回目：
【実】20名
◆第6回目：
【実】64名
◆第7回目：
【実】39名

 ○ ＯＳＡＫＡ女性活躍推進会議 ○ ○ ○

22 大阪府府民文化部

OSAKA女性活躍推進
ドーンdeキラリフェス
ティバル２０１７

平成29年9月1日 平成29年9月2日

企業経営者
管理職
人事担当者
等

ドーンセンターを女性活躍推進のホームグラウンドに位置付
け、女性活躍推進月間（9月）にセミナー等のイベントを集約
して実施。
（主なプログラム内容）
メインシンポジウムのほか、各種セミナーや女性のための「お
悩み」相談会、女性農業者や女性起業家が出展する「キラリマ
ルシェ」、合同企業説明会など、女性の活躍推進に関する多彩
なイベントを実施
（実施日）9月1日（金）、2日（土）
（場所）ドーンセンター

２日間で【延】約
3,000名

２日間で
【延】3,372名

○ ＯＳＡＫＡ女性活躍推進会議 ○ ○ ○

23
大阪府健康医療部 健康セミナー・健康経営

セミナーの開催
平成29年7月 平成30年3月

企業経営者
総務人事担
当者

企業経営者や総務人事担当者を対象に健康経営※やたばこ対
策、糖尿病等に関する健康セミナーを開催し、府内中小企業の
健康づくりを推進する。
※従業員の健康保持・増進の取組みが、将来的に収益性を高め
る投資であるとの考えの下、健康管理を経営的視点から考え、
戦略的に実践すること
※28年度実績：28年10月から29年2月に７回開催

７回開催
8回開催
【延】1,483名

○

全国健康保険協会大阪支部
近畿経済産業局
大阪労働局
連携先企業

○ ○ ○
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24
大阪府健康医療部 大阪府健康づくりアワー

ドの開催
平成29年9月
（応募開始）

平成29年11月
（応募終了）
表彰式

平成30年2月

企業経営者
総務人事担
当者

健康づくり活動を積極的に行っている企業、団体等を表彰する
ことで、職場における自主的、主体的な健康づくり活動の効果
的な取組事例を収集し、情報発信することにより普及を図る。
※28年度実績：16企業・団体が応募があり、８企業・団体を表
彰

応募企業数24社 応募企業数29社 ○

全国健康保険協会大阪支部
近畿経済産業局
連携先企業

○ ○ ○

25
大阪労働局 訓練セミナー・訓練コー

ス説明会
平成29年4月 平成30年3月 求職者

ものづくり分野をはじめ各種分野の公的職業訓練の興味を醸成
し、訓練への効果的な誘導を図るための訓練セミナー及び訓練
校説明会を開催する。(訓練セミナー・訓練コース説明会）
＜講師＞ハローワーク職員及び訓練実施施設担当者等
＜場所＞各ハローワーク等

実施60回 実績71回 ○ ○ ○ ○

27 大阪労働局 業界研究会の開催 平成30年2月 平成30年2月 求職者

新規大卒等卒業予定者及び35歳未満の若年求職者を対象とし
て、製造、運輸、建設業界をはじめとする様々な業界の企業担
当者が各業界の情報や生の声を説明することにより、職業知識
を深め職種選択の幅を広げることを支援する。
＜名称＞業界研究LIVE
＜実施日＞2月22日(木)、23日(金）
＜場所＞大阪新卒応援ハローワーク

参加企業14社
参加者100名

2月22日
【実】8社、51名
2月23日
【実】8社 95名

○ ○ ○ ○

○ ○ ○
企業経営者
人事担当者

以下のような各種雇用関係助成金を活用し、雇用環境の改善、従業
員の能力開発、雇用の安定に対する事業主の取組みを推進するた
め、当該助成金の周知を図る。

①労働者の処遇や職場環境の改善
・人材確保等支援助成金
雇用管理制度（評価・処遇制度、研修制度、健康づくり制度、メン
ター制度）の導入などを通じて従業員の離職率の低下に取り組む事
業主に対する助成。
・（雇用管理制度助成コース【建設分野】等）
建設労働者の雇用の改善、技能の向上を行う中小建設事業主等に対
する助成。
②労働者の職業能力の向上
・人材開発支援助成金
労働者のキャリア形成を効果的に促進するため計画的な職業訓練の
実施や制度の導入適用を行った事業主等に対する助成。
（建設労働者技能実習コース等）
雇用する建設労働者に有給で技能実習を受講させた建設事業主また
は建設事業主団体に対して助成。
③有期契約労働者等の安定した雇用形態への転換等の促進
・キャリアアップ助成金
有期契約労働者等非正規雇用の労働者に対しキャリアアップ等を促
進する取組みを実施した事業主に対する助成。
④職業経験、技能、知識等から安定的な就職が困難な求職者に対す
る早期就職の実現、雇用機会の創出
・トライアル雇用奨励金
常用雇用へ移行することを目的にハローワークや職業紹介事業者等
の紹介により一定期間試行雇用した場合についての助成。
（若年・女性建設労働者トライアルコース）
若年者（35歳未満）又は女性を建設技能労働者等として一定期間試
行雇用し、トライアル雇用助成金の支給を受けた中小建設事業主に
対して助成。

助成金の周知
助成金セミナー・
研修会 80回

○26 大阪労働局
雇用関係助成金の活用推
進

平成29年4月 平成30年3月
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28 大阪労働局 働き方改革セミナー 平成29年4月 平成30年3月 人事担当者

働き方改革に関するセミナー（働き方改革を推進している会社
の事例発表、働き方改革に関する法制度等の説明など）を開催
する。
 第1回 8月3日(木)
 ＜セミナー＞過労死を出さないために、無期転換ﾙｰﾙから
       始める働き方改革
 ＜事例発表＞㈱ダスキン、積水ハウス㈱
 ＜場所＞エル･おおさか エルシアター
 第2回 12月15日(金)
 ＜セミナー＞ワークスタイル変革を促進するテレワーク
 ＜事例発表＞㈱仁張工作所、㈱プロアシスト
 ＜場所＞北おおさか信用金庫本部 7階会議室

実施2回

第1回 8月3日
【実】参加：403
名
第2回 12月15日
【実】参加：57名

○ ○ ○ ○

29 大阪労働局

ワーク・ライフ・バラン
ス推進に向けたワーク
ショップ

平成29年5月 平成29年12月
企業経営者
人事担当者
労働者代表

集団指導による行政からの一方的な講習等ではなく、出席者が
労働時間等の設定改善の取組事例を研究したりコンサルタント
から助言を受けたりして問題解決方法を議論し、参加できる研
修会等を開催する。
＜内容＞
①過重労働対策の基礎部分や働き方・休み方改善指標を説明
後、２～３のグループに分かれ、長時間労働の抑制等の取組状
況や問題点、今後の対策等について討議を行う。（他社の取組
事例集等の資料、自主点検結果の活用）
②アクションプランシートの作成、提出（参加１ヶ月後目途に
提出）
③改善レポートの提出（アクションプラン作成後３ヶ月後目途
に提出）

実施9回

第1回 5月18日
【実】参加：9社17名

第2回 5月31日
【実】参加：20社25名

第3回 6月13日
【実】参加：8社11名

第4回 6月28日
【実】参加：7社13名

第5回 7月6日
【実】参加：4社6名

第6回 7月24日
【実】参加：8社10名

第7回 9月14日
【実】参加：8社11名

第8回 12月6日
【実】参加：8社8名

第9回 12月19日
【実】参加：15社24名

○ ○ ○ ○

30 大阪労働局 女性活躍推進セミナー 平成29年5月30日
事業主

人事担当者

事業所内のダイバーシティの普及と子育てと仕事の両立の理解
を促進するためのセミナーを開催する。
＜場所＞難波御堂筋ホール
＜講師＞船越伴子氏（株式会社ニューマンラボ）

80名 【実】参加者75名 ○ ○ ○ ○

34



大阪人材確保推進会議 平成29年度事業実施報告（案） 【全分野対象】

開始 終了
イメージ
アップ

雇用
促進

製造 運輸 建設

NO. ①実施主体 ②事業名

③実施期間

④対象 ⑩関係機関

（３月末時点）

⑪分野

⑤実施内容 ⑥目標 ⑦実績

⑨行動区分

⑧新規

資料３

31 大阪労働局

昼夜間単位制高校での福
祉･建設･警備･運輸分野
の業界説明会

平成30年2月1日 高校１年生

大阪市立中央高校の1年生に対し、福祉・建設・警備・運輸の
業界団体が各業界の魅力や働き甲斐を伝え、業界全体への理解
と興味を深め、就職意欲を高めるなど、学生の職業意識の形成
と業界の人材確保支援を目的として実施。
＜主催＞ハローワーク大阪東、大阪市立中央高等学校
＜場所＞中央高等学校 体育館

【実】参加者80名
【実】参加者100
名

 ○

協力
（一社）大阪府建団連
（一社）大阪府トラック協会
    中央支部
（一社）大阪府警備協会
（社福）大阪府社会福祉協議会

○ ○

32
㈱池田泉州銀行

大阪府商工労働部

中小企業向け「助成金活
用方法」セミナー

平成29年7月3日
企業経営者
人事担当者

各種雇用関係助成金を活用し、雇用環境の改善、従業員の能力
開発、雇用の安定に対する事業主の取組みを推進するため、当
該助成金の周知を図った。また大阪府の人材確保や障がい者雇
用促進に向けた取組みも紹介した。

【実】70名 【実】67名 ○ 大阪労働局：後援                                      ○ ○ ○

33 ㈱池田泉州銀行 働き方改革セミナー 平成29年7月19日 人事担当者

淀川労働基準監督署が主催する働き方改革に関するセミナー
（働き方改革を推進している会社の事例発表、働き方改革に関
する法制度等の説明など）を協力開催する。

【実】145名 【実】126名 ○

主催：大阪労働局淀川労働基準監
督署
共催：淀川労働基準協会・淀川労
働基準監督署管内の商工会議所、
商工会

○ ○ ○

34 ㈱池田泉州銀行 合同企業説明会 平成29年7月 平成29年9月
人事担当者
求職者

地域企業と連携した説明会の開催で製造業、運輸業、建設業へ
の就職を誘導する。
 7月7日（金）   たかいし合同企業説明会
 8月2日（水）   岸和田合同企業説明会
 9月15日（金）  さかい合同企業説明会

7/7【実】60名
8/2【実】60名
9/15【実】100名

7/7【実】35名
8/2【実】68名
9/15【実】75名

○
各共催：高石市、岸和田市、
堺市

○ ○ ○

35
㈱池田泉州銀行

大阪府商工労働部
合同企業説明会 平成29年8月4日

人事担当者
求職者

39歳以下の若年求職者（学生、第二新卒、若者、留学生等）に
対し、大阪労働協会とＯＳＡＫＡしごとフィールドとも連携
し、大規模合同企業説明会を実施する。
 開催場所：マイドームおおさか
 出展企業数：104社

【実】600名 【実】546名 ○ （一財）大阪労働協会：運営                                    ○ ○ ○

36 ㈱池田泉州銀行 労働関係助成金研修 平成29年4月25日 平成29年6月5日
支店長
営業課長

大阪労働局の職員が講師となり、当行行員（支店長・営業課長
クラス）向けに「労働関係助成金」等の国の労働施策について
研修。

支店長【実】136
名
営業課長【実】
126名

【実】支店長136名
【実】営業課長126名 ○ 大阪労働局：協力                                      ○ ○ ○
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37
㈱池田泉州銀行

大阪市市民局
合同企業説明会 平成29年11月28日

人事担当者
求職者

2018年の新卒者、34歳の若年求職者に対し、大阪市、学情とも
連携し、合同企業説明会を実施する。
 開催場所：梅田センタービル クリスタルホール
 出展企業数：20社
（大阪市選定の出展企業10社は大阪市が認証する働きやすい職
場環境づくりを推進する企業）

【実】50名 【実】54名  ○ ○ ○ ○

38 ㈱池田泉州銀行
大阪市女性活躍施策検討
プロジェクトチーム

平成29年7月 平成29年12月25日

大阪市女性
職員

企業・経済
団体の女性
職員

「大阪市男女共同参画基本計画～第二次大阪市男女きらめき計
画～」に基づき、大阪市の女性職員と企業・経済団体の女性職
員が参加し、官民協働により、働く女性を支援する方策につい
て検討し、市長に施策提言を行う「大阪市女性活躍施策検討プ
ロジェクトチーム」に女性行員を派遣。

女性行員１名派遣  ○ ○
大阪市
企業・経済団体

○ ○ ○

39
㈱池田泉州銀行

大阪府商工労働部
外国人材活用セミナー 平成29年10月2日

企業経営者
人事担当者

外国人材の活用にあたって、企業の注意点や活用のポイント等
を周知。あわせて、11月施行の「技能実習法」について説明。

【実】100名 【実】119名/99社  ○ 大阪入国管理局：協力 ○ ○ ○

40 ㈱池田泉州銀行 助成金セミナー 平成30年1月24日 人事担当者

（一社）大阪府雇用開発協会が主催する助成金セミナー（ユー
スエール認定制度、助成金制度等の説明など）を協力開催す
る。

【実】50名 【実】23名  ○
（一社）大阪府雇用開発協
会：主催
大阪労働局：協力

○ ○ ○

41 ㈱池田泉州銀行
労働関係助成金
個別相談会

平成29年10月19日 平成29年11月9日 人事担当者

7月3日に開催した「中小企業向け『助成金活用方法』セミ
ナー」に参加された企業担当者（67名）の中で、助成金申請に
関心を持たれた約30名の取引先に対し、大阪労働局の担当者と
のマンツーマンによる個別相談会を実施する。
＜日程＞10月19日（木）、11月8日（水）、11月9日（木）
＜場所＞池田泉州銀行本店
    マイドームおおさか
    （ビジネスエンカレッジフェア大阪労働局ブース）

【実】10名 【実】8名  ○ 大阪労働局：協力 ○ ○ ○

42 大阪商工会議所 ジョブ・カード事業 平成29年４月
企業経営者
人事担当者
求職者

正社員の経験が少ない求職者などに対して、企業での実習
（OJT）と教育訓練機関等での座学（OFF-JT）を組み合わせた
有期実習型等の職業訓練（職業能力形成プログラム）を提供。
大商は本制度を活用する企業の開拓と、労働局の訓練計画認定
に向けて、訓練カリキュラムの作成を支援。求職者に対して
は、キャリアコンサルティングを実施する。

サポーター企業
（本事業の利用を
希望する企業）
350社

訓練認定企業150
社

サポーター企業
660社

訓練認定企業
148社

○
厚生労働省
大阪労働局
日本商工会議所

○ ○ ○
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43 大阪商工会議所
企業家に関わる出前授
業、出張講義

平成29年４月
就学者

大阪の次代を担う人材育成のために、大阪を舞台に明治以降活
躍した企業家の事績を通して、「企業家精神」を醸成する出前
授業・出張講義を実施。若年層からの職業観・就業観の醸成を
めざす。

小中高校・大学
20校

小学校2校
中学校5校
高校1校
大学2校

 ○ ○ ○ ○

44 大阪商工会議所 新卒採用実務勉強会
平成30年1月29日
平成30年2月6日
平成30年2月26日

企業経営者
人事担当者

新卒採用に対して「応募者が集まらない」「応募があっても良
い人材がいない」「内定を出しても辞退されてしまう」などの
課題を抱える経営者・人事担当者が研鑽・交流できる場を提
供。
（全3回）

参加者30名 【申込】37名 ○ 大阪府:広報協力 ○ ○ ○

45 大阪商工会議所
オファー型求人サイト
「OfferBox」の活用事業

平成29年4月
企業経営者
人事担当者

企業が採用したい人材（新卒者）に直接オファーを出し、採用
につなげる「ダイレクトリクルーティング」の手法による求人
サイト「OfferBox」の利用を大商会員企業向けに促進。

活用企業200社

利用企業78社
※うち7社が計9名
に対し、同サイト
を活用して内定採
用
※2019年卒採用の
ため、24社が利用
申込済

○ ㈱i-plug ○ ○ ○

46 大阪商工会議所
若手人材確保支援セミ
ナー

①平成29年
7月11日
②平成30年
1月19日

企業経営者
人事担当者

学生に対してどのようにアプローチすれば自社の魅力を伝えられるか、ま
た若手人材の採用のプロセス全般において、中小企業が押さえておかなけ
ればならない実務ポイントなどを解説。
①＜会場＞大阪商工会議所会議室
 ＜内容＞
 【第１部】大学キャリアセンターとの連携方法
      講師：㈱ウイン・キャリアリサーチ
            代表取締役 石原勝次郎氏
 【第２部】中小企業が大企業に勝つための新・採用戦略
      講師：㈱i-plug 代表取締役社長 中野智哉氏

②＜会場＞大阪商工会議所会議室
 ＜内容＞
 【第１部】大学キャリアセンターとの連携による新卒採用
      講師：㈱ウイン・キャリアリサーチ
            代表取締役 石原勝次郎氏
 【第２部】中小企業が大企業に勝つための新・採用戦略
      講師：㈱i-plug 代表取締役社長 中野智哉氏

参加者100名/回

第１回：
【実】113名

第２回
【実】88名

○ 大阪府：広報協力 ○ ○ ○

47
大阪商工会議所

大阪府商工労働部

輝く★女性活躍推進シン
ポジウム

平成29年7月11日
企業経営者
人事担当者

「女性が長く活躍できる職場環境整備」をテーマに、女性の採
用や両立支援に必要な取組みについての講演やパネルディス
カッション、企業同士の意見交換会を実施。
＜場所＞エル・おおさか本館10階
＜内容＞
【第１部】講演会 講師：積水ハウス㈱経営企画部 ダイバー
シティ推進室長 伊藤みどり氏（大阪サクヤヒメ賞受賞者）
【第２部】パネルディスカッション
パネラー：伊藤みどり氏（積水ハウス㈱経営企画部ダイバーシ
ティ推進室長）、奥田絵美氏（㈱ママそら代表取締役）、西田
芙美氏（㈱エコトラック）
ファシリテーター：大谷邦郎氏（元毎日放送ラジオ報道部長）
【第３部】意見交換会

参加者100名

【実】参加者53名

約9割が「大変良
かった」、「良
かった」と回答

○ (一社）大阪府トラック協会 ○ ○ ○
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48 大阪商工会議所
企業と大学との就職情報
交換会

平成29年11月1日
企業経営者
人事担当者

採用やインターンシップなどの取組みに関して、大学の就職指
導担当者と企業の採用担当者が一堂に会する情報交換会を開
催。
<会場>マイドーム大阪

参加者150名
【実】
54大学
183社262名

○
大阪府：広報協力
近畿圏の大学、短大

○ ○ ○

49
大阪府
大阪商工会議所

企業主導型保育施設事例
紹介セミナー

①平成29年9月1日
②平成30年2月2日

企業経営者
人事担当者

人材の確保・定着に悩む企業のために、国の助成金を活用し、
企業主導型保育施設を設置・運営する企業および社会福祉法人
の事例を紹介する。
<会場>①ドーンセンター ②エル・おおさか本館
<内容>企業主導型保育施設の事例紹介
   企業主導型保育施設設置・活用についての情報提供

①②
参加者100名

①【実】参加者98
名
②【実】参加者68
名

○ 大阪府：共催 ○ ○ ○

50
大阪府
大阪商工会議所

企業主導型保育施設事例
紹介セミナー・マッチン
グ会 共同利用編

①平成29年9月13日
②平成29年12月8日

企業経営者
人事担当者

人材の確保・定着に悩む企業のために、企業主導型保育施設を
共同利用する企業の事例を紹介やマッチング会の実施。
<会場>①大阪商工会議所会議室 ②ビジネスプラザおおさか
<内容>①・新しい共同利用型の取組みについて
    ・共同利用先募集企業によるプレゼンテーション
    ・施設設置・運営事業者との情報交換会
   ②共同利用先募集中企業とのマッチング会

①参加者120名
②参加企業30社

①【実】参加者
102名
②【実】参加企業
13社

○ 大阪府：共催 ○ ○ ○

51 大阪商工会議所
中小企業における女性社
員活躍推進セミナー

①平成29年
8月24日
②平成29年
9月1日

企業経営者
人事担当者
女性社員

中堅・中小企業における女性の活用・戦力化を支援するため、
①管理職や経営者を対象に、女性社員の両立支援やワークライ
フバランスを戦略的に進めるための情報やスキルを学ぶ。②女
性社員を対象に、将来管理者になったときにも不可欠なリー
ダーシップスキルの基礎を学ぶ。
①<会場>大阪商工会議所会議室
 <内容>経営者・管理職対象
    講師：㈱ＩＣＢ 代表 瀧井智美氏
②<会場>大阪商工会議所会議室
 <内容>女性社員対象
    講師：㈱ユニックビジネスコンサルタント大阪
         代表取締役 稲村喜子氏

参加企業40社 【実】96名 ○
大阪府：広報協力
①大阪府労働局、関西経済連合
会、連合大阪と共催

○ ○ ○

52 大阪商工会議所 女性管理職交流会 平成30年1月25日 女性管理職

まだまだ少数派の女性管理職同士が集まり、相互にロールモデ
ルとして交流し、ネットワークを広げる。
<場所>大阪企業家ミュージアム会議室
<内容>第1回大阪サクヤヒメ・トーク交流会
    ・大阪サクヤヒメ表彰受賞者による講話

参加企業10社 【実】26社、32名 ○ ○ ○ ○

53
大阪商工会議所
大阪府

企業主導型保育施設 見
学会及び情報交換会

平成29年
①9月20日
②10月17日
③10月24日

企業経営者
人事担当者

人材の確保・定着に悩む企業のために、企業主導型保育施設を
見学・情報交換することで、共同利用の検討を促す。

参加者30名 【実】参加者24名  ○ 大阪府：共催 ○

54 大阪商工会議所 テレワーク・フォーラム 平成30年2月9日
企業経営者
人事担当者

テレワークを導入することで、人材確保・定着及び労働生産性
の向上に成果を上げている企業の事例を紹介する。

参加企業70社 【実】参加者76名  ○ 大阪府：広報協力 ○ ○ ○
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55 大阪府中小企業団体中央会

若手社員のための育成支
援セミナー
（３日間研修）

平成29年8月23日 平成29年9月20日 若手社員

若手社員を対象にセミナー（全３回）を実施。
参加者同士のディスカッション等をとおして若手社員の自己理
解、会社における自身の役割や自社の魅力を再認識させ、主体
的に仕事に取り組むためのモチベーションアップからやり抜く
力を身につけることをめざす。
＜日程＞8月23日（水）、9月6日（水）、9月20日（水）
＜場所＞マイドームおおさか

企業：10社
参加者：20名

企業：【実】19社
参加者：【実】36
名

 ○ 主催：近畿経済産業局 ○ ○ ○

56 大阪府中小企業団体中央会 内定者研修会 平成30年2月27日
内定者（若
者・大学4
回生等）

入社前の内定者（主に大学４回生）を対象に研修会を実施。
入社前に他社の同じような世代の仲間と一緒に学び、関係性を
創り定着率の向上につなげるための研修会を実施し、入社後の
ギャップを軽減する考え方や、行動する姿勢等を身につけるこ
とをめざす。
＜日程＞2月27日（火）
＜場所＞マイドームおおさか

参加者：30名
【実】参加者１７
名

 ○ 主催：近畿経済産業局 ○ ○ ○

57 （公社）関西経済連合会

第３期
若年女性定着のための
「しごと力向上セミ
ナー」

平成29年6月 平成29年９月
若年女性従
業員

大阪府が独自に開発した、若年女性が働き続けるための力を身
につけるための人材育成プログラム（しごと力プログラム）を
活用したセミナー（全８回）を企業従業員向けに実施する。
＜実施日＞６～９月の第２・４火曜日
＜場所＞関西経済連合会会議室
＜講師＞（株）イーイノベーション
第4期 ベーシックコース、アドバンスコース（12～１、2～
３）実施
場所・講師ともに イーイノベーション
参加者募集協力 関経連

30名

第4期 各20名

① 6月13日、② 6
月27日、③ 7月11
日、④ 7月25日、
⑤ 8月8日、⑥ 8
月22日、⑦ 9月5
日、⑧ 9月19日い
ずれも火曜日開催
済み 修了者３１
名

 ○ 大阪府：広報協力 ○ ○ ○

58

㈱近畿大阪銀行

㈱りそな銀行
 
りそな総合研究所㈱

「中小企業こそ取組みた
い働き方改革」セミナー

平成29年7月20日

「働き方改革」は企業にとってお手本のないところからスター
トする大きなチャレンジであり、本セミナーでは「働き方改
革」の本質的なねらいをとらえ「中小企業における働き方改
革」について考える。

参加者200名

【実】参加者148
名
(満足・ほぼ満足
88.9%)

 ○
大阪労働局
大阪府：後援名義・広報協力

○ ○ ○

59
㈱りそな銀行、㈱近畿大阪銀
行

自社採用HPでの人材獲得
セミナー

平成29年7月11日
企業経営者
人事担当者

人事採用のために求人媒体を活用の企業向けに自社HPでの採用
強化に関するセミナーを開催。求人検索サイトやリスティング
広告を活用し、求人応募を大幅に増やす方法、ノウハウ、事例
を公開。
＜場所＞ビジネスプラザおおさか

【実】40名 【実】57名  ○
㈱ネットオン
Indeed Japan㈱

○ ○ ○
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60 りそな総合研究所㈱
中小企業のための若手人
材採用セミナー

平成29年7月12日
企業経営者
人事担当者

『若手人材の採用市場・定着』『中小企業が生き残るための新
しい「人材採用戦略」』をテーマに若手人材採用の課題解決の
ためのセミナーを開催。
＜場所＞ビジネスプラザおおさか

【実】30名 【実】21名  ○ ○ ○ ○

61
㈱りそな銀行
㈱近畿大阪銀行
りそな総合件研究所㈱

優秀な人材確保のための
確定拠出年金(DC)基礎講
座

平成29年8月10日 人事担当者

採用面接での質問事項や従業員からの問合せも多くなってきた
iDeCoについて、人事・総務担当者向けに理解を深めていただ
くことで優秀な人材の確保・業績向上につなげるためのセミ
ナーを開催。
＜場所＞ビジネスプラザおおさか

【実】40名 【実】42名  ○ ○ ○ ○

62

パナソニック㈱
りそなグループ（㈱りそな銀
行、㈱近畿大阪銀行、㈱りそ
な総合研究所）

双方向セミナー「人材戦
略」

平成30年2月 平成30年3月
企業経営
者・人事総
務担当者

「生産性向上」「人材育成」など地域企業の活性化や経営に直
結するテーマを題材に開催。
◆第1回
2月21日(水)「人づくり革命」～求められる人材の育成につい
て～
講師：パナソニックES創研㈱ 上席コンサルタント 田淵鋭三
氏
＜場所＞ビジネスプラザおおさか
◆第2回
3月7日（水）「経営理念の実践者をつくる」
講師：パナソニック㈱人材開発カンパニー 研修開発部 課長
小浜玲子氏
＜場所＞ビジネスプラザおおさか

【実】100名 【実】77名 ○ 協力：MOBIO ○ ○ ○
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63 大阪府商工労働部
職場環境の改善に向けた
相談会&セミナー

平成29年11月16日 平成30年12月5日
企業経営者
人事担当者

働き続けるための職場環境整備に向けた業界の課題、改善事例
等に関するセミナーと社労士、中小企業診断士等専門家による
個別相談会を開催する。
【相談会&セミナー】
  ①11月16日（木）
   講師：フセハツ工業㈱吉村代表取締役社長 他
   場所：布施駅前市民プラザ「夢広場」（東大阪市）
  ②12月5日（火）
   講師：日本真空包装機械㈱大鳥常務取締役 他
   場所：八尾商工会議所
 ・相談会対応：①②とも社会保険労務士、大阪府よろず支援
拠点コーディネーター

○セミナー
参加者100名
「参考になった」
８割

○相談会
相談者８名
「参考になった」
７割

【実】
11/16
○セミナー参加者
50名「参考になっ
た」83％
○相談者2名「参
考になった」86％
12/5
○セミナー参加者
33名「参考になっ
た」88％
○相談者1名「参
考になった」
100％

○

11/16
主催：大阪府、東大阪市
共催：東大阪労働基準監督署、ハ
ローワーク布施
12/5
主催：大阪府、八尾商工会議所、
八尾市
共催：東大阪労働基準監督署、ハ
ローワーク布施

○

64 大阪府商工労働部

ものづくりＷＥＥＫ
～ものづくり体験イベン
トの実施

平成29年10月17日 平成29年10月24日
女性
若者等

ものづくり体験セミナーなど複数のコンテンツを組み合わせた
体験イベントを実施し、ものづくりの楽しさなど知ることで、
製造業界への職種志向の拡大を図る。

10月17日（火）～24日（火）に開催。

参加者70名 【延】参加者88名 ○ ○

65 大阪府商工労働部
MOBIOーCafé（Forum）で
の事業PR等

平成29年4月 通年

ものづくり
中小企業・
支援機関な

ど

中小ものづくり企業の課題に即した内容のセミナーの開催と参
加者同士の出会いの場を提供する「MOBIOcafe」等で以下を実
施。
○本会議の趣旨に沿った内容で開催
○参加者に対する本会議の周知（チラシの配布など）

○参加者に対する
本会議の周知（チ
ラシの配布な
ど）：1,000名に
周知

○本会議の趣旨に
沿った内容で開
催：数回
※MOBIOーCafé
（Forum）開催実
績：28年度93回

本会議との共催セ
ミナーを開催する
とともに、本会議
の周知を行った。
・共催セミナー6
回
【実】参加者150
名
・その他セミナー
開催。

○ ○

66 大阪府商工労働部

EGおおさか「地域経済コ
ンシェルジュ養成研修」
での事業PR

平成29年7月 平成30年2月

EGおおさか
参画機関
（支援機
関）

対企業支援を行うガーデナーにあたるコンシェルジュを養成す
る研修の場で、大阪人材確保推進会議の事業概要を周知ととも
に、連携・協力を要請。
10回開催予定
8月4日（金）事業概要チラシを配付の上、概要を説明

研修生30名
聴講生30名に周知

8月4日
【実】参加者26名
に対し、本会議の
周知を行った。

○ ○

（３月末時点）

⑥目標 ⑦実績

⑨行動区分 ⑪分野

⑩関係機関⑧新規⑤実施内容NO. ①実施主体 ②事業名

③実施期間

④対象
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67 大阪府商工労働部

EGおおさか推進ネット
ワーク「定例交流会」で
の事業PR

平成29年4月 平成30年3月
企業経営者
女性管理職

大阪府では、産学公民金（支援機関）の連携強化・協働によ
り、頑張るものづくり中小企業を応援する地域経済賑耕（振
興）政策に取組んでいる。
支援機関内での「活動＋人材＋情報」の共有を図るため開催し
ている「定例交流会」において、大阪人材確保推進会議の周知
とともに、連携・協力を要請。
第1回：11月27日（月）開催
第2回：2月19日（月）開催
第3回：3月20日（火）開催

参加者30名×3回
＝90名

本会議の周知を
行った。
◆第１回
【実】参加者35名

本会議の資料を配
布した。
◆第２回
【実】参加者31名
◆第３回
【実】参加者17名

○ ○

68 大阪府商工労働部
ぎせんこうＰＲイベント
等
  ※建設分野№105再掲

平成29年４月 平成30年3月

企業
若手社員
上司

育成担当者

地域企業や支援機関等と連携したフォーラム等の開催やものづ
くり魅了発信の推進
○ぎせんこう等巡回バスツアーの実施（わかものハローワーク
との連携事業）
北大阪校：6月22日（木）・2月14日（水）
東大阪校：12月11日（月）
南大阪校：11月30日（木）

平成30年度ぎせん
こう定員充足率
100%

6/22【実】
参加：36名
11/30【実】
参加：15名
12/11【実】
参加：17名
2/14【実】
参加：17名

○ ○ ○

69
大阪府商工労働部

㈱池田泉州銀行

ぎせんこう見学会等
  ※建設分野№109再掲

平成29年7月 平成29年11月
企業経営者
人事担当者

地域企業と連携した見学会・合同企業説明会等の開催で製造
業、建設業への就職を誘導する。

【イベント】
＜見学会＞
7月10日（月）「ぎせんこう南大阪校」
7月18日（火）「ぎせんこう北大阪校」
7月27日（木）「ぎせんこう東大阪校」（1回目）
9月11日（月）「ぎせんこう東大阪校」（2回目）
＜合同企業説明会＞
10月5日（木）「ぎせんこう南大阪校」
10月30日（月）「ぎせんこう東大阪校」
11月29日（水）「ぎせんこう北大阪校」

参加者【実】120
社

各3校×2回×20社

7/10 【実】参加
24名/17社
7/18 【実】参加
26名/25社
7/27 【実】参加
40名/34社
9/11 【実】参加
29名/29社
10/5 【実】参加
7社
10/30 【実】参
加16社
11/29 【実】参
加10社

○ ○ ○
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平成29年6月 平成29年9月

製造分野中
心とした
企業経営者
人事担当者

等

MOBIOと連携して製造分野の企業等を対象にMobio-Cafe「職場
の環境整備セミナー」を開催。本会議の内容を周知。
職場の環境整備を積極的に取り組む企業を「地域働き方改革包
括支援センター」への誘導も図った。
○内容：中小企業で取り組める！人材を確保するコツとは～新
卒高校生編、女性編、離職防止編（全３回シリーズ）
◆第１回
6月30日（金）
講師：㈱山田製作所 山田社長、布施北高校 湯浅首席
◆第２回
8月25日（金）
講師：富士電子工業（株）渡邊社長、大阪労働局
場所：ビジネスプラザおおさか
◆第３回
9月11日（月）
株式会社ウィズウォーク 関社長

※上記以外にMobioとして人材確保につながる内容のMobio-
Cafeを他機関と連携しながら開催（9/1障がい者雇用①、9/6留
学生採用、9/26技専校、10/25外国人技能実習生、11/21障がい
者雇用②）。

参加者 70名
（6・9月 20名、
8月30名程度）

参加者合計81名

◆第１回
【実】参加者29名

◆第２回
【実】参加者30名

◆第３回
【実】参加者22名

○
共催：㈱りそな銀行、㈱近畿大阪
銀行（◆第2回目）

○

企業の人手不足の解決のためには、職場環境の整備などによる人材
確保とともに、人材育成等による生産性の向上も必要。人材確保を
テーマに開催した「職場の環境整備編（雇用編）」に続き、第２弾
として、「生産性向上セミナー」を開催。

◆第1回
12月6日（水）変革を支えるリーダーシップ
パナソニック㈱ 人材開発サポートカンパニー 顧客サポート部
近藤部長
◆第2回
12月13日（水）人手不足を生産性で解消
パナソニックエコソリューションズ創研㈱ コンサルセンター 大
澤部長
◆第3回
2月22日（木）コストダウン手法 中小企業診断士 山田浩嗣氏

参加者30名×2回
＝60名

◆第１回
【実】参加者16名

◆第２回
【実】参加者28名

◆第３回
【実】参加者25名

○ ○

「シンプルに、安く、小さく始める」という中小企業にあったＩｏ
Ｔリーンスタート」の理念を提案し、事例紹介を交えながら、Ｉｏ
Ｔに早く着実に取り組むヒントを提供する「ＩｏＴリーン！スター
トセミナー」を開催。
◆第１回 ６月26日（月）開催
◆第２回 10月17日（火）開催
◆第３回 ２月23日（金）開催

参加者 各回100
名

◆第１回
【実】参加者95名
◆第２回
【実】参加者83名
◆第３回
【実】参加者93名

○ ○

71 大阪府商工労働部 製造業の基本セミナー 平成29年7月下旬 平成30年3月
女性
若者等

OSAKAしごとフィールドの求職者に対して、ものづくりの魅力
を伝えるセミナーを実施。 参加者数各15名

5回実施
【延】参加者数37
名

 ○ ㈱エクセディ（講師派遣） ○

製造分野中
心とした
企業経営者
人事担当者

等

70 大阪府商工労働部
ＭＯＢＩＯ連携セミナー
等＆交流会の実施

平成29年6月 平30年3月
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72

大阪府商工労働部雇用推進室/
中小企業支援室
MOBIO(ものづくりビジネスセ
ンターおおさか)

ぎせんこう活用セミナー 平成29年9月26日

主に製造業
で、人材の
採用、社員
の技術向上
を求める企
業経営者

中小企業からの旺盛な人材採用ニーズに有益な「ぎせんこう」
を案内する機会を設け、中小企業の「人材確保」に有益なチャ
ネルの紹介を狙ったセミナー。当日は即戦力に近い「ぎせんこ
う」の取組み紹介や「在職者訓練」による技術向上に繋がる取
組み等を紹介。
＜場所＞ビジネスプラザおおさか
＜スピーカー＞北・東・南大阪高等職業技術専門校訓練指導
員・就職支援員、大阪障害者職業能力開発校訓練指導員、小山
鋼材株式会社取締役技術部長稲垣秀治氏

30名

【実】30名
（非常に参考に
なった59%、参考
になった41%）

 ○
共催：㈱りそな銀行、㈱近畿
大阪銀行

○

73
大阪府プロフェッショナル人
材戦略拠点
大阪府

経営力強化セミナー 平成29年6月20日

海外展開の
上で人材採
用が必要な
中小企業経
営者・経営
幹部

海外進出、海外展開に向けた人材戦略のノウハウの提供、プロ
フェッショナル人材戦略拠点採用戦略アドバイザー寺田光宏氏
による人材採用のノウハウの提供等を行い、中小企業の抱える
人材確保についての解消への一助とした。（プロフェッショナ
ル人材戦略拠点乾理事への取材を含め関西TVでの報道に繋がっ
たセミナー。※放送は台風の影響により中止。）
＜場所＞ビジネスプラザおおさか
＜講師＞株式会社ジェイエイシーリクルートメント
    佐原賢治氏
    ハードロック工業株式会社
    大阪府プロフェッショナル人材戦略拠点採用戦略
    アドバイザー 寺田 光宏 氏

30名 【実】22名 ○

共催：りそなグループ（㈱り
そな銀行・㈱近畿大阪銀行）
協力：㈱ジェイエイシーリク
ルートメント

○

74
（公社）大阪府工業協会

大阪府工業技術大学講座 平成29年4月 平成30年3月
会員企業の
従業員

機械工学系の基礎知識を１年間かけてじっくりと学ぶ長期講座
(講義110日間)。
大阪府立大学工学部の教授陣による講義や、関西の特色あるも
のづくり企業の工場見学、実機を使った技能実習などの多彩な
カリキュラムにより、次代のものづくりを担う人材を育成す
る。

参加者45名 【実】参加者44名 ○ ○

75
（公社）大阪府工業協会 社員のやる気を引き出す

管理職研修
平成29年4月 平成29年5月

会員企業の
管理職

できる社員として戦力化させるために必要な知識やノウハウを
学ぶための管理職を対象とした研修会を実施。
・第1回 4月19日（水） 管理職としての立場と役割
・第2回 4月26日（水） 部下の意欲向上と職場活性化
・第3回 5月10日（水） 仕事の教え方・『躾』の進め方
・第4回 5月17日（水） 管理者としての新たな挑戦

参加者20名 【実】参加者18名 ○ ○

76
（公社）大阪府工業協会

大阪府商工労働部

３Ｓ（整理・整頓・清
掃）を活用した職場環境
改善セミナー

平成29年12月4日
企業経営者
人事担当者

労働生産性の向上に加え、人材確保にもつながることを意識づ
けを行うため、３Ｓ（整理・整頓・清掃）のノウハウを提供す
るセミナーを実施
＜場所＞大阪府工業協会 会議室

参加者50名
「参考になった」
８割

【実】参加者43名 ○ ○
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77 大阪府工業協会

欲しい人材を「集める」
「見極める」中途採用の
進め方セミナー

平成29年9月13日,20
日,27日

会員企業の
従業員

企業が採用活動を効果的に行なえるように、「募集方法の選び
方」「採用すべきターゲットの設定方法」「面接での見極め
方」の3点を伝えるセミナーを実施。

参加者数20名 【実】参加者18名  ○ ○ ○

78
大阪府ものづくり振興協会

大阪府商工労働部

ダイカスト工場見学バス
ツアーの実施

平成30年3月28日

高校1～2年
生

就職支援担
当教員等

府立高校等の教員・生徒を対象に、ダイカスト業界の基礎知識
等の出前講座や工場見学会等を実施し、業界の魅力アップと人
材確保につなげる。

参加者20名 【実】参加者８名  ○ ○ ○

79 大阪府ものづくり振興協会             

企業啓発研修
「工場の建築基準法」セ
ミナー

平成29年8月2日
会員

傘下企業
建築基準法を正しく理解し、適法に建築物及びその敷地の維持
管理を行うため（職場環境整備）

参加者30名 【実】参加者13名 〇 ○ 〇 ○

80 大阪府ものづくり振興協会             

新明和工業㈱・小西酒造
㈱
工場見学とセミナー

平成29年10月12日
会員

傘下企業
新旧其々の企業を見学し、業界全体のイメージアップにつなげ
る

参加者30名 【実】参加者28名 〇 ○ ○

81 大阪労働局

ものづくり企業が元気に
なるキックオフ･ミー
ティング

平成29年6月2日
事業主

人事担当者

東大阪・八尾地域の働き方改革の動きを加速させるために、企
業、行政、大学、金融機関が集まり座談会を実施し、地域が抱
える課題に対して、本音で語りあう場を提供する。
＜内容＞
①ハローワーク布施、東大阪労働基準監督署、大阪信用金庫、
近畿大学がそれぞれの事業を説明
②企業担当者も参加した座談会
③個別相談会
＜場所＞クリエイション・コア東大阪

80名 【実】参加者75名  ○
大阪信用金庫、（学）近畿
大学

○
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82 大阪労働局

わかもの対象「ものづく
り」って何だ?！バスツ
アー

平成29年6月22日
34歳以下の
若者

製造業の現場と職業訓練の様子を見学し、製造業のイメージを
より身近に感じてもらうためのバスツアーを実施。
＜見学先＞
 吉泉産業株式会社
 ポリテクセンター関西
 大阪府立北大阪高等職業技術専門校

30名 【実】参加者36名  ○
独立情勢法人高齢・障害・
求職者支援機構、大阪府

○

83 大阪労働局
門真市ものづくり企業就
活フェア

平成29年7月10日
平成30年3
月卒業予定
高校生

門真市のものづくり企業の会社説明会を来春卒業予定の高校生
に対して実施。
＜内容＞
①ものづくり企業13社による企業説明会
②セミナー「採用を勝ち取る！「会社選び」「面接」のポイン
ト」
③先輩が語る！「ものづくり企業の魅力」
④集団模擬面接
＜場所＞ハローワーク門真

30名 【実】参加者16名  ○ ○ ○

84 大阪労働局

レギュラーマッチング
ブース プラス「ものづ
くり職種」編

平成29年10月27日

平成30年3
月大学等卒
業予定の学
生及び卒業
後３年以内
の方

平成30年3月卒業予定に大学（院）・短大・専修学校等を卒業
予定の学生と卒業後3年以内の方を対象に「ものづくり職種」
の募集を行う企業を集めた合同企業説明会を実施。
＜内容＞ものづくり企業６社による企業説明会
＜場所＞大阪新卒応援ハローワーク

20名 【実】参加者18名  ○ ○
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85 ㈱池田泉州銀行

ポリテク見学会、合同企
業説明会等
 ※建設分野№129再掲

平成29年4月 平成30年5月
企業経営者
人事担当者

地域企業と連携した見学会・合同企業説明会等の開催で製造
業、建設業への就職を誘導する。

【イベント】
＜見学会＞
「ポリテクセンター関西」・・・4月24日（月）開催
「近畿ポリテクカレッジ」・・・平成30年2月21日（水）開催
＜合同企業説明会＞
「ポリテクセンター関西」・・9月20日（水）開催
「近畿ポリテクカレッジ」・・平成30年4月11日（水）、5月16
日（水）に開催予定（参加企業15社）

参加者【実】60社
各3回×20社

4/24【実】参加：
30名/30社

9/20【実】参加：
13社

H30/2/21【実】参
加：61名/57社

○
（独）高齢・障害・求職者雇
用支援機構：協力

○ ○

86
㈱池田泉州銀行

大阪府大高専

府大高専合同企業説明会
等
 ※建設分野№127再掲

平成29年12月9日
企業経営者
人事担当者

地域企業と連携した合同企業説明会等の開催で製造業、建設業
への就職を誘導する。

【イベント】
「府大高専」合同企業説明会

【実】参加者100
社

【実】参加者117
社

○ （一財）大阪労働協会：協力 ○ ○

87
日本労働組合総連合会連合大
阪

連合大阪Kids職場見学会
  ※運輸分野№103再掲

平成29年7月25日 平成29年8月23日 小学生

子ども期から多くの職業や労働現場を様々な形で体験すること
は、就業観や次世代育成の観点からも重要で、職場体験を通じ
てその厳しさ、楽しさを学ぶ。

連合大阪の加盟組合を基本に職場見学会（体験）を開催【１回
／年（３コース）】
①阪急電鉄株式会社 正雀工場（私鉄総連）※運輸業
②日本郵政株式会社 新大阪郵便局（ＪＰ労組）※運輸・郵便
業
③パナソニックサイクルテック株式会社（電機連合）※製造業

参加者60名
（各コース20名程
度）

①【実】10名
②【実】20名
③台風で中止

○
大阪府・大阪市・柏原市・吹田市
教育委員会

○
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88
読売エージェンシー
（大阪府商工労働部）

ドライバー職お仕事マッ
チングフェア
（大阪府 セミナー開催）

平成30年2月10日
女性
若者等

民間事業者に賛同いただき、トラック運送などドライバー職限
定の合同企業面接会に参画。面接会開始前に運輸業界の理解を
高めるセミナーを開催し、ドライバー職に関心を持つ求職者に
対して、運輸業界への就職を後押しする。
＜対象＞ 大学生、女性・若者などの求職者
＜企業＞ トラック運送はじめバス、タクシーなどの企業約20
社

参加者
マッチングフェア
200名
セミナー
50名

マッチングフェア
【実】161名
セミナー【実】14
名

 ○ ○

89
コレワーク西日本
（（一社）大阪府トラック協会） 矯正就労支援 平成29年4月 平成30年3月

女性
若者等

安全・安心な社会作りを目的に社会貢献につながる刑務所出所
者等の雇用サポート

10件 【実】8件 ○ 法務省矯正局 ○

90
自衛隊地方協力本部
（（一社）大阪府トラック協会） 退職自衛官の再就職 平成29年4月 平成30年3月

女性
若者等

退職自衛官の再就職にあたり求人票を取りまとめて提出するな
ど協力

10名 【実】1件 ○ ○

91
（一社）大阪府トラック協会
大阪府商工労働部
大阪総合労働事務所

職場環境の改善に向けた
相談会&セミナー

平成29年10月17日 平成29年10月17日
企業経営者
人事担当者

働き続けるための職場環境整備に向けた業界の課題、改善事例
等に関するセミナーと社労士、中小企業診断士等専門家による
個別相談会を開催する。
【相談会＆セミナー】
10月17日（火）
講師：社会保険労務士 石原清美氏、㈱山田製作所 山田代表
取締役、つばめ急便 石原代表取締役
相談会対応：社会保険労務士、大阪府よろず支援拠点コーディ
ネーター
場所：ニューオーサカホテル（大阪市）

○セミナー
参加者100名
「参考になった」
80％

○相談会
相談者８名
「参考になった」
70％

【実】
○セミナー参加者
86名「参考になっ
た」83％
○相談者4名「参
考になった」75％

○
10/27
大阪府、（一社）大阪府トラック
協会・河北支部

○

92 （一社）大阪府トラック協会

人材確保対策特設サイト
「FIND!!TRUCK WORKER｣
の開設

平成29年5月15日
企業経営者
人事担当者

運送事業者の人材確保対策の一助となるよう様々な情報の提
供・発信を行うページとして開設。会員事業者などに向け、助
成金やセミナー案内など、人材確保に向けた取組みに役立つ情
報を掲載。

活用企業5000社 ○
大阪労働局
近畿運輸局
大阪府

○

93 （一社）大阪府トラック協会
メディア活用した業界情
報の発信

平成29年8月 平成30年3月 一般求職者

大阪市内中心地の交差点にあるビジョンを活用し、業界の魅力
を伝える映像を流すとともにラジオＣＭを使い運送事業におけ
る人材確保等の理解と信頼・好感度ＵＰを図る。

ラジオ220本
ビジョン放送
 25020回

○ （公社）全日本トラック協会 ○

94 （一社）大阪府トラック協会

大阪府トラック協会 平
成29年度トラックの日行
事「トラックフェスタ
2017・交通フェア」

平成29年10月22日
一般求職者
企業経営者

トラックの日行事のなかでライフラインの役割を果たすトラッ
クの重要性や社会との共生をＰＲするとともに運送業界に理解
および職業選択の促進を図る。

300名 台風のため、中止  ○ ○
大阪府
近畿運輸局 ○

⑤実施内容NO. ①実施主体 ②事業名

③実施期間

④対象

（３月末時点）

⑥目標 ⑦実績

⑨行動区分 ⑪分野

⑧新規 ⑩関係機関
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95
（一社）大阪府トラック協会
近畿運輸局

中学２年生を対象とした
出前授業及び、物流施設
見学会

平成29年10月25日 平成29年10月26日 中学２年生

中学２年生を対象に、物流の果たす役割、重要性を解説すると
ともに、社会に出て働くための意識付けを伝授する。
＜場所＞豊中市立第七中学校、佐川急便湾岸センター

参加者120名

・10月25日(水)
【実】中学2年生
110名＋教員12名
に対し、学校へ事
業用トラック等を
持込みのうえ座学
を実施
・10月26日(木)
上記生徒、教員が
大型フェリーと運
送事業者の物流セ
ンターを見学、同
時に説明を実施

 ○ ○

96 （一社）大阪府トラック協会
中学２年生を対象とした
出前授業及び、職場体験

平成29年11月7日 平成29年11月9日 中学２年生

中学２年生を対象に物流の果たす役割、重要性を解説するとと
もに物流会社の職場体験を通じ、社会に出て働くための意識付
けを伝授する。
＜場所＞㈱ロイヤルコーポレーション

参加者5名
参加者
【実】 3名

 ○ 近畿運輸局 ○

97 （一社）大阪府トラック協会 業界研究セミナー 平成29年11月 平成30年3月
女性・若者
等

求職者の運輸業界への職種志向の拡大を図るため、社会的役割
やドライバーの仕事など業界情報に加え、運送事業者の安全対
策の取組みなどを紹介するセミナーを開催。

 11月29日（水） 参加者 7名
 12月18日（月） 参加者 4名
 2月16日（金）  参加者 7名
  3月16日（金）   参加者 5名

参加者40名
参加者
【実】 23名

 ○
大阪府商工労働部：コーディ
ネート

○

98

（一社）大阪府トラック協会

近畿運輸局

大阪府商工労働部

就業支援担当者向け業界
セミナー等

平成29年7月25日

大学キャリ
アセンター
職員、高校
校長・進路
指導教員、
就業支援担
当者等

大学や高校等で就業支援に携わる方の業界の理解を図るため、
セミナーや学校訪問を通して業界の最新情報や人材確保のため
の取組みを紹介する。
【就業支援担当者向け業界セミナー】
＜講師＞鴻池運輸株式会社 辻代表取締役会長、一般財団法人
大阪労働協会 佐々木氏
＜対象＞大学キャリアセンター職員、高校 校長・進路指導教
員、就業支援担当者等

【業界PR】
大阪府トラック協会が個別に高校を訪問し、職場環境整備の取
組み等を情報提供する。
＜対象＞高校 校長・進路指導教員

セミナー
参加者80名

業界PR
実施校10校

セミナー
【実】参加者85名
業界ＰＲ
【実】実施校0校

○ ○
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99 （一社）大阪府トラック協会
過労死等防止・健康起因
事故防止対策セミナー

平成29年9月4日 企業経営者

増加傾向にあるドライバーの健康に起因する事故に対し、過労
死等防止・健康起因防止対策の促進を図る
＜講師＞
山田 誠二
（独立行政法人労働者健康安全機構 大阪産業保険総合支援セ
ンター[産業医大 教授]
酒井 雅彦
（陸上貨物運送事業労働災害防止協会 本部安全管理士）

100名 【実】参加者82名  ○ （公社）全日本トラック協会 ○

○

（一社）関西経済連合会
大阪商工会議所
近畿経済産業局

ダイキン工業（株） ほか

○100
近畿運輸局
大阪労働局
(一社)大阪府トラック協会

トラック輸送における取
引環境・労働時間改善大
阪府地方協議会

平成29年4月 平成30年3月

■第5回（平成29年
度において1回目）
協議会開催
・6月26日(月)
・出席者(委員) 安
部誠治関西大学教
授、若林近畿運輸局
長、苧谷大阪労働局
長、辻大阪府トラッ
ク協会長 他16名
・1集団に対しパイ
ロット事業(実証実
験)を実施

■9月20日(水) 前回
協議会において実施
が決定されたパイ
ロット事業(実証実
験)についてチェッ
クリストの回答回
収、第1回検討会開
催、元請運送事業者
のセンター訪問

■第6回（平成29年
度において2回目）
協議会開催
・10月12日(木)
・出席者(委員) 安
部誠治関西大学教
授、坂野近畿運輸局
長、田畑大阪労働局
長、辻大阪府トラッ
ク協会長 他16名
・実施中の１集団に
対する事業について
途中経過報告

・中央協議会での運
賃料金検討会につい
て情報提供

■第7回（平成29年
度において3回目）
協議会開催
・3月19日(月)
・出席者(委員) 安
部誠治関西大学教
授、坂野近畿運輸局
長、田畑大阪労働局
長、辻大阪府トラッ
ク協会長 他16名
・平成29年度に実施
した1集団に対する
事業について実施結

果報告
・平成30年度の取組

について
・取引環境･労働時
間改善中央協議会の

情報提供

企業経営者
（トラック
運送業）

学識経験者、労働団体、経済団体、荷主、トラック運送事業者
団体、運送事業者、行政機関をもって構成する協議会を開催
し、平成28年度実施のパイロット事業（実証実験）の取組状況
の結果を踏まえ、平成29年度パイロット事業について検討する
とともに、実証実験を行う。
また、パイロット事業を通じて得られた好事例は、本省で集約
の上、ガイドライン作成につなげる。

・本年度の協議会は３回開催（第5回6月26日（月）、第6回10
月12日（月）、第7回3月19日（木））

パイロット事業
（実証実験）の実

施
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101 大阪労働局 業界特別相談会 平成29年6月20日 一般求職者

大阪府トラック協会から希望する求職者へ業界の説明を行い、
業界の理解及びイメージアップを図るとともに、運輸業界の求
人への職業紹介を実施。
＜説明者＞谷口栄治氏（（一社）大阪府トラック協会 中央支
部 事務長）
＜場所＞ハローワーク大阪東

5名 【実】参加者5名  ○ ○ （一社）大阪府トラック協会 ○

102 大阪労働局 運輸関係面接会 平成29年11月9日 一般求職者

ハローワーク大阪東の人材確保対策コーナーによる運輸業界の
就職面接会を実施。
＜場所＞ハローワーク大阪東
＜参加事業所＞１社

参加者3名 【実】参加者1名  ○ ○

103
日本労働組合総連合会連合大
阪

連合大阪Kids職場見学会
  ※製造分野№87再掲

平成29年7月25日 平成29年8月23日 小学生

子ども期から多くの職業や労働現場を様々な形で体験すること
は、就業観や次世代育成の観点からも重要で、職場体験を通じ
てその厳しさ、楽しさを学ぶ。

連合大阪の加盟組合を基本に職場見学会（体験）を開催【１回
／年（３コース）】
①阪急電鉄㈱ 正雀工場（私鉄総連）※運輸業
②日本郵政㈱ 新大阪郵便局（ＪＰ労組）※運輸・郵便業
③パナソニックサイクルテック㈱（電機連合）※製造業

参加者60名
（各コース20名程
度）

①【実】10名
②【実】20名
③台風で中止

○
大阪府・大阪市・柏原市・吹田市
教育委員会

○ ○
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104 大阪府商工労働部
職場環境の改善に向けた
相談会&セミナー

###############
企業経営者
人事担当者

働き続けるための職場環境整備に向けた業界の課題、改善事例
等に関するセミナーと社労士、中小企業診断士等専門家による
個別相談会を開催する.
【相談会＆セミナー】
11月27日（月）
講師：株式会社EAST-1 住まいるらぼ 東美恵子氏
相談会対応：社会保険労務士、大阪府よろず支援拠点コーディ
ネーター
場所：エル・おおさか

○セミナー
参加者100名
「参考になった」
80％

○相談会
相談者８名
「参考になった」
70％

【実】
○セミナー参加者
76名「参考になっ
た」82％
○相談者2名「参
考になった」
100％

○
11/27
大阪府、ハローワーク大阪東、
（一社）大阪府建団連

○

105 大阪府商工労働部
ぎせんこうＰＲイベント
等
  ※製造分野№68再掲

平成29年４月 平成30年2月

企業
若手社員
上司

育成担当者

地域企業や支援機関等と連携したフォーラム等の開催やものづ
くり魅了発信の推進
○ぎせんこう等巡回バスツアーの実施（わかものハローワーク
との連携事業）
北大阪校：6月22日（木）・2月14日（水）
東大阪校：12月11日（月）
南大阪校：11月30日（木）

平成30年度ぎせん
こう定員充足率
100%

6/22【実】
参加：36名
11/30【実】
参加：15名
12/11【実】
参加：17名
2/14【実】
参加：17名

○ ○ ○

106 大阪府商工労働部
建設業界魅力発信セミ
ナー

平成29年7月14日 平成29年7月15日

女性・若者
などの求職
者、大学
生、など

大学生や女性・若者の求職者を対象にライフステージに沿った
マネープランと働くことの意義を知るとともに実際に建設業界
で働いている方とのトークセッションをセットにしたセミナー
を実施。その他、建設業企業の人事担当者との交流会を実施
し、建設業界への関心を高める
＜内容＞
 人生設計セミナー、現在活躍している若手社員とのトーク
セッション、企業との交流会、作業体験等

各回参加者20名

7月14日・15日
『しごと発見café
in技フェスタ』
【延べ】参加人
数：27名

○

大阪府
（一社）大阪建設業協会、（一
社）大阪府建団連、大阪住宅安全
衛生協議会

○

107 大阪府商工労働部 採用力向上セミナー 平成29年6月22日 平成29年9月26日
企業経営者
人事担当者

経営者・人事担当者・職人等が自社の魅力を再認識し、会社の
魅力を発信できる魅力的な人材に成長することで採用力の向上
を目的としたセミナーを開催
＜内容＞
1回目：6月22日（木）
場所：エル・おおさか
講師：今恒男氏（㈱パーソナルヴィジョン研究所）

2回目：9月26日（火）
場所：エル・おおさか
講師：今恒男氏（㈱パーソナルヴィジョン研究所）

各回参加者30名

◆１回目 【実】
参加者14名
 2回目： 【実】
参加者15名

○

大阪府
（一社）大阪建設業協会、（一
社）大阪府建団連、大阪住宅安全
衛生協議会

○

108 大阪府商工労働部 若手社員魅力化セミナー 平成29年6月29日 若手社員

業界と自社の魅力を再認識できる研修を実施。また、複数の企
業の社員との合同研修により、擬似的同期社員の形成を図る。
＜内容＞
1回目：6月29日（木）
場所：エル・おおさか
講師：今恒男氏（㈱パーソナルヴィジョン研究所）

各回参加者30名
【実】参加者：6
名

○

大阪府
（一社）大阪建設業協会、（一
社）大阪府建団連、大阪住宅安全
衛生協議会

○

NO. ①実施主体 ②事業名

③実施期間

④対象 ⑧新規⑥目標 ⑦実績 ⑩関係機関

（３月末時点）

⑨行動区分 ⑪分野

⑤実施内容
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109
大阪府商工労働部

㈱池田泉州銀行

ぎせんこう見学会等
  ※製造分野№69再掲

平成29年7月 平成29年11月
企業経営者
人事担当者

地域企業と連携した見学会・合同企業説明会等の開催で製造
業、建設業への就職を誘導する。

【イベント】
＜見学会＞
7月10日（月）「ぎせんこう南大阪校」
7月18日（火）「ぎせんこう北大阪校」
7月27日（木）「ぎせんこう東大阪校」（1回目）
9月11日（月）「ぎせんこう東大阪校」（2回目）
＜合同企業説明会＞
10月5日（木）「ぎせんこう南大阪校」
10月30日（月）「ぎせんこう東大阪校」
11月29日（水）「ぎせんこう北大阪校」

参加者【実】120
社

各3校×2回×20社

7/10 【実】参加
24名/17社
7/18 【実】参加
26名/25社
7/27 【実】参加
40名/34社
9/11 【実】参加
29名/29社
10/5 【実】参加
7社
10/30 【実】参
加16社
11/29 【実】参
加10社

○ ○ ○

110 大阪府商工労働部
府営住宅を活用した若者
の職業的自立モデル事業

平成29年5月 平成31年3月
15～39歳の
若年求職者

府営住宅の空室をリノベーションし、非正規雇用で離転職を繰
り返す若者に住居として提供。就職支援やコミュニティ形成支
援などを通じて若者の社会人基礎力を養成し、職業的自立を図
る。
支援プログラムの一環として、専門家のサポートを得ながら若
者が自らＤＩＹなどリノベーションにも携わることで、建設分
野の業界理解を促進する。

＜内容＞
5月31日（水）・6月22日（木） 塗装レクチャー
6月1日（木）・6月27日（火） クッションフロアレクチャー
 ※協力：大阪住宅安全衛生協議会

＜実施主体＞大阪府、公益財団法人日本財団、NPO法人
HELLOlife（旧：スマイルスタイル）
＜フィールド＞府営清滝住宅（四條畷市）

参加者10名 参加者【実】9名 ○

大阪府
（公財）日本財団
NPO法人 HELLOlife
大阪住宅安全衛生協議会
大阪府住宅まちづくり部住宅経営
室経営管理課
大阪府政策企画部青少年課

○

111

【協力】
大阪府都市整備部

安威川ダム建設事務所

～他団体への支援・協力
事業～
【大規模土木プロジェク
ト実地研修】

平成29年8月23日 平成29年9月1日
大学生

土木系の学科等を専攻した大学生･大学院生を対象に「土木離
れ」による担い手不足につながらないよう、在学中に土木の仕
事に「やりがい」を見出す機会を創出するため実地研修を行
う。
＜実施主体＞公益社団法人土木学会関西支部
＜フィールド＞安威川ダム建設事業工事現場（府発注工事）

※平成29年度
20名（８日間）

実施日：
平成29年8月23日
～9月1日

参加者数：
【実】17名×8日
間
【延べ】136名

○

主 催：（公社）土木学会関西支
部
協 力：大阪府都市整備部 （安
威川ダム建設事務所、事業管理
室、河川室）、
安威川ダムＪＶ工事事務所（大林
組・前田建設工業・奥村組・日本
国土開発 特定建設工事共同企業
体）
㈱ニュージェック

○
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112 大阪府住宅まちづくり部
「優秀建設施工者」大阪
府知事表彰

平成30年2月8日
優秀建設施
工者

建設業のイメージアップ、若手建設従事者の入職促進など意識
の高揚を図ることを目的として、府と(一社）大阪建設業協
会、（一社）大阪府建団連などの建設業者５団体で構成する
「優秀建設施工者」大阪府知事表彰実行委員会主催による「優
秀建設施工者」大阪府知事表彰を実施する。
＜日時＞2月8日(木）
＜場所＞大阪府庁正庁の間

【実】27名 ○ ○ 大阪府 ○

113 大阪府 住宅まちづくり部

「あすなろ夢建築」大阪
府公共建築設計コンクー
ル

平成30年2月下旬 平成30年3月

建築を学ぶ
府内の専修
学校、高等
学校等の生
徒・学生

①入選作品展示
入選作品を咲洲庁舎、府庁本館に展示する。咲洲庁舎では、2
次審査対象作品も展示する。
 咲洲庁舎：2月22日(木）～3月6日（火）
 府庁本館：3月6日（火）～3月16日（金）
 ハグミュージアム/大阪ガス：3月16日（金）～3月27日
（火）

②表彰式・プレゼンテーション
入選作品の表彰式と受賞者によるプレゼンテーションを行う。
＜審査委員長＞福原和則 (大阪工業大学 ロボティクス＆デザ
イン工学部空間デザイン学科 教授)
＜日時＞3月28日（水）
＜場所＞大阪府公館

「建築技術者とな
る青少年への育成
に役立っている」
８割

「建築技術者とな
る青少年への育成
に役立っている」
９割

○

大阪府
（公社） 大阪府建築士会
大阪住宅供給公社
大阪府教育庁
（一社） 大阪府専修学校各種学校連
合会
（一社） 日本建築協会
（公社） 日本建築家協会近畿支部
（一財） 日本建築総合試験所
（一社） 大阪府建築士事務所協会
（一財） 大阪建築防災センター
（一社） 公共建築協会
（公社） 日本建築積算協会関西支部
（公財） 建築技術教育普及センター
近畿支部

○

114 （一社）大阪建設業協会
高校生対象夏休み体験セ
ミナー

平成29年8月7日

建設系設置
学科工科、
工業高校7
校の高校生

建設業界を挙げてのイメージアップ戦略の一つとして、建設業
の現場の魅力を肌で感じて頂くため、建設系設置学科工科、工
業高校を対象に、建設機械の運転操作、型枠・鉄筋等の技能体
験セミナーを実施を開催する。
＜会場＞三田建設技能研修センター

参加者20名
暴風警報発令の
為、開催中止。

○
協力：大阪府教育委員会
後援：大阪府

○
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116 （一社）大阪建設業協会 合同企業説明会 平成30年3月6日

建設業界就
職希望の大
学生・大学
院生・高専
生・専門学
校生、会員
企業

専門的な人材確保を図るため、建設業界に入職を希望される建
築系・土木系学生をいち早く効率的に協会会員企業と出会いの
機会を確保することを目的として開催する。
＜会場＞アクセス梅田フォーラム

参加者150名 参加者【実】81名 ○

後援：
国土交通省近畿地方整備局
厚生労働省大阪労働局
大阪府

○

117 大阪住宅安全衛生協議会
住宅建築工事魅力発信セ
ミナー

###############
企業経営者
人事担当者
求職者

住宅建設業界の魅力発信・イメージの改善から就職に誘導す
る。
【イベント】
「エル・おおさか11階、セミナールーム」
セミナー「近畿大学経営学部キャリア・マネジメント学科 准
教授 松本誠一」、パネルディスカッション、交流会（グルー
プワーク）

参加者30名
協力会社5社

【実】参加者18名
協力会社5社

 ○ ○
大阪府商工労働部
おおさか仕事フィールド
近畿大学

○

118 大阪住宅安全衛生協議会 災害防止サミット ###############
企業経営者
安全担当者

大阪府下の協力会社への安全推進の発信から労災減を目指す。

【イベント】
「大阪西区の建設交流館」
ＶＲ（バーチャルリアリチィ）体験会、保護具の安全性、講演
「山田清士；歴史から見た安全の教訓（忠臣蔵、宮本武蔵）」

参加者120名
【実】参加者120
名

 ○ 大阪労働局 ○

工科高等学
校等の高校

生

工科高等学校等の高校生の生徒を対象に、建設業とはどういう
仕事をしているかを理解していただくことを目的として見学会
を開催する。
【（一社）大阪建設業協会事業】
 1回目
＜日時＞10月10日（火）
＜場所＞阪急西宮北口商業ビル新築工事
＜参加高校＞西野田工科高等学校建築システム2年31名
2回目
＜日時＞11月14日（火）
＜場所＞阪神本線 住吉・芦屋間連続立体交差工事
＜参加高校＞西野田工科高等学校
3回目
＜日時＞11月16日（木）
＜場所＞奈良文化財研究所本庁舎新営その他工事
＜参加高校＞今宮工科高等学校建築学科2年38名
4回目
＜日時＞11月27日（月）
＜場所＞エンド商事株式会社配送センター新築工事（第2期工
事）
＜参加高校＞都島工業高等学校建築学科1年生60名
5回目
＜日時＞1月31日（水）
＜場所＞京都線・千里線淡路駅周辺連続立体交差工事（第6工
区）
＜参加高校＞布施工科高等学校建築設備系建築システム専科2
年生
【大阪府建設業懇話会（府と建設業者5団体で構成）事業】
＜日時＞11月10日（金）
＜場所＞日本万国博覧会記念公園太陽の塔耐震改修工事現場
＜参加高校＞堺市立堺高等学校建築インテリア創造科2年40名

（一社）大阪建設
業協会事業：250
名

大阪府建設業懇話
会（府と建設業5
団体で構成）事
業：40名

10/10【実】31名
11/10【実】40名
11/14【実】 3名
11/16【実】 37名
11/27【実】58名
1/31【実】36名

115
（一社）大阪建設業協会

大阪府住宅まちづくり部

高校生を対象とした現場
見学会

平成29年10月 平成30年1月 ○ ○ 大阪府
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120

（一社）大阪府建団連

（一社）大阪府建団連雇用推進研
究会
建設産業専門団体近畿地区連合
会

第４回 建設・土木技能
体験フェア（技フェスタ
２０１７）

平成29年7月14日 平成29年7月15日

子ども～一
般の方々・
高校生・専
門学校生

若年層の入職率回復に向けた取組みとして、「若手技能者の人
材確保・育成」をテーマに、広く子供から大人の方々に、専門
工事業の様々な職種（左官、型枠、鉄筋、大工、内装、塗装、
防水、測量等）体験をしてもらうことによって、モノづくりの
魅力、やりがいや楽しさを伝える「体験型イベント」を実施す
る。

参加者3,000名

実施日：
平成29年7月14日
～15日

参加者数：
14日 942名
15日 1,352名
合計 約2,294名

○ ○
公立工科高等学校・専門学校
府立高等職業技術専門校

○

121 （一社）大阪府建団連
工科高校、専門学校等の
先生方との意見交換会

###############

工科高等学
校等の教
員、雇用推
進研究会の
会員企業

工科高等学校等の教員を対象に、専門工事業とはどういう仕事
をしているのかを理解していただき、各企業への入職について
の意見交換会を開催
（テーマ：各学校の就職状況と離職後の再就職等の動向ほか）

工科高校学校等の
教員：10校25名
雇用推進研究会の
会員企業：30企業

【実】参加高校：
10校10名
西野田工科高校、
東住吉総合高校、
布施工科高校、都
島工業高校、都島
第二工業高校、堺
市立高校、修成建
設専門学校、芦原
高等職業技術専門
校、北大阪高等職
業技術専門校、兵
庫職業能力開発促
進センター
会員企業：16企業

 ○ 大阪府 ○

公立工科高
等学校生・
専門学校生

「若手技能者の人材確保・育成」を目的に、建設業の様々な職
種体験を通して、一から作り上げ完成させる喜びを実感しても
らうことで、若者の建設業への入職促進につなげる。
＜対象＞10職種（型枠、鉄筋、建築大工、左官、塗装、タイ
ル、内装造作、板金、内装ＧＬ、設備）
＜内容＞
①型枠・鉄筋構造物の施工体験
ビル等の建物をミニ工事現場で構造物を作り上げる施工の実体
験
②物置小屋の施工体験
小さな建築物を「建築大工（基盤部分）」、「左官（外壁部
分」、「板金（屋根部分）」、 「内装ＧＬ・タイル（内壁部
分）」の作業分担し、作り上げる施工の体験
③舞台化粧施工体験
＊第４回建築・土木技能体験フェアで使用する舞台の製作の施
工体験してもらう。
「内装造作（舞台化粧板の加工・取り付け）」、「塗装（舞台
床・床下部分）」、「左官（舞台背中部分）」の作業を分担す
る。
④ゲルモンゴル式住宅施工体験（完成品は7/14、15の技能体験
フェア・屋外ブースで展示）：
「ゲル施工（モンゴル人による技術指導）」、「GLボード貼り
体験（内装GL）」、「左官アート展作品木製額立製作（大工・
設備）」の職種でイベントに関わる様々な物を作り上げる体験
をしてもらう。

参加者約100名

１
実施日：
平成29年7月13日

体験者数：
大阪府立布施工科高
等学校【実】34名
大阪市立都島工業高
等学校【実】18名
計52名

①型枠・鉄筋構造物
の施工体験
布施：【実】10名
都島：【実】6名
②物置小屋の施工体
験
布施：【実】8名
都島：【実】4名
③舞台化粧の施工体
験
布施：【実】9名
都島：【実】4名
④ゲルモンゴル式住
宅等の施工体験
布施：【実】7名
都島：【実】4名

２
完成した物件は、7
月14日、15日実施の
「第4回建築・土木
技能体験フェア」の
会場に展示しまし
た。

119

（一社）大阪府建団連

（一社）大阪府建団連 雇用
推進事業 雇用推進研究会

建設産業専門団体近畿地区連
合会

建設業施工体験学習 平成29年7月13日 ○○ 大阪府
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122 （一社）大阪府建団連 建築の現場見学会の実施 平成29年12月8日
工科高等学
校等の教員

工科高等学校等の教員を対象に、建設業とはどういう仕事をし
ているのかを理解していただくことを目的として見学会を開催
＜場所＞新築工事 43階建て高層マンション（北浜ミッドタ
ワーマンション）

工科高校学校等の
教員：10校20名

【実】参加高校：
西野田工科高校、
布施工科高校、今
宮工科高校、都島
工業高校、近畿ポ
リテクカレッジの
教員
参加人数：教員16
名、事務局3名

 ○ ○

123 （一社）大阪府建団連 建築の現場見学会の実施 平成30年2月7日
工科高等学
校等の教員

工科高等学校等の教員を対象に、建設業とはどういう仕事をし
ているのかを理解していただくことを目的として見学会を開催
＜場所＞読売テレビ新社屋ビル計画（大阪市中央区城見１丁
目）

工科高校学校等の
教員：10校20名

【実】参加高校：
大阪市立工芸高
校・都島工業高
校・都島第二工業
高校の教員
参加人数：教員16
名、事務局2名

 ○ ○

124 大阪労働局
建設人材確保プロジェク
トの実施

平成29年４月 平成30年3月

ハローワー
クの求職
者、求人者
及び事業主

建設業界における「人材確保」「人材育成」「人材移動の円滑
化」の対策を厚生労働省・国土交通省が連携して実施（平成25
年度～）。大阪労働局においては、「建設人材確保プロジェク
ト」として以下の取組みを実施予定。
＜プロジェクト実施所＞ハローワーク大阪東
・建設関係希望者に対するきめ細やかな就職支援
・求職者に対する建設関係の管内情報誌の作成
・事業主向けセミナー、就職面接会等の実施 等

①求職者向け業界説明会
＜開催日＞5月30日(火)、11月28日(火)
＜説明者＞藤川義治氏（一般社団法人大阪府建団連 事務局
長）
＜場所＞ハローワーク大阪東
②建設業界就職面接会
＜開催日＞3月8日
＜場所＞ハローワーク大阪東

・就職面接会や事
業所説明会の実施
年1回以上
・事業主向けセミ
ナーの実施 年1回
以上

①業界説明会
5月30日
【実】参加者：4
名
11月28日
【実】参加者：2
名

②就職面接会
【実】参加者：1
名

○ ○ ○

125 大阪労働局 建設業合同就職面接会 平成29年9月27日 求職者

泉州の建設業の人材不足解消を図るため、正社員のみの面接会
を実施する。

＜場所＞ハローワーク泉佐野
＜参加事業所数＞6社

参加者 10名 【実】参加者 3名  ○ ○
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126 ㈱池田泉州銀行

ポリテク見学会、合同企
業説明会等
 ※製造分野№85再掲

平成29年4月 平成30年5月
企業経営者
人事担当者

地域企業と連携した見学会・合同企業説明会等の開催で製造
業、建設業への就職を誘導する。

【イベント】
＜見学会＞
「ポリテクセンター関西」・・・4月24日（月）開催
「近畿ポリテクカレッジ」・・・平成30年2月21日（水）開催
＜合同企業説明会＞
「ポリテクセンター関西」・・9月20日（水）開催
「近畿ポリテクカレッジ」・・平成30年4月11日（水）、5月16
日（水）に開催予定（参加企業15社）

参加者【実】60社
各3回×20社

4/24【実】参加：
30名/30社

9/20【実】参加：
13社

H30/2/21【実】参
加：61名/57社

○
（独）高齢・障害・求職者雇
用支援機構：協力

○ ○

127
㈱池田泉州銀行

大阪府大高専

府大高専合同企業説明会
等
 ※建設分野№86再掲

平成29年12月9日
企業経営者
人事担当者

地域企業と連携した合同企業説明会等の開催で製造業、建設業
への就職を誘導する。

【イベント】
「府大高専」合同企業説明会

【実】参加者100
社

【実】参加者117
社

○ （一社）大阪労働協会：協力 ○ ○
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