令和７年度 大阪府子育てハートフル企業顕彰受賞企業
表彰区分（１）：ひとり親の雇用促進等に貢献し、功績が顕著である企業等



受賞企業名：社会福祉法人白寿会
◆受賞のポイント


母子家庭等就業自立支援センターへの求人提供を過去より一貫して行っており、ひとり親の就職先の選択肢としてアクセスしやすくなる工夫をされている点で高く評価できる。また、関連法人の協力のもと、保育施設への入所支援を行っており、子どもの預かり先が確保されることで、具体的・長期的な働きやすさにつながっており、具体的なニーズに基づく現実に即した取組となっている。さらに入社面接時に子どもの同伴を認めており、ひとり親の就職活動においてネックになっている子どもの預け先がないという点に即した取組であり高く評価できる。また、子ども同伴の面接を求人時も広報しており、子育て支援としてメッセージ性があり、現実的にも大変役に立つ取組であることから高く評価できる。

◆企業のプロフィール
所在地　　大阪市西成区南津守7-12-32
代表者　　理事長　新田　正尚
業種　　社会福祉・介護事業
設立　　平成７年2月
職員数（令和7年6月1日現在）　　183人
◆ひとり親の雇用状況
正職員に占めるひとり親の割合　3.41%
◆主な取組内容
　【相談窓口の設置】
・育児休業等の相談窓口担当者を明確にし、入職時から案内・説明している。また、妊娠の申し出から産前産後休暇、育児休業休暇、職場復帰まで、担当者がトータルポートしている。
　【母子家庭等就業自立支援センターへの求人情報提供】
　　　・大阪府立母子・父子福祉センター、大阪府母子家庭等就業・自立支援センター及び大阪市ひとり親家庭等就業・自立支援センターへ過去から継続して求人提供をしている。
　【保育施設への入所支援】
　　　・関連法人の協力のもと、関連法人が運営する保育所で職員の子どもの預かりをしている。
　【柔軟な勤務形態への対応】
　　　・育児短時間勤務において、勤務時間や勤務開始時刻を変更できるようにしている。また、同居している子どもが３歳から小学校就学前までの間、始業時刻等の変更、または短時間勤務制度が選択できるようにするなど、柔軟な勤務体制を構築してる。
　【子の看護休暇】
　　・小学校３年生修了までの子を養育する職員は、年次有給休暇とは別に、１日単位又は時間単位で休暇を取得できるようにしている。
【子ども同伴での面接】
　　・採用面接時に、子ども同伴面接を積極的に受け入れ、求人時も広報を行っている。
