
日 時 令和6年8月23日（金）13：30～16：30

場 所 大阪市立総合生涯学習センター 第1研修室
（大阪駅前第2ビル5・6階） 地図・行き方： https://osakademanabu.com/umeda/access

対 象 大阪府内の就労継続支援B型事業所の職員

（管理者・サービス管理責任者・目標工賃達成指導員等）

就労継続支援優良取組表彰の受賞事業所の取り組みに学ぶ

【問合せ先】 大阪府工賃向上計画支援事業事務局（エル・チャレンジ共同企業体）

TEL 06-6949-3551 MAIL kouchin@l-challenge.com

右のQRコードまたは下記リンクからお申し込みください。
URL https://docs.google.com/forms/d/1OClUDNjFLb0YuBI6yLrCc8tp6Ik-DbcCk94OGe08sck/edit

会場定員:50名 申込〆切：7/31（水）
定員を超えた場合は抽選で決定します。後日、希望者へセミナー内容を動画配信予定です。

令和5年度就労継続支援優良取組表彰の受賞事業所

NPO法人kokoima おめでたい （堺市堺区）

主な業務：カフェやリユースショップの運営、服のアップサイクル・販売、壺焼き芋の販売
コロナ禍での店舗の減収を受け、壺焼き芋の製造販売や地域の方々から頂いた服をアップサイクルし
て 販売することにチャレンジ。地域のつながりを大切にしています。毎朝のミーティングでの対話と、生
産活動の収支の共有により、全員のモチベーションを高めています。

社会福祉法人大阪市障害者福祉・スポーツ協会 ワークセンター千里（吹田市）

主な業務：建築用金属部品等の組立や計量・梱包作業他
生産工程の機械化や不良品発生の防止のための工夫により、新たな受注につながりました。また、工
賃の向上や就職への意識を高めるために施設外就労を重視しています。利用者の経験が増えること
で就労意欲が上がり、一般就労に向けた支援ができています。

社会福祉法人大阪市手をつなぐ育成会 港第二育成園（大阪市港区）

主な業務：金属部品の組み立て、梱包作業
事業所設立当初から変わらなかった受注単価の見直しを取引先に交渉しました。さらに作業場のレ
イアウトも見直すことで生産性も向上しました。法人内の事業所との連携も進めたことで収益のアップ
につながり、新規事業の焼き菓子販売も好評です。

このセミナーは工賃向上や一般就労を実現した事例を学び、各事業所の取り組みに反映させることで、

府内の就労継続支援Ｂ型事業所のさらなる工賃向上や就労支援力向上を図るために開催します。

申込方法

報告事業所紹介

https://www.pref.osaka.lg.jp/o090060/keikakusuishin/jyusan/hyousyou.html#詳細：大阪府HP

● 令和6年度 大阪府工賃向上計画支援事業 ●

工賃向上好事例セミナー
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