資料１
令和2年度工賃委員会の主な検討内容
（検討項目）
　令和3年度大阪府工賃向上計画の策定
Ⅰ．工賃向上支援事業の総括と次期計画期間中における具体的取組の検討
Ⅱ.　目標工賃額（第5次大阪府障がい者計画における成果指標）の設定







Ⅰ.　工賃向上支援事業の総括と新たな計画の推進に向けた具体的取組の検討
〔趣　旨〕
· 計画を推進するための具体的取組として、3年間実施した「工賃向上支援事業」の総括を行うとともに、新計画を推進するためにどのような取組みを今後進めていくべきかを検討します。

〔プロセス〕
· 3年間の工賃向上支援事業の総括し、事業の成果と課題についてご意見をいただきます。
· 課題への対応と、第５次障がい者計画及び工賃向上計画における成果目標の達成に資する取組をお示しし、ご意見をいただきます。

〔スケジュール〕
	
	委員会等
	検討内容

	9月14日
	第1回委員会
	現行計画における具体的取組の進捗と評価
新計画における、具体的取組の方向性

	11月下旬
	第2回委員会
	新たな工賃向上支援事業について

	2月中旬
	第3回委員会
	新計画（案）へ組込み


　　※第２回委員会以降の日程は目安です。
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Ⅱ.　　目標工賃額（第5次大阪府障がい者計画における成果指標）の設定
〔趣　旨〕
· 令和元年度の工賃実態調査の実績やこれまでの平均工賃月額の推移等から、大阪府の工賃の実態を整理、分析し、次期計画の工賃目標額の設定を行います。

〔プロセス〕
· 第1回委員会で、調査結果【速報値】をお示しします。
· 当該【速報値】をもとに主にB型事業所の現状を把握するための指標についてご意見をいただくとともに、工賃向上に向けた論点を整理します。
· また、現状を踏まえたうえで、新たな目標設定について、方向性をお示しし、ご意見をいただきます。

〔スケジュール〕
	
	委員会等
	検討内容

	9月14日
	第1回委員会
	調査結果【速報値】の提示
工賃向上の論点を整理①
新たな工賃目標の方向性について

	11月下旬
	第2回委員会
	工賃向上の論点整理②
新たな工賃目標（素案）について

	2月中旬
	第3回委員会
	新計画（案）について
※国指針の改定を想定、これまでの議論と改定後に指針の整合性の確認


　　※第２回委員会以降の日程は目安です。







