
第3弾 ～職場環境整備と定着～

日時：令和３年12月７日（火） １３：００～１６：００
（グループディスカッション参加者は１７:００終了となります）

１

職場定着ツールの紹介 講師：大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課
障がい者雇用促進グループ 上席調査役 坂下 幸子

講師・内容

２

３

企業の事例紹介 講師：株式会社 良品計画 販売部 無印良品難波
館長 柳澤 英夫 氏

定員：100名

精神障がい者・
発達障がい者雇用セミナー

お申込み方法 《〆切：令和3年１２月３日(金)》

主 催 ： 大阪府（商工労働部 雇用推進室 就業促進課）
共 催 ： 塩野義製薬株式会社、損害保険ジャパン株式会社 （団体名50音順）

シリーズ最後のテーマは、『職場環境整備と定着』です。どのような職場環境だと働
きやすく、定着につながりやすいのか、障がいのある方だけでなく社員全員が働き
やすい職場環境を考えていきます。
今回は終了後、講演内容を踏まえたグループディスカッションを行います（希望者
のみ）。情報交換・意見交換の場として、ぜひご活用ください。

①インターネットでのお申込み：申込用二次元コードをご利用ください
https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input?tetudukiId=2021090083

②メール又はFAXでのお申込み：裏面の「参加申込用紙」にご記入の上、お送りください

※障がいのある方を雇用している、又は雇用を検討している民間事業主が対象となります。応募者多数の場合はお断りする場合があります。

開催形式：オンライン(Webex) 参加無料

基調講演 社員全員が働きやすい職場作り～認知行動療法（ACT）を使って～

講師：立命館大学 総合心理学部 教授・副学部長 谷 晋二 氏

大阪府 精神障がい者・発達障がい者雇用セミナー参加にあたり、配慮が必要な方は事前にお申出ください。

（３回シリーズ）

４ グループディスカッション テーマ：コミュニケーションのコツ （定員20名）
<希望者のみ> ※各企業1名までお申込みいただけます

申込用二次元コード

https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input?tetudukiId=2021090083


精神障がい者・発達障がい者雇用セミナー 参 加 申 込 書
※メールアドレスと電話番号は必ず記載してください

企 業 名

企 業
所 在 地

（〒 － ）

参 加 者 名
氏名： 役職：

TEL： メールアドレス：

参 加 者 名
※2人目以降の
参加者の方は、
こちらにご記入
ください

2人目
氏名： 役職：
メールアドレス：

3人目
氏名： 役職：
メールアドレス：

要配慮について
□ あり
（配慮内容： ）

□ なし

障がい者雇用の
状況

□ 現在障がい者を雇用している

□ 障がい者の雇用を検討している

□ 障がい者の雇用を検討していない

グループディス
カッション

□ 参加を希望する
※定員に達しましたらお断りする場合がございます

案内 □ 次回の雇用セミナーの案内を希望する

質問欄

（質問事項や特にお聞きになりたい事項がありましたら、ご記入ください）

インターネットでのお申込みの場合は表面をご覧ください。

メール・FAXでお申込みの場合は、以下の参加申込書に必要事項をご記入の上、この面をメール（用紙データを
メールに添付）またはＦＡＸでお送りください。

【 F A X  】 06-6360-9079 大阪府 就業促進課 障がい者雇用促進グループあて

【E- mail】 shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp

【お問合せ】
大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課 障がい者雇用促進グループ
電 話 ： 06-6360-9077 FAX ： 06-6360-9079
メール ： shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp

※ 本セミナー参加申込にかかる個人情報は主催の大阪府が保有し、本セミナー運営等に利用させていただきます。

なお、共催の塩野義製薬株式会社、損害保険ジャパン株式会社は、参加申込書の個人情報を取得しません。


