
 

精神障がい、発達障がいのある方は、コミュニケーションがうまく取れず、 

職場で孤立してしまう場合があります。「なにかあっても大丈夫」と思える 

心理的安全性の高い、安心して働ける職場環境を作ることで、孤立せず働 

いてもらう方法を一緒に考えてみませんか。 

障がい者雇用に関心のある事業所のみなさま、ぜひご参加ください。 

第１回  

心理的安全性が高く、安心して働ける  

職場作り～ジョブコーチを活用して～  

日時：令和6年9月27日(金) 

    13：30～16：40 

開催：オンライン（Zoom） 

定員：100名 

参加無料 

申込方法 
電子以外の申込方法は 

裏面をご確認ください。 

 

URL https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/

ea/residents/procedures/apply/62c99401

-313d-4968-8154-41029efb54b2/start 

— 基調講演 — 

心 理 的 安 全 性 の あ る 

職 場 作 り に つ い て 

講師：立命館大学 総合心理学部  

                        特任教授 谷 晋二 氏 

ジョブコーチの 

活用 

講師：独立行政法人 高齢・障害・求職者 

     雇用支援機構大阪支部 

       大阪障害者職業センター 

        上席障害者職業カウンセラー 清水 聡子 氏 

企業の事例紹介 講師：株式会社 ＮＴＴ西日本ルセント 
       経営企画部  

               アドバイザリー担当  担当課長  

            
                             アドバイザリー担当 

髙田 眞毅 氏 

大山 佳子 氏 

二次元 

共催：大阪府、大阪商工会議所、独立行政法人  高齢・障害・求職者雇用支援機構大阪支部  大阪障害者職業センター、 

     塩野義製薬株式会社  

コード 

https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/62c99401-313d-4968-8154-41029efb54b2/start
https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/62c99401-313d-4968-8154-41029efb54b2/start
https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/62c99401-313d-4968-8154-41029efb54b2/start


【お問合せ】 

  大阪府 商工労働部  雇用推進室  就業促進課     障がい者雇用促進グループ 

  電 話 ： 06-6360-9077    FAX ： 06-6360-9079 

  メール ： shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp   

精神障がい者・発達障がい者雇用セミナー 参 加 申 込 書 

 ※メールアドレスと電話番号は必ず記載してください 

企 業 名  

    企 業 
   所 在 地 

（〒      －        ） 

 

 

参 加 者 名 

 

氏名：                   役職： 
 

TEL：             メールアドレス： 

参 加 者 名 
※2人目以降の 
  参加者の方は、 
  こちらにご記入 
  ください 

2人目 
氏名：                役職： 

メールアドレス： 

3人目 
氏名：                役職： 
メールアドレス： 

必要な配慮の有無 
□ あり  
  （配慮内容：                                              ） 
□ なし 

障がい者雇用の 
状況 

□ 現在障がい者を雇用している 
□ 障がい者の雇用を検討している 
□  障がい者の雇用を検討していない 

案内 □  次回の雇用セミナーの案内を希望する 

質問欄 

（質問事項や特にお聞きになりたい事項がありましたら、ご記入ください） 

 

 

mailto:shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp

