
令和３年度医療対策協議会の協議事項について

開催時期 主な協議事項

R3.6意見照会
・令和４年度地域枠設置について
・初期臨床研修最終配分調整の評価項目見直しについて
・令和４年度研修開始分における専攻医募集定員の考え方について

R3.8意見照会

・新型コロナウイルス感染症を踏まえた今後の医療人材確保の在り方について
・内科専門研修プログラムの採用定員の考え方
・総合診療科専門研修プログラムの整備基準について
・専門研修に関する厚生労働省からの意見照会について
・内科専門研修プログラムの採用定員の考え方について
・初期臨床研修最終配分調整の評価項目見直しについて

R3.10意見照会 ・内科専門研修プログラムの採用定員の考え方について

R3.11意見照会 ・内科専門研修の各基幹施設の採用定員について

R4.1第１回

・令和５年度以降の大阪府地域枠制度の在り方について
・令和５年度初期臨床研修の募集定員の考え方について
・基幹型臨床研修病院の指定継続について
・地域密着型臨床研修病院の新規認定について

R4.3第２回

・令和５年度臨床研修募集定員の配分
・協力型臨床研修病院の指定
・基幹型臨床研修病院の指定継続について
・令和５年度以降の大阪府地域枠制度の在り方について
・専門研修におけるシーリング対象外医師の取扱いについて
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令和３年度医療対策協議会での決定事項と次年度の取組

国指針 R3決定事項 R4取組

①キャリア形成プログラム キャリア形成プログラム運用指
針(国通知)に基づく策定

新CP適用者から順次作成
小児・感染症・総合診療
コースの具体化

キャリア形成卒前支援プラン
の具体化

②医師派遣 医療機関の医師不足状況に
応じて、政策医療は地域医
療構想調整会議等の議論を
踏まえ派遣検討。

重点的に医師を配置する
医療機関の選定
小児・周産期医療の医師
派遣先の見直し

R5専門研修開始分(15名)
を中心とした調整

③派遣対象医師のキャリア
支援

医師不足地域へ派遣医師の
大学病院での手術見学や最
新の医学情報の発信等

情報発信等を強化 派遣対象医師間の交流会
情報発信等を強化

④派遣対象医師の負担
軽減

交代医師の派遣、テレカンファ
レンス、遠隔診療の支援等の
連携措置の実施体制

医師不足地域派遣医師
支援補助金の実施

医師不足地域派遣医師支
援補助金の実施(継続)

⑤大学と都道府県の連携 地域枠の設置検討 大学間担当者連絡会を活
用して議論

大学間担当者連絡会を活
用して議論(継続)

⑥医師法関係 臨床研修病院の指定、定員
配分、専門研修に関する地
域医療への影響等

R4/R5開始分に向けた定
数配分のルール協議、シー
リング対応

R5/R6開始分に向けた定数
配分のルール協議、シーリン
グ対応

⑦その他 年間計画、地域医療支援セ
ンター、地域医療介護総合
確保基金

地域枠の恒久定員への内枠
化の議論


