
（参考）地域密着型臨床研修病院における地域枠等限定選考

B病院A大学病院 C病院

都道府県

D病院

厚生労働省

意見

認定基準

地域密着型臨床研修病院

マッチング枠

募集定員の２割又は
５名の少ない方以下

募集定員のうち地域枠等限定枠以外
（地域枠等限定枠の残余を含む）

地域枠等限定枠
【対象】
地域枠等のうち希望する者

地域医療対策
協議会

地域枠等限定枠の上限は、臨床研修期間中に

従事要件等が課されている者（地域枠等）の２割

例 地域枠等１５名の場合、上限３名

【構成員】
次に掲げる者の管理者等
○ 特定機能病院
○ 地域医療支援病院
○ 公的医療機関
○ 臨床研修病院
○ 大学
○ 社会医療法人 等 情報提供

地域医療に従事することを重視する
研修医を対象とした研修プログラム
例 ・地域医療の研修を医師少数区域

で12週以上で行うこと
・総合的な診療の研修が受
けられる体制であること
・地域医療の実践について指導
できる指導医の配置

認定申請
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令和４年度研修開始分から新設
2019年度以前入学者：同意をした者のみ
2020年度以降入学者：全員が対象
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（参考）指定等権限の移譲に伴うスケジュール（イメージ）

2019年度
上限設定

（臨床研修部会）
新規指定申請

国

10月 12月

2022年度

研修開始

4月

2021年度

マッチング
登録

地域枠等限定選考
※マッチング前に選考

4月下旬 6月、7月

2020年度

研修ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ受理
募集定員設定
都道府県

4月

研修開始

10月

新規指定申請
都道府県

2月

新規指定、
地域密着型病院（仮）

（地対協）

12月

上限設定
（臨床研修部会）

研修ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ受理
募集定員設定

5月

4月下旬 6月、7月

マッチング
登録

2月

新規指定
（臨床研修部会）

改正省令、
施行通知

上限設定
（臨床研修部会）

２０２１年度に開始する
研修のスケジュール

２０２２年度に開始する
研修のスケジュール
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（参考）在学生のキャリア形成プログラムの選択について

【キャリア形成プログラム運用指針（厚生労働省通知） 】

キャリア形成プログラム対象者及びその適用
都道府県は、改正法の施行の際現に大学医学部に地域枠として入学し、修学資金を貸与されている者に対
しては、改正法の趣旨を十分に説明し、キャリア形成プログラムを適用することについて本人の同意を得
るよう努め、柔軟に対応することとする。
【2019年度キャリア形成プログラム】

学生及び医師のうち新ＰＧへ移行に同意した者に対して個別に作成する。

≪備考≫

○ 2020年度以降のキャリア形成PG策定時は、
⇒ 『医師少数区域等』を『医師偏在指標が全国平均を下回る二次医療圏』として策定。

○インセンティブの対象者の確定
⇒ 指定診療業務（産科・小児科・救急）コースを選択し、医師少数区域に４年間以上の医師派遣を受けることに同意した者。

2019年度以前入学者：同意をした者のみ
2020年度以降入学者：全員が対象

地域医療重点コースを想定 太枠内：府優先マッチング


