
令和２年度臨床研修病院における適切な労務管理の確認について
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〇ほぼ全ての基幹型臨床研修病院から適切な労務管理を実施していると申告があった一方で、 15病院で
36協定との齟齬が存在するため、速やかに臨床研修を念頭に置いた36協定の見直しが必要。

〇C-1水準対象医療機関の指定を目指す17病院は、令和３年度までに医師勤務時間短縮計画を策定。
〇C-1を目指さない病院にも、研修の効率化と宿日直許可やC-1水準等の制度理解に向けた周知を進める。

(注)令和３年２月大阪府実施
令和４年度最終配分調整希望調査（調査票２）について、基幹型病院73のうち増員希望のあった66病院の集計結果

※適切な労務管理を実施
していない２病院を除く。
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N=66
(数値は病院数）

報告４


