
大阪府では行政医師として一緒に働く仲間を求めています

大阪府職員採用案内
― 医師職（公衆衛生）―

求む。
府民の明日
を守る力



大阪府 医療監

森脇 俊

このリーフレットを手に取ってくださった方は、「行政で勤務する」ことを将来進む道のひと

つとして考えておられることと思います。

行政医師の役割である「公衆衛生」には新型コロナウイルス感染症で注目を集めた感染症対策

だけでなく、今後の大阪府の医療提供体制を決める医療計画の策定、健康づくり、母子保健、精

神保健、難病対策など幅広い分野があり、取り組むべき様々な課題が山積しています。

私たちが働く府庁や保健所などの行政機関は医療機関や学術機関では経験できない、臨床とは

一味違う「地域を動かす醍醐味」を感じることができる職場です。府民の健康と命を守るという

大きな責任感とやりがいのある行政というフィールドで皆さんと一緒に仕事ができる日が来るこ

とを、大阪府行政医師職員一同心待ちにしています。

こんな方が向いています！

大阪府民のために働きたい方

みんなで協力して仕事をしたい方

粘り強く継続的に仕事に取り組みたい方

大阪府の未来をつくるみなさんへ



本庁×業務

健康医療の多岐にわたる課題に対応した施策に取り組むとともに、
企画立案や予算要求等の業務を行います。

◇府民の信頼に応える医療提供体制をつくります

◇感染症対策を推進します

◇母子保健や難病対策を推進します

◇こころの健康問題への対策を進めます

◇府民の健康づくりを推進します

古下 尚美

地域保健課

課長補佐

本庁での業務内容

本庁行政医師の１日

本庁での仕事は“企画”と“調整”が醍醐味！

あなたへのメッセージ

本庁課長補佐の１日

本庁の地域保健課で、主に難病や災害時の透析、アレルギー疾患など
について、医療提供体制や患者療養支援体制の整備、普及啓発などの企
画・調整に関する業務を担当しています。行政職や保健師など、他職種
の職員と業務を分担しながら取り組んでいます。他にも本庁では、医療
計画など医療分野の各計画の策定、救急医療体制の確保などを行ってい
ます。

出勤後、メールチェック、グループで進捗を共有し、予定をたてます。
担当事業の進め方や企画内容は、グループで意見交換、情報収集して案
を作成します。課長や部長など上司に相談・報告して組織の方針を決定
し、メール・電話やオンライン会議、時に直接お伺いして、保健所や関
係機関との調整や事業説明を行いますが、打合せの中で出た医療的な内
容について担当者に解説することも。すき間時間には、会議での説明資
料を作成したり、会議の記録を作成。退勤後は、気になるテーマの本や
論文を読んだり、休日に行くキャンプの情報収集をしたりしています。

行政医師は、府民の日常生活を支える様々な仕組みを整える時に、医
学や医療の視点をよりわかりやすく取り入れるための通訳のような立場
でもあると思っています。医学以外のプロも周りにはたくさんいて、一
緒に課題解決を目指しています。ぜひ一緒にお仕事しましょう！

■9：30 ■10：00 ■13：00 ■15：00 ■18：00 ■休日は…

出勤後
メールチェック

関係機関(病院)へ
出張

来客対応グループで
進捗状況共有

課内会議で報告して
退勤

趣味のキャンプを
楽しんでいます！



保健所×業務

管内の自治体と協力して、関係機関（病院や医師会など）と調整し、
感染症等の広域的業務、精神・難病対策等の専門的な業務や健康危機管
理を行います。

◇感染症から府民を守ります

◇府民の健康づくりを支援します

◇難病患者など、支援を要する方を支えます

◇地域の医療機関の安全・安心を確保します

◇疫学調査を行い、地域の健康課題を把握・対応します

◇府民が快適で安心できる生活環境を確保します

髙屋 龍生 技師

保健所での業務内容

保健所医師の１日

保健所での仕事は“広域”と“地域”の
両方に関わることが魅力！

あなたへのメッセージ

保健所技師の１日

保健所では、管内の感染症対応や、難病患者の支援、地域の健康課題
把握等幅広い業務を行っています。その中で、私は災害・感染症などの
健康危機事象への対策や救急医療に関する業務を主に担当しています。
平時から管内の自治体や医療機関と連携し、府民を守る重要な業務です。

出勤したらまずはメールチェック。午前中は危機管理に関する資料
作成や会議、さらには母子難病や精神に関する所内の事例検討など、
保健所医師として主担当以外の業務へも幅広く対応します。午後から
は、感染症診査協議会や管内で発生した感染症への対策会議に参加し
ます。緊急の事案がなければ退勤後に自由時間をしっかり取ることが
できます。

私は病院での勤務を経て入庁しましたが、臨床経験は様々な場面
で活かすことができています。府保健所業務は、広域的な業務に携
わりつつ、個別事案１つ１つにも関わる、行政医師のいいとこ取
り！880万人もの府民にアプローチできる“行政”という道を、あなた
も考えてみませんか！

■9：00 ■10：00 ■13：00 ■15：00 ■17：30 ■休日は…

出勤 感染症対策会議 感染症診査協議会メールチェックや
資料作成

明日の予定確認後
退勤

趣味のカメラを
持って散策！

藤井寺保健所



宮園 将哉
保健医療室 副理事

平成８年入庁

私の配属歴と昇任
H 8. 5 臨床経験（４年間）
H12.6 医療対策課（技師級）
H14.4 八尾保健所（主査級）

以降、富田林、高槻市（派遣）、泉佐野
の各保健所で勤務

H20.4   岸和田保健所（課長補佐級）

H21.4 地域保健感染症課（課長補佐級）
H22.4 泉佐野保健所長（課長級）

以降、池田、四條畷、富田林、寝屋川
の各保健所で勤務

H31.4   寝屋川市保健所（派遣）で勤務（次長級）
R 2. 4 保健医療室副理事（次長級）

▍1～6年目

技師級 主査級 課長補佐級 課長級

年収

約750～950万円

次長級 部長級

年収

約1050～1100万円

年収

約1150～1200万円

年収

約1450～1500万円

年収

約1600万円

■これまで最も印象に残っている仕事は？

平成21年度に府庁の感染症対策担当課にいたときに発生した新型インフルエン

ザの対応です。病原性が高い新型インフルエンザの発生が想定されていた中で、

患者の治療と接触者の調査に対応しつつ、患者や家族の人権を守ることを最優先

に意識しながら報道機関の対応に臨んだり、医療関係や教育関係などの様々な関

係者・関係機関に協力を求め、発熱外来の開設や学校休業への協力など、様々な

対策に懸命に取り組みました。

■家庭と仕事の両立で意識していることは？

子どもが小さい時は、毎日保育園に迎えに行ったり、学童保育所などの様々な

サービスを利用しつつ、妻と協力しながら仕事と子育てに取り組んできました。

子どもの急な体調不良にも対応できるよう、より計画的に仕事を進められるよう

になったのも、子育てに取り組んだおかげかも知れません。一方で、時には自分

のための時間を作ることも必要ですので、休暇を取って旅行に行ったり趣味に取

り組むなど、オン・オフの切り替えをしながら働くことは臨床医も行政医も変わ

らないと思います。

▍7～12年目 ▍13～14年目 ▍15～22年目 ▍ 23年目～現在

キャリアパス

■あなたへのメッセージ

行政医師の仕事は、医師としての専門性を発揮しながら府民の健康と命を守るという、非常に重い責任を伴

うものですが、その一方でやりがいも非常に大きな仕事です。みなさんと一緒に仕事ができることを楽しみにし

ています。

（※各職階に対する平均年収の目安（額面）を記載していますので、実際と異なる場合があります。）

Q 勤務場所は選ぶことができますか？
A 本人の希望だけでなく、大阪府全体における事業や組織体制等を総合的に判断して勤務場所を決定します。必ずしも希望通りになる

わけではありませんが、通勤時間（本庁を除き90分以内になること）や、職員の育児・介護等の状況等配慮します。

Q 医療機関等でのアルバイトや兼業はできますか？
A 大阪府に入庁した場合、地方公務員法によりアルバイトや兼業は原則として禁止されています。ただし、専門医資格の維持・取得等

を目的とし、一定の条件を満たす場合に限り、臨床現場での診療業務に携わることができます。

Q 大阪府で働きながら専門医の資格はとれますか？
A 取得することが可能です。社会医学系専門医の指導医も複数在席しており、専門医取得を目指す若手医師も複数います。

よくあるご質問



採用情報

大阪府行政医師 採用 検索

大阪府健康医療部 健康医療総務課 人事グループ
〒540-8570 大阪市中央区大手前２－１－２２
TEL： 06（6941）0351 / FAX 06（6944）6263
Email： kenisomu-g01@sbox.pref.osaka.lg.jp 
HP： https://www.pref.osaka.lg.jp/chikikansen/kousyueiseiishi/index.html

詳細は採用ガイドをご覧ください

本庁・保健所・こころの健康総合センター（精神保健福祉センター）などに勤務します。
原則３～５年程度で異動をするので、幅広く色々な業務に携わることができます。

新規採用時は、技師として採用されます。
中途採用の場合は、経歴に応じて任用され、原則として、課長補佐級までの採用です。

原則として午前9時から午後5時30分です（午後0時15分から午後1時まで休憩）。
※時差通勤やフレックスタイム制度があります。
※土曜日、日曜日、祝日、年末年始は休みです（勤務場所によって異なる場合があります）。

年次休暇（年間20日、残日数は20日を限度として翌年に繰越します。ただし、採用の年は、
4月1日採用の場合で、年末までの間に15日。）のほか、病気休暇、特別休暇（夏期・結婚・
出産等）、介護休暇等があります。

年収 約750万円～約1,600万円（職階や勤務年数等によって異なります。）

業務研修・現任研修・派遣等外部研修・大学院研修などを実施しています。
また、「大阪府行政医師・歯科医師人材育成プログラム」という大阪府保健所長会と大阪府保健所
医師会による、行政医師・歯科医師の自主的な人材育成の取り組みもあわせて進められています。

大阪府庁と大阪府保健所は、大阪大学などの社会医学系専門医研修プログラムの研修連携施設に
なっており、大阪府の行政医師は働きながら専門医資格を取得することが可能です。

勤務先

職階

勤務時間

休暇

給与

研修制度

採用選考
相談や見学を含めて随時実施しています。(原則は４月採用です。)

資格取得

Ⓒ2014 大阪府もずやん


