
R6府立学校における外部人材配置状況（チームとしての学校）

【主なスタッフ】

配置の趣旨 予算措置状況

教員業務支援員 教頭の業務支援 約43,300時間

部活動指導員 専門的な技術指導を含む部活動指導及び教員の負担軽減 約50,000時間

スクールカウンセラー（SC） 不登校対策や障がいのある児童・生徒への対応及び教職員へのコンサルテーション等 約16,300時間

スクールソーシャルワーカー（SSW） ヤングケアラーへの支援等、教職員との連携による生徒支援等 約16,100時間

看護師 医療的ケア体制の整備及び宿泊行事への付き添い等 約96,900時間

特別非常勤講師 優れた技能や専門的な知識を持った社会人の活用 約25,600時間

NET及びALT 外国語によるコミュニケーション等、高校生の資質能力の育成 1,560月

T-NET（派遣委託） 外国語によるコミュニケーション等、高校生の資質能力の育成 約45,100時間

学習支援員及び介助員 障がいの状況に応じた学校生活支援等 約13,000回

部活動外部指導者 生徒の競技力向上 約3,300回

学習サポーター 自立支援推進校・共生推進校における教育環境の充実 約11,800回

【その他のスタッフ】

上記のほかにも多様な専門性をもつスタッフを配置・派遣しています。

‣キャリア教育による就労支援等を行うキャリア教育コーディネーター

‣児童生徒の個別のニーズに応じた教育の充実を担う福祉・医療関係人材（臨床心理士・理学療法士・作業療法士・言語聴覚士）

‣特別なミッションを担う学校で教員に代わって授業を行う非常勤講師や教員の業務を支援する補助員

‣ヤングケアラーの学びを保障する支援員

‣関係機関・地域・市町村等との連携や調整にあたるコーディネーター・相談員

‣教員からの教育上の相談対応や新規採用教諭の指導にあたる相談員・指導員　等


