
採用までのスケジュール 

 

令和７年度（障がい者を対象とした）大阪府公立義務教育諸学校事務職員採用選考テストに合格された方

の採用までのスケジュールは次のとおりです。 

下記スケジュールに沿って、遅滞なく採用手続き（必要資料の提出・出席等）を行ってください。 

原則、手続き案内は採用前調査で回答いただくメールアドレスへ案内しますので、メールアドレスが変更となる

場合は必ずご連絡ください。 

No 内容 日程・締切等 備考 

➀ 採用前調査（Web） 

回答締切 

12/1（日）23：30まで 

〔期限厳守〕 

大阪府行政オンラインシステムから「令和７年度（障がい者を対象とした）

大阪府公立義務教育諸学校事務職員採用前調査【学校事務職員】」にアク

セスし、必ず回答してください。 

② 

採用に必要な書類

の作成及び取り寄

せ 

③合格者説明会まで 

ＨＰを確認し、採用に必要な書類を作成・取り寄せてください。 

第三者の証明が必要な書類は、相当の時間を要することがありますので、速

やかに相手方に依頼してください。 

③合格者説明会で書類を提出していただきます。 

 

提出書類等に関するページへ 

③ 合格者説明会 

令和7年１月23日（木） 

     又は 

令和7年１月24日（金） 

大阪府教育庁が合格者説明会を開催しますので必ず参加してください。 

説明会の場所や日時は、12月下旬から1月上旬の間にＨＰに掲載予定です。 

※12月下旬から1月上旬までに案内メールを送信します。 

④ 健康診断受診 

合格者説明会後～２月上

旬のうち指定された１日 

（土日除く） 

※時期が変更する可能性

あり 

③合格者説明会の案内に合わせて、受診日及び受診場所をＨＰに掲載します

ので必ずご確認ください。 

⑤ 
オリエンテーショ

ン 
２月中旬 

配属予定の市町村教育員会が設定する場所・日時にて開催します。 

※配属予定の市町村教育委員会から別途通知があります。 

⑥ 
新規採用教職員 

任命式の案内 
２月中下旬 

行政オンラインシステムを通じて４月当初の任命式に持参いただくための

通知書を送付しますので、ダウンロードのうえ、任命式に持参してください。 

※2月中下旬に案内メールを送信します。 

⑦ 
新規採用教職員 

任命式 
４月１日 詳しい案内は⑤オリエンテーション時に行います。 

 

https://www.pref.osaka.lg.jp/o180110/kyoshokuin/r7sinsaitetudukijimu/r7saiyoutetsudukijimusyokuinsyorui.html

