
就労系障がい福祉サービス事業所
支援者・管理者のみなさま

受講
無料

Ⓒ2014 大阪府もずやん

【問合先】
大阪府 福祉部 障がい福祉室 自立支援課 就労・ＩＴ支援グループ
電話：06-6944-9178 ファックス：06-6942-7215 メール：jiritsushien-01@gbox.pref.osaka.lg.jp

詳細は
裏面へ

＼ ／

申込締切 令和６年３月５日（火）

追加
募集

第１部（約80分）

工賃向上・就労支援好事例セミナー
就労継続支援優良取組表彰受賞事業所 事例紹介

第２部（約80分）

「障がい者就労支援ガイドブック」を
活用した支援力向上セミナー

こんな方におすすめ！
✓工賃向上のための工夫が知りたい
✓工賃向上の意識を事業所内で共有したい
✓就労支援の事例が知りたい

【主な対象】
就労継続支援Ｂ型事業所の管理者、
サービス管理責任者、
目標工賃達成指導員など、
工賃向上や就労支援に携わる方

こんな方におすすめ！
✓事業所全体の支援力の底上げをしたい
✓経験の浅い支援者を育てたい

【主な対象】
就労移行支援、就労継続支援（Ａ型・Ｂ型）、
就労定着支援事業所の管理者、
サービス管理責任者、
その他リーダーとなる役職・立場の方

※大阪府内の事業所からの
申込みに限ります。

このセミナーは、就労継続支援Ａ型サービス費の算定における評価項目「支援力向上のための取組」
（厚生労働大臣の定める事項及び評価方法の留意事項について（令和３年３月30日障発0330第５号）２（４）ア（ア））に該当します。
ただし、スコア算定の対象となるのはサービス管理責任者、職業指導員及び生活支援員で、管理者、事務職員等は含まれません。

令和６年２月１日（木） エル・おおおかにて実施した「就労支援力向上セミナー」の
動画配信を実施します。
受講を希望する方は、以下詳細をご確認のうえ、お申込みください。

配信期間 令和６年３月２9日（金）まで

※ 配信する動画は、セミナーの内容を編集したものとなります。

https://www.mhlw.go.jp/content/000762258.pdf


● 内容 工賃向上・就労支援の取組事例紹介、質疑応答

● 登壇者紹介 ～令和４年度就労継続支援優良取組表彰の受賞事業所～

第１部 工賃向上・就労支援好事例セミナー
就労継続支援優良取組表彰 受賞事業所の事例紹介

第２部 「障がい者就労支援ガイドブック」を活用した支援力向上セミナー

申込方法 大阪府行政オンラインシステムからお申込みください

「現場の支援者を育てるには？」「事業所全体の支援力の底上げを図るには？」
管理者、リーダーとして必要な心構えや、「障がい者就労支援ガイドブック」の活用を中心とした支援ノウハウ、
支援員の育成、より良い事業所づくりについて学びます。自身のなりたい「リーダー像」を見つけましょう！

お申込みはこちらから：大阪府行政オンラインシステム 就労支援力向上セミナー（動画配信）受講申込み
※右のＱＲコードからもアクセスできます。

※大阪市のシステムからは申込みできません。ご注意ください。

大阪府 就労支援力向上セミナー 🔍 検索

第２部に参加して学んだことを、ご自身の事業所で実践してください！
実践した内容やその後の経過等について、大阪府へ教えてください！
（セミナー後、ＷＥＢアンケートの回答にご協力をお願いします）

低単価の内職の請負を思い切ってやめ、高単価受注・機械導入・工程改善により、２万円の大
幅な工賃アップを実現。企業と同じ機械導入など、地元企業との信頼関係を構築し就労にもつ
なげています。高単価受注や企業との信頼関係構築のコツなどをお話しいただきます。

社会福祉法人育永会 管理者

すぷらうと 澤田 忠士 氏

当初は赤字経営に苦しむも「安かろう悪かろう」の払拭に努め、クレーム改善、工程見直し
に取り組み、質・効率を向上させ、受注拡大し黒字化達成、一時金支給も実現。利用者の意
欲・スキル向上につながる、工賃と連動した評価制度の工夫などお話しいただきます。

社会福祉法人恩賜財団

済生会支部大阪府済生会 施設長

りんくうワークス 岩本 剛 氏

主な対象：就労継続支援Ｂ型事業所

就労継続支援優良取組表彰とは…

対象:就労継続支援Ｂ型 工賃向上,就労支援等の優れた取組みに対する表彰
受賞事業所の取組紹介詳細は、こちらから

泉南市の就労継続支援Ｂ型事業所 (Ａ型併設）
主な業務:クリーニング作業

東大阪市の就労継続支援Ｂ型事業所（就労移行併設）
主な業務:金属部品の検品・組立作業

就労移行支援事業所の立ち上げに携わり、以後十数年に渡り就労支援を行う。ジョブコーチとして企業での就労定着を支援した経験も
あり。その後も複数の福祉サービス事業所の管理者を経験し、現在は相談支援事業に携わる。

合同会社 まぁーるい心 相談支援専門員 管理者

まぁーるい心 家坂 友之 氏

実施事業：計画相談支援、 地域移行支援・地域定着支援、
障害児相談支援、自立生活援助

● 講師紹介

セミナー参加後、ご自身の事業所で実践してください！

「障がい者就労支援ガイドブック」
経験の浅い支援者のためのガイドブックです。
就労支援の心構えやノウハウを盛り込んでいます。

● 内容

・ 就労支援の理念

・ リーダー（管理者等）の役割（講師自身の経験談も）

※動画配信は講義部分のみです。

（グループワーク・解説の動画配信はありません。）

大阪府 障がい者就労支援ガイドブック 🔍 検索

大阪府 就労継続支援優良取組表彰 🔍 検索

ダウンロードはこちらから

https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/497bff35-3d12-4a68-bd65-0e9297d49c04/start
https://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/jyusan/hyousyou.html#!
https://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/index.html#guidebook

