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産業人材育成グループ
　労働者が職業生活の全期間を通じ職業能力の開発･向上を図ることができる環境を整備するため、従業員に対し職業能力の開発･向上を図ろうとする事業主などに、必要な支援を行った。

　また、技能労働者の技能水準を高めその地位の向上を図るための技能検定などを実施し、技能尊重気運の一層の高揚に努めた。

１　認定職業訓練（職業能力開発促進法第１３条）

平成28年度の認定職業訓練の実施状況は、次のとおりである。
	
	共　　　同
	単　　　独
	合　　　計

	
	団体数
	修了者数
	事業所数
	修了者数
	団体等数
	修了者数

	普通職業訓練
	普通

課程
	6 
	43
	4 
	150 
	10 
	193 

	
	短期

課程
	33 
	3,551 
	28 
	7,818 
	61
	11,369

	高度職業訓練
	専門

課程
	－
	－
	1 
	23 
	1 
	23 

	
	専門短期課程
	－
	－
	－
	－
	－
	－

	合　　　計
	39  
	3,594 
	33
	7,991
	72
	11,585


２　大阪府認定職業訓練運営費等補助金（職業能力開発促進法第１５条の３、雇用保険法第６３条）

	
	平成28年度
	平成27年度
	平成26年度

	予算額（千円）
	31,458
	33,198
	25,151

	決算額（千円）
	29,177
	29,318
	23,417


中小企業事業主が共同又は単独で行う認定職業訓練に対し、次のとおり補助を行った。

(1) 運営費　　事業所数：18事業所
28,773,004円

(2) 設備費　　事業所数： 2事業所
404,385円
３　職業訓練指導員免許証の交付（職業能力開発促進法第２８条）

職業能力開発促進法に定める職業訓練指導員免許を受ける者の資格の審査及び免許証の交付を行った。

新規交付件数：130件、再交付件数：1件

４　技能尊重気運の醸成

技能労働者の技能水準及びその経済的社会的地位の向上を図るため、技能検定を実施するとともに、各種技能競技大会の開催などにより技能尊重気運の醸成に努めた。

(1) 技能検定（職業能力開発促進法第44条）

技能労働者の有する技能を一定の基準によって評価し、これを公証する国家検定制度で、平成28年度においては、園芸装飾（室内園芸装飾作業）をはじめ、111職種169作業（基礎級47職種67作業）について実施した。 

なお、技能検定の円滑な推進を図るため、試験に関する業務の一部を大阪府職業能力開発協会に行わせている。
	区分

級別
	受　検　申　請　者

（人）
	合　　格　　者

（人）
	合　　格　　率

（％）

	特級
	374
	80
	21.4

	1級
	3,631
	1,850
	51.0

	2級
	3,592
	1,917
	53.4

	3級
	1,128
	760
	67.4

	単一等級
	261
	161
	61.7

	随時3級
	29
	12
	41.4

	基礎1級
	12
	11
	91.7

	基礎2級
	2,704
	2,375
	87.8

	計
	11,731
	7,166
	61.1



(2) 技能五輪大阪府大会

技能五輪全国大会の予選として技能五輪大阪府大会を実施した。

平成２８年度技能検定前期実技試験実施時

○６職種（機械組立て、旋盤、フライス盤、自動車板金、貴金属装身具、

フラワー装飾）：１４名

　　　平成２７年度技能検定後期実技試験実施時
　　○２職種（配管、電工）：８名

　　（参考）第５４回技能五輪全国大会（平成２８年１０月）出場者、計４９名
　　　　　大阪府大会からの出場者１２名
　　　　　その他の出場者３７名
　　　　　・過去に大阪府大会に参加し出場資格を得た者のうち、対象年齢の者　１４名
　　　　　・全国大会関係団体からの被推薦者（中央協会経由）　　　　　　　　　８名

　　　　　・地方大会を行わない職種から　　　　　　　　　　　　　　　　　　１５名
　　　　※　検定以外の方法で選出したものを含む
(3) 大阪府職業能力開発促進大会

職業能力開発と技能検定の普及拡大を推進するとともに、技能振興を広く啓発する

など技能尊重気運の醸成や技能者の地位向上に努めた。

2 主　　催　大阪府・大阪府職業能力開発協会・一般社団法人大阪府技能士会連合会

②開催日　平成28年11月21日（月）

③場　　所　大阪市中央公会堂（大阪市北区中之島1－1－27）
  ④行事内容　  なにわの名工、若葉賞に加え、技能検定成績優秀者、技能五輪全国大会成績優秀者、技能競技大会成績優秀者など、優秀な技能者を表彰した。

また、職業能力の開発・向上、技能検定及び技能振興の推進に功績のあった関係者などを表彰した。

５　大阪府職業能力開発協会への補助（職業能力開発促進法第８７条）

	職業訓練、技能検定の普及及び振興を図るため、技能検定試験に関する業務などを　行っている大阪府職業能力開発協会に対して補助金を交付した。

	平成28年度
	平成27年度
	平成26年度

	予算額（千円）
	70,300
	65,500
	45,200

	決算額（千円）
	70,300
	65,500
	45,200


６　大阪産業人材育成戦略の推進
　世界をリードする大阪産業の持続的発展を支えるための人材育成・確保と、誰もが能力を発揮し、安定就労を目指すことができる人材育成を進めるために策定した「大阪産業人材育成戦略」（平成24年2月策定）について、「平成27年度アクションプラン」を取りまとめるなど、当該戦略の推進に取組んだ。

７　産業人材の育成に向けた取り組み

（１）地方創生加速化交付金事業の実施

インターンシップ等により、就職活動前の大学生と地域の優れた中小企業が直接触れる機会を提供することで、企業と大学生の相互理解を深めるとともに、そのような活動の中で得られた「学生目線」の企業の魅力情報をＷＥＢサイトを通じて府内外の就活生（若者）に広く発信することにより、大阪府内の中小企業において定着して働き続ける若年人材を確保することを目的として「大学生を活用した中小企業魅力発見・発掘事業」を実施した。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

	事　　　業　　　名
	平成28年度

予算額
	平成28年度

決算額

	高度若年人材還流促進事業

「大学生を活用した中小企業魅力発見・発掘事業」
	18,809
	18,802


技術専門校グループ

１　高等職業技術専門校等における普通職業訓練等の実施

　労働者の職業に必要な能力を開発し、その能力を向上させるため、府内６か所の公共職業能力開発施設において職業訓練を実施した。

	
	平成28年度
	平成27年度
	平成26年度

	予算額（千円）
	696,141
	732,078
	749,788

	決算額（千円）
	625,874
	645,258
	632,985


(1) 普通職業訓練普通課程（職業能力開発促進法第15条の7）

1年間ないし2年間の比較的長期にわたる訓練として、北大阪・東大阪・南大阪高等職業技術専門校の3施設内で訓練を実施した。（障がい者訓練を除く）

	
	平成28年度
	平成27年度
	平成26年度

	科目数
	17科目
	18科目
	18科目

	訓練人員
	487人
	522人
	470人


　

(2) 普通職業訓練短期課程（職業能力開発促進法第15条の7）

6か月間など比較的短期の訓練として、東大阪・芦原・夕陽丘高等職業技術専門校の3施設内で訓練を実施した。（障がい者訓練を除く）

	
	平成28年度
	平成27年度
	平成26年度

	科 目 数
	10科目
	10科目
	10科目

	訓練人員
	494人
	489人
	522人


(3) 障がい者職業訓練（職業能力開発促進法第15条の7）
知的障がい者、身体障がい者、発達障がい者及び精神障がい者を対象として、大阪障害者職業能力開発校及び、北大阪・芦原高等職業技術専門校の3施設内において訓練を実施したほか、社会福祉法人に委託して訓練を実施した。

	
	平成28年度
	平成27年度
	平成26年度

	施設内
	科 目 数
	11科目
	11科目
	12科目

	
	訓練人員
	167人
	163人
	174人

	委 託
	科 目 数
	12科目(14コース)
	11科目(14コース)
	11科目(14コース)

	
	訓練人員
	146人
	147人
	142人


 (4) テクノ講座の実施

在職者を対象に、新しい知識やより高度な技能の習得及び資格取得を容易にするため多様な訓練を実施し、職業能力開発の促進を図った。

実施校：北大阪・東大阪・南大阪・芦原・夕陽丘高等職業技術専門校及び大阪障害者職業能力開発校の6施設
	
	平成28年度
	平成27年度
	平成26年度

	実施講座数
	131講座
	118講座
	126講座

	実施定員
	1,770人
	1,668人
	1,802人

	受講者数
	1,515人
	1,265人
	1,410人


※　オーダーテクノを含む

２　訓練手当の支給（雇用対策法第18条第2号・大阪府訓練手当支給規則）

技能習得意欲の向上を図るとともに、訓練の受講を容易にするため、府内の公共職業安定所長の受講指示があった生徒に訓練手当を支給した。

	
	平成28年度
	平成27年度
	平成26年度

	予算額（千円）
	374,097
	402,429
	401,520

	決算額（千円）
	331,513
	358,745
	353,785

	支 給 人 員
	336人
	346人
	346人


３　高等職業技術専門校機械器具整備

高等職業技術専門校において、訓練用機械器具を整備した。

	
	平成28年度
	平成27年度
	平成26年度

	予算額（千円）
	62,056
	65,631
	71,215

	決算額（千円）
	61,220
	64,090
	69,214

	整 備 点 数
	180点
	140点
	217点


４　職業訓練指導員研修
技術革新の進展や訓練科目の再編に対応した職業訓練能力の向上、就職困難者層に　対応した職業訓練に不可欠な相談援助能力の向上を図るなど、職業訓練指導員の資質　向上を図るための研修を実施した。

	
	平成28年度
	平成27年度
	平成26年度

	予算額（千円）
	2,743
	2,203
	2,287

	決算額（千円）
	1,920
	1,090
	1,033


５　訓練科目の開発・再編

北大阪高等職業技術専門校の「ものづくり基盤技術科」の入校時期を4月上旬から4月下旬に変更した。また、東大阪高等職業技術専門校の科目名称について「NC機械科」を「機械加工技術科」に変更した。

南大阪高等職業技術専門校の「車体整備科」を募集停止し、「自動車・車体整備科」を新設した。

大阪市職業リハビリテーションセンターの知的障がい者を対象とした「ワーキングスキル科」の定員を２０名から１５名に減少し、発達障がい者を対象とした「ジョブ・コミュニケーション科」を定員５名で新設した。
６　技術専門校再編整備事業

平成14年12月に策定した「府立高等職業技術専門校 再編基本構想」に基づき、平成24年度末に閉校した旧守口高等職業技術専門校を、財務部に所管替えし、売却手続を行った。
７　ものづくりの魅力発信に向けた取り組み 
高校生向け「ものづくり」魅力発信プログラム策定事業（地域連携人材育成強化支援事業）の実施

大阪産業を支える次世代のものづくり人材の育成を図るため、高校生にものづくりを

身近なものとして認識・興味喚起させ、職業観の拡充につなげることを目的とした

「高校生向けものづくり魅力発信プログラム策定事業」を実施した。

	
	平成28年度

	予算額（千円）
	19,556

	決算額（千円）
	13,927


委託訓練グループ   
１　離職者等再就職訓練事業の実施　

離職者や職業能力形成機会に恵まれなかった求職者の訓練受講機会の確保と、早期就職を支援するため、短期の職業訓練を民間教育訓練機関等に委託して実施した。
	
	平成28年度
	平成27年度
	平成26年度

	予算額（千円）
	1,012,417
	1,025,816
	1,233,254

	決算額（千円）
	845,411
	  902,639
	1,100,541

	コース数（コース）
	    197
	      195
	      230

	受講者数（人）
	  4,220
	    4,148
	    4,760


２　障がい者短期職業訓練の実施

障がい者の就職を促進し就職に必要な知識・技能を習得できるよう、障がい者の能力や適性、障がい者雇用ニーズに対応した多様な職業訓練を社会福祉法人やNPOなどに委託して実施した。

	
	平成28年度
	平成27年度
	平成26年度

	予算額（千円）
	111,987
	93,968
	114,621

	決算額（千円）
	66,809
	62,922
	68,450

	科目数（科目）
	35
	26
	29

	受講者数（人）
	254
	237
	310
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