在　宅　医　療　推　進　グ　ル　ー　プ

急速に高齢化が進展するなか、府民が住み慣れた地域において、より高いレベルの医療・介護サービスを受けられる社会の構築に向け、以下の取組みを推進した。
１　在宅医療の推進
（１）　在宅医療情報基盤整備事業

　　より質の高い在宅医療の提供体制の整備を図るため、在宅医療における病診間、多職種間の連携強化の取組みに対する支援を行った。
【地域医療機関ＩＣＴ連携整備事業】

                           　予  算  額 　 　１５０，３５２千円

　　　　　　　                                     決  算  額    　１４２，４５９千円

　　　　　     

入院患者の在宅復帰を促進するため、診療所に医療情報の提供を行う病院に対し、情報システム導入経費の一部を助成した。

　　○平成28年度 大阪府地域医療機関ICT連携整備事業補助実績

	No.
	事業者名
	補助額（千円）

	1
	医療法人医誠会医誠会病院
	２０，０００

	2
	大阪府立成人病センター（現：地方独立行政法人大阪府立病院機構大阪国際がんセンター）
	１８，３６０

	3
	学校法人関西医科大学　関西医科大学附属病院
	１９，９１３

	4
	医療法人彩樹守口敬仁会病院
	１７，５００

	5
	社会医療法人美杉会佐藤病院
	１８，７９２

	6
	医療法人寿山会喜馬病院
	１４，５８０

	7
	社会福祉法人恩賜財団済生会富田林病院
	１３，３３４

	8
	社会福祉法人恩賜財団済生会吹田病院
	１９，９８０

	　
	合計
	１４２，４５９


【在宅医療介護ＩＣＴ連携事業】
　　　　　　　　　　                                  　予  算  額  　６，００４千円
　　　　　　　                                           決  算  額    ５，７６６千円
　　　　　    

　　　　在宅医療・介護に関わる多職種間での情報共有を図るためのシステム導入を図る市町村または地区医師会に対し、システム導入経費を助成した。
　　　　

　　○平成28年度 大阪府在宅医療介護ICT連携事業補助実績
	 No.
	事業者名
	補助額（千円）

	1
	一般社団法人　東成区医師会
	１，０７７

	2
	一般社団法人　生野区医師会
	１，０７３

	3
	一般社団法人　河内医師会
	７４８

	4
	一般社団法人　布施医師会
	７８９

	5
	一般社団法人　大阪市北区医師会
	２１６

	6
	一般社団法人　大阪市城東区医師会
	２９７

	7
	一般社団法人　浪速区医師会
	１８９

	8
	一般社団法人　摂津市医師会
	２４３

	9
	大阪狭山市
	１６２

	10
	一般社団法人　松原市医師会
	９７２

	　
	合計
	５，７６６


　　　

（２）在宅医療推進事業
　　　　　　　　　　                                  予  算  額 　 １４１，１５１千円

　　　　　　　                                        決  算  額     ９９，３８４千円

　　　　　     

在宅医の確保を図るための人材配置等の取組みを行う地区医師会に対し助成した。

○平成28年度在宅医療推進事業補助実績

	No.
	事業者名
	補助額（千円）

	1
	一般社団法人　大阪府医師会
	６，９１９

	2
	一般社団法人　大阪市北区医師会
	３，２８６ 

	3
	一般社団法人　都島区医師会
	１，６１２

	4
	一般社団法人　大阪市福島区医師会
	９４４ 

	5
	一般社団法人　此花区医師会
	３５９

	6
	一般社団法人　大阪市中央区南医師会
	３，２７８

	7
	一般社団法人　大阪市西区医師会
	３６６ 

	8
	一般社団法人　大阪市大正区医師会
	１，８４９ 

	9
	一般社団法人　天王寺区医師会
	２，３２９ 

	10
	一般社団法人　浪速区医師会
	２，２５８ 

	11
	一般社団法人　西淀川区医師会
	１，５１７ 

	12
	一般社団法人　大阪市東淀川区医師会
	５，４１５ 

	13
	一般社団法人　大阪市淀川区医師会
	９７４ 

	14
	一般社団法人　生野区医師会
	３，３１２ 

	15
	一般社団法人　大阪市旭区医師会
	５，６８８ 

	16
	一般社団法人　大阪市城東区医師会
	４，３２７ 

	17
	一般社団法人　大阪市鶴見区医師会
	２，６１０ 

	18
	一般社団法人　大阪市阿倍野区医師会
	４７７ 

	19
	一般社団法人　大阪市住之江区医師会
	４９１

	20
	一般社団法人　堺市医師会
	２，４８０

	21
	一般社団法人　豊中市医師会
	７２５ 

	22
	一般社団法人　箕面市医師会
	５１２

	23
	一般社団法人　吹田市医師会
	５，９０３ 

	24
	一般社団法人　高槻市医師会
	１，２１１ 


	25
	一般社団法人　茨木市医師会
	２，５３４ 

	26
	一般社団法人　摂津市医師会
	５７２ 

	27
	一般社団法人　枚方市医師会
	６３８

	28
	一般社団法人　門真市医師会
	２，２５３ 

	29
	一般社団法人　交野市医師会
	２４７ 

	30
	一般社団法人　布施医師会
	４，７０２

	31
	一般社団法人　河内医師会
	５，１６０ 

	32
	一般社団法人　枚岡医師会
	９１１ 

	33
	一般社団法人　松原市医師会
	１，４２０ 

	34
	一般社団法人　羽曳野市医師会
	３，１６４

	35
	一般社団法人　富田林医師会
	２，８６４ 

	36
	一般社団法人　河内長野市医師会
	４０３ 

	37
	一般社団法人　大阪狭山市医師会
	４，０４９ 

	38
	一般社団法人　和泉市医師会
	１，６１７ 

	39
	一般社団法人　泉大津市医師会
	３，７１６ 

	40
	一般社団法人　高石市医師会
	６３１ 

	41
	一般社団法人　泉佐野泉南医師会
	５，６６１ 

	　
	　合計
	９９，３８４


２　訪問看護の推進　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）訪問看護相互研修事業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　予  算  額　 １１１，０５４千円

　　　　　　　                                   決  算  額     ９３，１４５千円
訪問看護ステーションに勤務する看護職員と病院等に勤務する看護職員の相互理解を促し、入院患者の在宅医療へのスムーズな移行を図るための研修を大阪府看護協会に委託し、実施した。
○平成28年度訪問看護相互研修事業実績
	
	研修期間
	研修場所
	受講人数

	１
	合同研修　

平成28年9月24日、平成28年10月8日　　
	大阪府看護協会
「ナーシングアート大阪」
	87名

	
	施設実習　

平成28年9月26日～10月4日のうち1日間
	実習協力医療機関・
訪問看護ステーション
	

	２
	合同研修　

平成28年10月29日
	大阪府看護協会
「ナーシングアート大阪」
	25名

	
	施設実習　

平成28年10月11日～10月26日のうち3日間
	実習協力医療機関・
訪問看護ステーション
	


（２）訪問看護師階層別研修
　　　　訪問看護職員の勤続年数、経験や職責に応じたスキルアップ研修を行う大阪府訪問看護ステーション協会他に対し、助成した。

○平成28年度訪問看護師階層別研修実績

	対象
	事業者名
	研修期間
	研修場所
	受講

人数

	新人／

新任向け
	大阪府訪問看護

ステーション協会
	平成28年5月23日、24日、25日（3日間）
	大阪府訪問看護ステーション協会研修室
	37名

	
	
	平成28年11月28日、30日、12月2日（3日間）
	大阪府社会福祉会館
	46名

	中堅向け
	大阪府立大学
	平成28年7月2日～

平成29年1月28日

（各1日間、16回）
	大阪府立大学

Ｉ-siteなんば
	543名

	教育担当者向け
	大阪府立大学
	平成28年7月30日、

平成28年9月3日（2日間）
	大阪府立大学

Ｉ-siteなんば
	74名

	管理者

向け
	大阪府訪問看護

ステーション協会
	（基礎）平成28年7月3日～

　平成29年1月14日

（各1日間、6回）
	大阪府訪問看護ステーション協会研修室
	193名

	
	
	（応用）平成28年7月22日～平成29年1月28日

　　（各1日間、4回）
	大阪府訪問看護ステーション協会研修室、大阪府社会福祉会館
	119名


（３）訪問看護実地研修

病院等に勤務する看護師や在宅医療に関心のある未就業の潜在看護師を対象に、訪問看護ステーションへの就業を促すため、訪問看護ステーションでの実地研修を行う大阪府訪問看護ステーション協会に対し、助成した。

○平成28年度訪問看護実地研修事業実績　　　　
	
	事業者名
	研修期間
	研修場所
	受講
人数

	１
	大阪府訪問看護

ステーション協会
	平成28年5月31日～

平成28年6月13日

（10日間）
	大阪府訪問看護ステーション協会、実習先訪問看護ステーション
	10名

	２
	大阪府訪問看護

ステーション協会
	平成28年11月7日～

平成28年11月21日（10日間）
	大阪府訪問看護ステーション協会、実習先訪問看護ステーション
	9名


（４）看護学生インターンシップ

看護学生が訪問看護ステーションでの職場体験を通じて訪問看護への理解を深めるインターンシップ事業を行う大阪府訪問看護ステーション協会に対し、助成した。
ア　講習期間　　　　1日間

イ　講習場所　　　　訪問看護ステーション・居宅介護支援事業所・地域包括支援センター
ウ　事　業　者　名　　　 大阪府訪問看護ステーション協会

エ　インターンシップ生　 339名

（５）訪問看護実践研修事業
1 　訪問看護実践研修

訪問看護職員の身近な地域において、地域の実情に応じた訪問看護の実践的な手法についての研修を行う大阪府訪問看護ステーション協会に対し、助成した。

○平成28年度訪問看護実践研修事業実績

	事業者名
	研修実施回数
	受講者数

	（本部）

訪問看護支援センター
	26回
	820名

	（地域ブロック）

教育ステーション

（10ブロック、11ステーション）
	80回
	3,180名


2 　新任訪問看護職員育成事業

　　　 　　　新任訪問看護職員の育成・指導を行う体制を整備するため、新任訪問看護職員を雇用し、所定の研修プログラムに沿って育成・指導を行ったステーションを支援する大阪府訪問看護ステーション協会に対し、経費の一部を助成した。
　ア　補 助 対 象 実 績　　14件
（６）訪問看護相互連携事業

　　　　　複数の訪問看護ステーションや訪問看護と介護、医療機関等が相互に連携する事業を支援・強化することにより、訪問看護の安定的な供給を実現し、訪問看護サービスの向上を図る事業を実施する大阪府訪問看護ステーション協会に対し、経費の一部を助成した。

　ア　期間　平成28年4月1日～平成29年3月31日

　　　　　イ　相互連携数　　13件
　（７）訪問看護師等産休等代替職員確保支援事業

訪問看護ステーションに勤務する看護職員が出産、育児、又は家族の介護による休暇中の代替看護職員の人材確保等の支援事業を行う大阪府訪問看護ステーション協会に対し、経費の一部を助成した。

　ア　期間　平成28年4月1日～平成29年3月31日

　　　　　イ　産休等代替支援件数　　8件
　
（８）訪問看護ステーションの規模拡大推進事業

　　　　　訪問看護ステーションの規模拡大・機能強化及び経営の安定化を図るため、以下の事業を行う大阪府訪問看護ステーション協会に対し、経費の一部を助成した。

1 ＩＣＴ導入支援

ア　期　　　　  間　                平成28年4月1日～平成29年3月31日
　　　　 　イ　導入支援事業所数　　           31か所
2 　事務職員等の雇用支援

ア　期           間　                平成28年4月1日～平成29年3月31日

　　　　　 イ　事務職員雇用経費補助事業所数　16か所

3 　特定行為研修等の受講支援

ア　期           間　                平成28年4月1日～平成29年3月31日
イ　代替職員雇用経費支援数　　     2件
　

4 　管理者ピアカウンセリング研修

　

　ア　講　習　期　間　　　　　　　　平成28年5月29日、平成28年8月6日、
平成28年11月19日　各１日間

　イ　受　講　者　数　　　　　　　　43名
