(３)　男女参画・府民協働課
男女共同参画グループ
府民協働グループ
事務執行概要
男女共同参画グループ

１　ドーンセンター（大阪府立男女共同参画・青少年センター）の管理・運営及び相談事業の実施

　　○予算及び決算額の推移

	
	平成26年度
	平成27年度
	平成28年度

	予算額
	管理・運営
	16,003千円
	16,004千円
	13,234千円

	
	諸事業
	37,209千円
	37,210千円
	18,595千円

	決算額
	管理・運営
	16,003千円
	16,003千円
	13,234千円

	
	諸事業
	37,209千円
	37,209千円
	18,574千円


　　女性の自立とあらゆる分野への参加・参画を促進し、男女共同参画社会の実現に資するための中核施設として設置したドーンセンターの管理・運営については、平成18年度より指定管理者制度を導入しており、平成28年度より、ドーン運営共同体に委託した。相談事業については、高度かつ専門的なノウハウを活かした相談事業を展開するため、平成28年度から参加意思確認型公募により(一財)大阪府男女共同参画推進財団に委託した。
（１）ドーンセンターの管理・運営の委託
　　○所在地　　　　大阪市中央区大手前一丁目３番49号
　　○主な施設機能
　　　・大小会議室、視聴覚スタジオ、ワークステーション
　　　・500人収容のホール、パフォーマンススペース　等

　　　・情報ライブラリー

　　　　女性関連情報の収集と提供（女性関連の図書、行政資料等を約11万9千点収蔵）

　　○利用状況
	
	平成26年度
	平成27年度
	平成28年度

	来館者数
	307,618人
	320,643人
	342,712人

	会議室等利用率
	55.3％
	57.2％
	55.7％


（２）相談事業の委託

　　○女性相談事業の委託
　　　・面接相談、電話相談

　　　・ＤＶ被害者のためのサポートグループ

　　　・ＤＶ被害・性暴力被害の女性のための法律相談（女性弁護士が対応）

　　○男性相談事業の委託

　　　・電話相談

　　○市町村相談員等対象のスキルアップ研修会、ブロック別会議の実施

２　男女共同参画推進のための啓発講座等の実施

　　男女共同参画に対する正しい理解と認識を深めるため、大阪府域における男女共同参画施策の課題を分析し、実践的かつ効果的な講座、ワークショップ、研修等を実施した。

　　・市町村職員対象（基礎）　４回
　　・市町村職員対象（応用）　３回

　　・教職員対象　　　　　　　４回

　　・企業人事担当者対象　　　３回

　　・府民対象　　　　　　　　３回

３　大阪府女性基金の運営  [創設年月日  平成３年10月21日（大阪府基金条例）]
　　大阪府女性基金は、女性の自主的な活動を支援するとともに、個人が尊重され、性別にとらわれず、男女がともにいきいきと暮らすことのできる社会づくりを進めることを目的として、平成３年10月に１億円を積み立て設立したものである。平成４年度に９億円を、平成５年度に10億円を、平成６年度はさらに20億円を積み増し、基金総額を40億円とした。この基金を活用し、ドーンセンターにおける諸事業等を実施した。

　　○基金の造成・運用状況 
	区　　分
	平成26年度
	平成27年度
	平成28年度

	寄附金収入
	3,605千円
	3,210千円
	3,300千円

	基金運用収入
	4千円
	2千円
	　1千円　　　　　

	取崩し額
	2,500千円
	2,500千円
	2,500千円

	基金総額
	8,907千円
	9,619千円
	10,419千円


　　　※基金運用収入については、平成24年度まで基金に積立てず事業財源として充当
４　女性に対する暴力への対応

　　配偶者等からの暴力、セクシュアル・ハラスメント、性犯罪など、女性に対する暴力が大きな社会問題となっていることから、女性に対する暴力の防止・被害者支援について、広く府民への周知を図り、暴力を許さない社会づくりを推進するため、平成24年３月策定の「大阪府配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する基本計画（2012-2016）」に基づき諸事業を実施した。

　　また、平成28年度で計画期間が満了することから、後継計画である「大阪府配偶者等からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する基本計画（2017-2021）」を平成29年３月に策定した。
（１）「女性に対する暴力をなくす」ための啓発

　　　暴力を許さない社会の意識づくりを図るため、「女性に対する暴力をなくす運動」期間（11月12日～25日）中の11月12日にドーンセンターで来場者への啓発キャンペーンや上映会を実施した他、天保山大観覧車やドーンセンターを、運動のシンボルカラーであるパープルにライトアップした。

　　　また、プレイベントとして、10月29日に市立吹田サッカースタジアムにおいて、ガンバ大阪の協力のもと、児童虐待防止との共同で啓発イベントを実施した。
（２）大阪府・市町村配偶者からの暴力対策所管課長会議・ブロック会議の運営（H17.５月設置）
　　・大阪府・市町村配偶者からの暴力対策所管課長会議の開催　（平成28年４月）
大阪府及び府内市町村の関係する機関が相互に連携し、総合的な施策を推進するため、意見交換、情報提供、市町村の取組みについての報告などを行った。

　　・市町村相談員及び相談事業関係者のためのブロック別情報交換・事例検討会の開催

大阪府内を７つ（三島、豊能、泉北、泉南、南河内、大阪市・中河内、北河内）のブロックに分け、ブロックごとに困難事例への対応検討及び具体的助言など、相談対応力向上に向けた情報交換・事例検討会を開催した。（平成28年9月～11月）
（３）大阪府「女性に対する暴力」対策会議の運営（H12.９月設置）

　　・庁内及び市町村連携について各部局より報告・情報交換を行った。（平成29年１月）
（４）大阪府「配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援ネットワーク」の運営（H19.２月設置）

　　・研修「ＤＶ環境で育つ子ども～回復と自立への支援　学校ができること」を開催した。

（平成29年１月）
※行政、団体、ＮＰＯなど19団体で構成

（５）民間団体へのカウンセラー派遣事業

　　　民間団体のシェルターへカウンセラーを派遣した。（H28年度　48回派遣）
（６）ＤＶ防止対策の推進

　　・医療関係者向け及び教職員向けＤＶ被害者対応マニュアルやミニリーフレットの活用を働きかけた。

・学校教職員中心にデートＤＶ防止啓発のＤＶＤやリーフレット等の活用を働きかけた。
・府内高等学校1年生を対象に、デートＤＶ防止リーフレットを作成し配付した。
　　・高校生イベントとのタイアップにより、デートＤＶ防止ポスターを作成し、府内高等学校図書館等へ配付した。

５　男女共同参画推進条例の具体化
　　府民や事業者とともに、男女共同参画社会の実現をめざすための指針である大阪府男女共同参画推進条例に基づき、男女共同参画施策を実施するとともに、条例の趣旨・内容等についての周知を図った。

（１）男女共同参画計画に基づく施策の実施
　　　平成28年３月に策定した男女共同参画計画（おおさか男女共同参画プラン（2016-2020））に基づき各種の施策を実施した。

（２）事業者の男女共同参画の取組促進
　　　条例第11条に基づき、事業者による男女共同参画に向けた自主的な取組みを促進するため、以下の事業を行った。
　　　・　女性の能力活用や仕事と家庭の両立支援など、働く場における男女共同参画に積極的に取組む意欲のある事業者を「男女いきいき・元気宣言」事業者として登録し、府広報媒体で取組みを紹介するとともに、情報提供等を行った。
　　　　　登録事業者336社（平成28年度末現在）

　　　・　オール大阪で女性活躍推進の機運を盛り上げるため、産官学等で構成する「ＯＳＡＫＡ女性活躍推進会議」を開催した。また、新たに毎年９月を「ＯＳＡＫＡ女性活躍推進月間」として定め、キックオフイベント（８月）及び企業向けシンポジウム（同９月）を開催した。
（３）男女共同参画施策苦情処理制度の運営

　　　条例第12条に基づき、男女共同参画施策等に対する府民からの苦情に対応する苦情処理制度を運営した。

　　　○根拠法令等　　大阪府男女共同参画施策苦情処理要綱(平成14年８月１日施行)

　　　○苦情処理委員　３名(大学院教授１名、大学院准教授１名、弁護士１名)

　　　○正式申出件数　０件、処理件数　０件

６　大阪府男女共同参画推進本部の運営
　　「大阪府男女共同参画推進条例」及び「おおさか男女共同参画プラン(2016-2020)」に基づき、男女共同参画社会の形成の促進に向けた諸施策を、総合的かつ効果的に推進するために設けられた「大阪府男女共同参画推進本部」（本部長：知事）及び男女共同参画推進責任者（各部次長級職員で構成）の下に設置されている男女共同参画企画推進員（各部主管課等職員で構成）に対し、情報提供に努めた。
７　大阪府男女共同参画職場づくりの推進

　　「おおさか男女共同参画プラン(2016-2020) )」に基づき、男女共同参画社会の形成に向けて、府自らが男女とも働きやすい職場づくりに取組んだ。
（１）「男女共同参画職場づくりウェブページ」の運営

　　　府の男女共同参画職場づくりに向けて女性職員の体験談や民間企業の女性管理職の紹介をはじめ、様々な情報を提供するため、庁内ホームページ上に「男女共同参画職場づくりウェブページ」を運営した。

８　大阪府男女共同参画審議会の運営
　　男女共同参画の推進に関する施策の重要事項を調査審議するために設置した大阪府男女共同参画審議会を開催した。

	と　き
	と　こ　ろ
	主　　　な　　　内　　　容
	出席者

	H28.７.４
	大阪府立男女共同参画・青少年センター３階　大会議室
	・大阪府における配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する基本計画の策定に関する基本的な考え方について（諮問）

・おおさか男女共同参画プラン（2016-2020）について(報告)
	10名

	H28.８.29
	大阪府立男女共同参画・青少年センター３階　大会議室
	・大阪府における配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する基本計画の策定に関する基本的な考え方について（答申）
	７名

	H29.３.30
	大阪府立男女共同参画・青少年センター３階　大会議室


	・会長及び会長代理の選任について
・「大阪府配偶者等からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する基本計画（2017-2021）」について（報告）

・平成２９年度の取組について（報告）
	10名


９　市町村男女共同参画行政所管課長会議の運営

　　府と市町村との連携を密にし、もって府の男女共同参画行政の円滑な推進を図るため、市町村男女共同参画行政所管課長会議を開催した。

	と　き
	と　こ　ろ
	主　　　な　　　内　　　容
	出席者

	H28.４.26
	咲洲庁舎30階　共用会議室
	・平成28年度大阪府の男女共同参画施策について
・市町村の取組状況について
発表者  枚方市、藤井寺市、

　　　　守口市
	53名
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