


[bookmark: _GoBack]様式第２号（第３条関係）

　　　年　　　月　　　日

　（認定事業者　名称・代表者）　様

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　大　阪　府　知　事


大阪府障害者等の雇用の促進等と就労の支援に関する条例
に定める障がい者等の職場環境整備等支援組織の認定通知書



　　　年　　　月　　　日付の認定申請については、大阪府障害者等の雇用の促進等と就労の支援に関する条例に定める障害者等の職場環境整備等支援組織の認定等実施要綱第３条に定める認定基準に基づき、次のとおり認定しましたので通知します。


　１　認定年月日


　２　認定番号




（注意事項）
・障がい者等の職場環境整備等支援組織（以下、支援組織という）は、府を当事者の一方とする契約に応じようとする事業者から障害者等の職場環境整備にかかる相談があった場合は、公平に応じるよう努めること。
・府を当事者の一方とする契約に応じる事業者等への障害者等の職場環境整備にかかる支援において、金品などの対価を求めないこと。
・事業者等への支援活動を記録し、年度終了後一月以内に活動内容を報告すること。
・認定事項の内容に変更が生じたときは、速やかに変更届（様式第４号）により、知事に届け出ること。
・認定を辞退するときは、辞退届（様式第５号）により、知事に届け出ること。
・暴力団の利益になり、またはそのおそれがあると認められないこと。




