
 
 
◆これまでの養成講座の開催曜日・定員について 
第１期（２００９年度）：平日開催、３０人 応募者数 ７５ 名 
第２期（２０１０年度）：日曜開催、４０人 応募者数１０２ 名 
第３期（２０１１年度）：平日開催、４０人 応募者数 ５６ 名 
 
平日開催と休日開催のローテーションは 1 年ごとに変更することが望ましい（H22 年 第 4 回運営会議） 

 
◆第 3 期（仮称）泉佐野丘陵緑地パークレンジャー養成講座について 
○募集チラシ設置場所 
府施設 府営公園管理事務所（18 箇所）、府土木事務所（7 箇所）、府

庁公園課、府立図書館（2 箇所）、その他（3 箇所） 

府施設外（淀川以南） 市町役所（30 箇所）、市町図書館（79 箇所）、ボランティアセ

ンター等（28 箇所）、JA（1 箇所）、駅（17 箇所）、大学（12
箇所） 

○府市町広報誌（淀川以南） 
○岸和田土木ホームページ   
○2010 年度養成講座の落選者 62 名に対して、案内を送付 
○応募者の情報入手元としては、チラシや府市町の広報誌が 6 割程度と多くを占め、それに比べホームペー

ジは少なかった。その他には知人の紹介、落選者への案内などであった。 
 

◆第 3 期（仮称）泉佐野丘陵緑地パークレンジャー養成講座の現状について 
○ 第７回までを終了し、特に問題はない。 
 第 1 回「公園のテーマ、理念を共有しよう！」公園の理念、方針を共有し、受講の心得を確認 
第 2 回「公園を探索しよう！」公園内を散策して、活動場所を確認。自然体験ゲームなども行う 
第 3 回「パーククラブを知ろう！」パークレンジャーが講師となり、ガイダンスと現地での活動体験 
第 4 回「みんなで森を育てよう！」公園の樹林管理や竹林の間伐作業、樹林転換等の実習 
第 5 回「みんなで森を調べよう！」動植物の調査方法の実習 
第 6 回「地域の景観・歴史・文化を学ぼう！」地域や公園の景観づくりについての学習 
第 7 回「みんなで花を育てよう！」公園における花の役割を学習、花の育て方に関する実習 
 

○ 受講生数 39 名 
○ 性別 男性 33 名  女性 6 名 

第 3 回までに 9 名、第 6 回までに 1 名の計 10 名が辞退し、補欠者から 9 名の補充を行っている。 
⇒昨年度までの課題であった辞退者は補欠者の採用により、解消されている 

○ 雨天時の開催もあったが、昨年度完成した休憩所（郷の館）の利用により、臨機応変に対応している。 
 
 

 
 

◆第 4 期（仮称）泉佐野丘陵緑地パークレンジャー養成講座について 
○開催曜日・定員について 

      ・開催曜日：休日開催 
      ・定  員：40 人（補欠 10 名） 
 
    ○広報について 
      ・府市町広報誌（淀川以南）、ホームページなどに広報を行う。 
      ・募集チラシは、府営公園管理事務所、府土木事務所、淀川以南の市町役所、 
       駅などに設置する。 
  

○第 8 回講座「みんなで工作しよう！」について 
      ・第 8 回目については、クラフト教室など誰にでも親しみやすく、現地活動にも役立 

つ講座ということで、工作をテーマにした、今年度初めての回 
      ・講師は、NPO 法人日本パークレンジャー協会（大阪府民の森などの自然公園とその利用者を 

つなぐかけはしとして、環境教育・環境保全・自然体験活動等の自然にかかわる事業を通じて 

「自然の大切さを伝える」ことを目的として活動） 

          ・初めてということもあり、受講生アンケートなど、状況を見ながら、今後のカリキ 
ュラム内容を検討する。 
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