
 
 

 
 
 
大阪府特別職報酬等審議会 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

第三回 会議資料 

 
日時：平成 27年 7月 22日 
場所：大阪府公館 

 



 
 

 



 
 

目次 
１．知事及び副知事の給料の額及び退職手当について ...................................... 1 
（１）資料１ 知事の給料の額及び退職手当 ........................................................... 1 
（２）資料２ 副知事の給料の額及び退職手当 ....................................................... 6 
２．教育長の給料の額について .......................................................................... 9 
（１）資料３ 教育長の職務.................................................................................... 9 
（２）資料４ 都道府県の教育長の給料の額等の状況 ........................................... 10 
（３）資料５ 大阪府の他の特別職及び本庁部長級職員との比較 ......................... 12 

 

 



 
 



1 
 

１．知事及び副知事の給料の額及び退職手当について 

（１）資料１ 知事の給料の額及び退職手当 
 
①給料の額及び退職手当の改定案 

 
■案１ 

 改 定 内 容 

給料の額 

 

○退職手当の復元 

・131万円 ⇒ 150万円 

 

※算出方法 

・1年あたりの復元額 

12,576,000円／4年＝3,144,000円 

・1月あたりの復元額 

3,144,000円／16.62ヵ月※≒189,170円 

※12＋1.2×3.85ヵ月（期末手当を考慮） 

 

○1.66％引上げ 

（本庁部長級職員の給与改定率） 

・150万円 ⇒ 152万円 

年収 

 

・2,493万円（＋316万円） 
 

 

・2,526万円（＋349万円） 
 

退職手当 

 

○退職手当を廃止し、現行の支給率で

算出した退職手当を給料の額に復元 

・1,257.6万円 ⇒ 0円 
 

 

適用日 

 

○次期任期（平成 27年 11月 27日）～ 
 

 

○平成 28年 4月 1日～ 

※支給額（年収）：給料の額×１２月＋期末手当（給料の額×1.2（加算）×3.85月） 

給料の額の端数は千円単位を四捨五入 

 

■案２ 

 改 定 内 容 

給料の額 
○1.66％引上げ（本庁部長級職員の給与改定率） 

・131万円 ⇒ 133万円 

年収 ・2,210万円（＋33万円） 

退職手当 
○現行どおり存置（給料の額引上げに伴う退職手当の増） 

・1,276.8万円（＋19万円） 

適用日 

 

○平成 28年 4月 1日～ 
 

※支給額（年収）：給料の額×１２月＋期末手当（給料の額×1.2（加算）×3.85月） 

給料の額の端数は千円単位を四捨五入 

資料１ 



2 
 

 

■参考１ 

 改 定 内 容 

給料の額 

 

○退職手当の復元 

・131万円 ⇒ 186万円 

 

※算出方法 

・1年あたりの復元額 

36,470,400円／4年＝9,117,600円 

・1月あたりの復元額 

9,117,600円／16.62ヵ月※≒548,592円 

※12＋1.2×3.85ヵ月（期末手当を考慮） 

 

○1.66％引上げ 

（本庁部長級職員の給与改定率） 

・186万円 ⇒ 189万円 

年収 

 

・3,091万円（＋914万円） 
 

 

・3,141万円（＋964万円） 
 

退職手当 

 

○退職手当を廃止し、大阪府を除く全

国平均の支給率（58／100）で算出し

た退職手当を給料の額に復元 

・1,257.6万円 ⇒ 0円 
 

 

適用日 

 

○次期任期（平成 27年 11月 27日）～ 
 

 

○平成 28年 4月 1日～ 

※支給額（年収）：給料の額×１２月＋期末手当（給料の額×1.2（加算）×3.85月） 

給料の額の端数は千円単位を四捨五入  

資料１ 
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■参考２ 

 改 定 内 容 

給料の額 

 

○退職手当の復元 

・131万円 ⇒ 158万円 

 

※算出方法 

・1年あたりの復元額 

18,235,200円／4年＝4,558,800円 

・1月あたりの復元額 

4,558,800円／16.62ヵ月※≒274,296円 

※12＋1.2×3.85ヵ月（期末手当を考慮） 

 

○1.66％引上げ 

（本庁部長級職員の給与改定率） 

・158万円 ⇒ 161万円 

年収 

 

・2,626万円（＋449万円） 
 

 

・2,676万円（＋499万円） 
 

退職手当 

 

○退職手当を廃止し、大阪府を除く全

国平均の支給率（58／100）の半分の

額で算出した退職手当を給料の額に

復元 

・1,257.6万円 ⇒ 0円 
 

 

適用日 

 

○次期任期（平成 27年 11月 27日）～ 
 

 

○平成 28年 4月 1日～ 

※支給額（年収）：給料の額×１２月＋期末手当（給料の額×1.2（加算）×3.85月） 

給料の額の端数は千円単位を四捨五入 

  

資料１ 
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②都道府県の知事の給料の額等の比較 

 

現行 案1 案2

1 1,380,000 1,380,000 10 11 10

2 1,270,000 1,270,000 30 30 30

3 1,240,000 1,240,000 36 36 36

4 1,310,000 4.5% 1,368,950 11 12 11

5 1,210,000 1,210,000 45 45 45

6 1,212,000 1,212,000 44 44 44

7 1,320,000 1,320,000 16 17 17

8 1,340,000 1,340,000 12 13 12

9 1,290,000 1,290,000 24 24 24

10 1,310,000 1,310,000 19 20 20

11 1,420,000 1,420,000 7 8 7

12 1,390,000 7.5% 1,494,250 3 4 3

13 1,455,000 20% 1,746,000 1 1 1

14 1,450,000 10% 1,595,000 2 2 2

15 1,241,000 1,241,000 35 35 35

16 1,300,000 3% 1,339,000 14 15 14

17 1,300,000 1,300,000 21 21 21

18 1,300,000 1,300,000 21 21 21

19 1,250,000 1,250,000 34 34 34

20 1,278,000 1,278,000 29 29 29

21 1,340,000 1,340,000 12 13 12

22 1,287,000 1,287,000 26 26 26

23 1,354,000 8.5% 1,469,090 4 5 4

24 1,280,000 1,280,000 28 28 28

25 1,320,000 1,320,000 16 17 17

26 1,292,000 9% 1,408,280 9 10 9

現行 1,310,000 1,310,000 19

案1 1,520,000 1,520,000 3

案2 1,330,000 1,330,000 15

28 1,340,000 8.5% 1,453,900 5 6 5

29 1,214,000 4% 1,262,560 31 31 31

30 1,210,000 4% 1,258,400 33 33 33

31 1,178,000 1,178,000 47 47 47

32 1,240,000 1,240,000 36 36 36

33 1,290,000 3% 1,328,700 15 16 16

34 1,389,000 3% 1,430,670 6 7 6

35 1,290,000 1,290,000 24 24 24

36 1,300,000 1,300,000 21 21 21

37 1,285,000 1,285,000 27 27 27

38 1,320,000 1,320,000 16 17 17

39 1,220,000 1,220,000 43 43 43

40 1,350,000 5% 1,417,500 8 9 8

41 1,190,000 1,190,000 46 46 46

42 1,260,000 1,260,000 32 32 32

43 1,240,000 1,240,000 36 36 36

44 1,240,000 1,240,000 36 36 36

45 1,240,000 1,240,000 36 36 36

46 1,240,000 1,240,000 36 36 36

47 1,230,000 1,230,000 42 42 42

1,291,809 1,317,943

1,296,277 1,322,411

1,292,234 1,318,368

山 形

都道府県 給 料

地域
手当
支給
割合

月 額 計

額
順 位

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

福 井

福 島

茨 城

栃 木

群 馬

埼 玉

千 葉

東 京

神奈川

新 潟

富 山

石 川

奈 良

山 梨

長 野

岐 阜

静 岡

愛 知

三 重

滋 賀

京 都

27 大 阪

兵 庫

高 知

福 岡

佐 賀

和歌山

鳥 取

島 根

岡 山

広 島

山 口

※本表は特例減額前の額を記載

平成27年4月1日現在

（単位:円）

平
 
均

現行

案1

案2

長 崎

熊 本

大 分

宮 崎

鹿児島

沖 縄

徳 島

香 川

愛 媛

資料１ 
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③都道府県の知事の年収の比較 

 

現行 案1 案2 現行 案1 案2

1 22,663,050 10 11 10 31,108,650 16 16 16

2 20,672,425 33 33 33 32,864,425 8 8 8

3 20,184,100 38 38 38 29,856,100 26 26 26

4 22,338,120 12 13 12 32,556,120 11 11 11

5 19,695,775 42 42 42 29,859,775 25 25 25

6 19,816,200 41 41 41 27,815,400 41 41 41

7 21,677,700 19 19 19 30,468,900 23 23 23

8 22,103,300 13 14 14 31,108,100 17 17 17

9 21,278,550 25 25 25 30,566,550 22 22 22

10 21,608,450 20 20 20 31,040,450 18 18 18

11 23,422,900 7 8 7 33,646,900 5 5 5

12 25,282,710 3 3 3 35,290,710 3 3 3

13 28,820,640 1 1 1 37,899,840 1 1 1

14 25,972,400 2 2 2 36,412,400 2 2 2

15 20,470,295 35 35 35 29,852,255 27 27 27

16 21,911,500 14 15 15 32,051,500 14 14 14

17 21,443,500 22 22 22 29,243,500 32 32 32

18 21,443,500 22 22 22 30,803,500 20 20 20

19 20,618,750 34 34 34 28,418,750 40 40 40

20 21,080,609 29 29 29 29,515,409 29 29 29

21 22,592,400 11 12 11 32,079,600 12 12 12

22 21,229,064 27 27 27 31,267,664 15 15 15

23 24,143,444 4 5 4 33,404,804 6 6 6

24 21,580,800 21 21 21 30,643,200 21 21 21

25 21,773,400 16 17 17 32,861,400 9 9 9

26 23,139,461 9 10 9 33,217,061 7 7 7

現行 21,772,200 18 24,916,200 47

案1 25,262,400 4 25,262,400 47

案2 22,104,600 13 25,296,600 47

28 23,893,808 5 6 5 34,024,208 4 4 4

29 20,788,292 30 30 30 29,966,132 24 24 24

30 20,719,798 32 32 32 29,286,598 31 31 31

31 18,850,355 46 46 46 25,918,355 46 46 46

32 20,094,200 39 39 39 27,683,000 42 42 42

33 21,886,913 15 16 16 31,020,113 19 19 19

34 23,566,605 6 7 6 32,784,009 10 10 10

35 21,278,550 25 25 25 29,018,550 36 36 36

36 21,443,500 22 22 22 29,243,500 32 32 32

37 21,196,074 28 28 28 28,906,074 39 39 39

38 21,773,400 16 17 17 29,693,400 28 28 28

39 19,858,550 40 40 40 27,178,550 43 43 43

40 23,329,349 8 9 8 32,077,349 13 13 13

41 18,706,800 47 47 47 26,560,800 45 45 45

42 20,783,700 31 31 31 28,948,500 37 37 37

43 20,453,800 36 36 36 29,233,000 34 34 34

44 20,453,800 36 36 36 28,935,400 38 38 38

45 19,492,800 43 43 43 29,164,800 35 35 35

46 19,492,800 43 43 43 29,412,800 30 30 30

47 19,335,600 45 45 45 26,715,600 44 44 44

21,619,871 30,522,126

21,694,131 30,529,492

21,626,943 30,530,219

福 島

額
順 位

額
順 位

北海道

都道府県

年 額 年額（任期１年分の退職手当を含む）

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

山 梨

茨 城

栃 木

群 馬

埼 玉

千 葉

東 京

神奈川

新 潟

富 山

石 川

福 井

和歌山

長 野

岐 阜

静 岡

愛 知

三 重

滋 賀

京 都

27 大 阪

兵 庫

奈 良

福 岡

佐 賀

長 崎

鳥 取

島 根

岡 山

広 島

山 口

徳 島

※年額は、給料等の他、期末手当が含まれる。

※本表は特例減額前の額を記載

平成27年4月1日現在

（単位:円）

熊 本

大 分

宮 崎

鹿児島

沖 縄

平
 
均

現行

案1

案2

香 川

愛 媛

高 知

資料１ 
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（２）資料２ 副知事の給料の額及び退職手当 
 
①給料の額及び退職手当の改定案 

 

■案 

 改 定 内 容 

給料の額 
○1.66％引上げ（本庁部長級職員の給与改定率） 

・103万円 ⇒ 105万円 

年収 ・1,745万円（＋33万円） 

退職手当 
○現行どおり存置（給料の額引上げに伴う退職手当の増） 

・1,008万円（＋19万円） 

適用日 

 

○平成 28年 4月 1日～ 
 

※支給額（年収）：給料の額×１２月＋期末手当（給料の額×1.2（加算）×3.85月） 

給料の額の端数は千円単位を四捨五入 

 
■参考 

 改 定 内 容 

給料の額 
○1.66％引上げ（本庁部長級職員の給与改定率） 

・103万円 ⇒ 105万円 

年収 ・1,745万円（＋33万円） 

退職手当 

○退職手当の支給率を４２／１００（大阪府を除く全国平均の支給率）

に引上げ 

・989万円 ⇒ 2,117万円 

適用日 

 

○平成 28年 4月 1日～ 
 

※支給額（年収）：給料の額×１２月＋期末手当（給料の額×1.2（加算）×3.85月） 

給料の額の端数は千円単位を四捨五入 

  

資料２ 
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②都道府県の副知事の給料の額等の比較 

 

現行 案 現行 案

1 1,100,000 1,100,000 10 10 18,064,750 10 10

2 970,000 970,000 36 36 15,789,175 37 37

3 960,000 960,000 41 41 15,626,400 39 39

4 1,020,000 4.5% 1,065,900 12 12 17,393,040 14 15

5 930,000 930,000 46 46 15,138,075 45 45

6 933,000 933,000 45 45 15,254,549 42 42

7 1,030,000 1,030,000 19 20 16,915,175 21 21

8 1,080,000 1,080,000 11 11 17,814,600 12 12

9 1,010,000 1,010,000 24 24 16,659,950 25 25

10 1,060,000 1,060,000 13 13 17,484,700 13 13

11 1,134,000 1,134,000 6 6 18,705,329 6 6

12 1,110,000 7.5% 1,193,250 3 3 20,189,790 3 3

13 1,188,000 20.0% 1,425,600 1 1 23,531,904 1 1

14 1,160,000 10.0% 1,276,000 2 2 20,777,920 2 2

15 971,000 971,000 35 35 16,016,645 34 34

16 1,020,000 3.0% 1,050,600 16 16 17,192,100 17 18

17 1,020,000 1,020,000 21 21 16,824,900 22 22

18 1,020,000 1,020,000 21 21 16,824,900 22 22

19 960,000 960,000 41 41 15,835,200 36 36

20 985,000 985,000 31 31 16,247,574 31 31

21 1,060,000 1,060,000 13 13 17,871,600 11 11

22 1,051,000 1,051,000 15 15 17,336,244 15 16

23 1,073,000 8.5% 1,164,205 4 4 19,132,877 4 4

24 1,010,000 1,010,000 24 24 17,028,600 20 20

25 1,040,000 1,040,000 18 19 17,154,800 18 19

26 1,023,000 9.0% 1,115,070 9 9 18,321,725 9 9

現行 1,030,000 1,030,000 19 17,118,600 19

案 1,050,000 1,050,000 18 17,451,000 14

28 1,050,000 8.5% 1,139,250 5 5 18,722,760 5 5

29 947,000 4.0% 984,880 32 32 16,216,237 32 32

30 950,000 4.0% 988,000 30 30 16,267,610 30 30

31 879,000 879,000 47 47 14,065,757 47 47

32 970,000 970,000 36 36 15,718,850 38 38

33 1,020,000 3.0% 1,050,600 16 16 17,305,932 16 17

34 1,091,000 3.0% 1,123,730 8 8 18,510,560 8 8

35 1,020,000 1,020,000 21 21 16,824,900 22 22

36 990,000 990,000 27 27 16,330,050 27 27

37 980,000 980,000 33 33 16,165,100 33 33

38 1,010,000 1,010,000 24 24 16,659,950 25 25

39 940,000 940,000 43 43 15,300,850 41 41

40 1,080,000 5.0% 1,134,000 6 6 18,663,480 7 7

41 940,000 940,000 43 43 14,776,800 46 46

42 990,000 990,000 27 27 16,330,050 27 27

43 970,000 970,000 36 36 16,000,150 35 35

44 990,000 990,000 27 27 16,330,050 27 27

45 980,000 980,000 33 33 15,405,600 40 40

46 970,000 970,000 36 36 15,248,400 43 43

47 970,000 970,000 36 36 15,248,400 43 43

1,014,574 1,035,406 16,986,013

1,015,000 1,035,832 16,993,085

※年額は、給料等の他、期末手当が含まれる。

※本表は特例減額前の額を記載

鹿児島

沖 縄

平均
現行

案

宮 崎

広 島

山 口

徳 島

香 川

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

熊 本

大 分

岡 山

京 都

27 大 阪

長 野

岐 阜

静 岡

愛 知

三 重

滋 賀

兵 庫

奈 良

和歌山

鳥 取

島 根

山 形

山 梨

茨 城

栃 木

群 馬

埼 玉

千 葉

東 京

神奈川

新 潟

富 山

石 川

福 井

福 島

額
順 位

額
順 位

北海道

都道府県 給 料

地域
手当
支給
割合

月 額 計 年 額 計

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

平成27年4月1日現在

（単位:円）

資料２ 
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③都道府県の副知事の退職手当の比較 

 

現行 案 現行 案

1 1,100,000 43/100 18 18 22,704,000 11 11

2 970,000 50/100 1 1 23,280,000 7 7

3 960,000 45/100 8 8 20,736,000 22 22

4 1,020,000 42/100 20 20 20,563,200 23 23

5 930,000 45/100 8 8 20,088,000 27 27

6 933,000 38/100 37 37 17,017,920 43 43

7 1,030,000 47/100 4 4 23,236,800 9 9

8 1,080,000 42/100 20 20 21,772,800 16 16

9 1,010,000 45/100 8 8 21,816,000 15 15

10 1,060,000 45/100 8 8 22,896,000 10 10

11 1,134,000 46/100 6 6 25,038,720 2 2

12 1,110,000 45/100 8 8 23,976,000 4 4

13 1,188,000 41/100 28 28 23,379,840 6 6

14 1,160,000 45/100 8 8 25,056,000 1 1

15 971,000 43/100 18 18 20,041,440 28 28

16 1,020,000 45/100 8 8 22,032,000 13 13

17 1,020,000 36/100 44 44 17,625,600 40 40

18 1,020,000 45/100 8 8 22,032,000 13 13

19 960,000 38/100 37 37 17,510,400 41 41

20 985,000 40/100 30 30 18,912,000 34 34

21 1,060,000 42/100 20 20 21,369,600 19 19

22 1,051,000 40/100 30 30 20,179,200 26 26

23 1,073,000 42/100 20 20 21,631,680 18 18

24 1,010,000 39/100 36 36 18,907,200 35 35

25 1,040,000 50/100 1 1 24,960,000 3 3

26 1,023,000 45/100 8 8 22,096,800 12 12

現行 1,030,000 20/100 47 9,888,000 47

案 1,050,000 20/100 47 10,080,000 47

28 1,050,000 47/100 4 4 23,688,000 5 5

29 947,000 45/100 8 8 20,455,200 25 25

30 950,000 42/100 20 20 19,152,000 32 32

31 879,000 40/100 30 30 16,876,800 44 44

32 970,000 36/100 44 44 16,761,600 45 45

33 1,020,000 42/100 20 20 20,563,200 23 23

34 1,091,000 399/1000 35 35 20,894,832 21 21

35 1,020,000 40/100 30 30 19,584,000 29 29

36 990,000 40/100 30 30 19,008,000 33 33

37 980,000 38/100 37 37 17,875,200 39 39

38 1,010,000 38/100 37 37 18,422,400 36 36

39 940,000 36/100 44 44 16,243,200 46 46

40 1,080,000 41/100 28 28 21,254,400 20 20

41 940,000 38/100 37 37 17,145,600 42 42

42 990,000 38/100 37 37 18,057,600 37 37

43 970,000 42/100 20 20 19,555,200 30 30

44 990,000 38/100 37 37 18,057,600 37 37

45 980,000 46/100 6 6 21,638,400 17 17

46 970,000 50/100 1 1 23,280,000 7 7

47 970,000 42/100 20 20 19,555,200 30 30

1,014,574 42/100 20,357,779

1,015,000 42/100 20,361,865

福 岡

奈 良

和歌山

鳥 取

島 根

山 口

徳 島

香 川

愛 媛

高 知

※本表は特例減額前の額を掲載

佐 賀

長 崎

熊 本

大 分

宮 崎

鹿児島

沖 縄

平均
現行

案

岡 山

広 島

三 重

滋 賀

京 都

27 大 阪

兵 庫

福 井

山 梨

長 野

岐 阜

静 岡

愛 知

石 川

山 形

福 島

茨 城

栃 木

群 馬

埼 玉

千 葉

東 京

神奈川

新 潟

富 山

秋 田

都道府県 給料月額 支給割合
順位

退職手当（１任期）
順位

北海道

青 森

岩 手

宮 城

平成27年4月1日現在

（単位：円）

資料２ 
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２．教育長の給料の額について 

（１）資料３ 教育長の職務 
 
①新「教育長」について 
 
「地方教育行政の組織及び運営に関する法律」の一部改正により、教育委員会を引

き続き執行機関としつつ、その代表者である委員長と事務の統括者である教育長を一

本化した新「教育長」を置くことにより、迅速な危機管理体制の構築を図ることを含

め教育行政の第一義的な責任者を明確にすることとしている。 
 
②教育長制度の新旧比較 

 

 旧 制 度 新 制 度 

任 命 

①知事が議会の同意を得て教

育委員を任命 

②教育委員会が、教育委員の

中から教育長を任命 

知事が議会の同意を得て任命 

任 期 ４年 ３年 

身 分 
特別職（教育委員会の委員）

と一般職（教育長） 
特別職のみ 

教育委員会 

との関係 

教育委員会の一員 

（教育委員と兼務） 

教育委員会の一員 

（教育委員ではない） 

主な役割 

○教育長 

・具体的な事務執行の責任者 

・事務局の指揮監督者 

教育委員会の会務を総理し教

育委員会を代表 

・具体的な事務執行の責任者 

・事務局の指揮監督者 

・教育委員会の代表者 

・会議の主宰者 

○教育委員長 

・教育委員会の代表者 

・会議の主宰者 

  

資料３ 
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（２）資料４ 都道府県の教育長の給料の額等の状況 

 

地域

手当 額 順位 額 額 順位

1 北海道 900,000 900,000 900,000 12 3,980,250 14,780,250 12

2 青 森 820,000 820,000 820,000 25 3,507,550 13,347,550 31

3 岩 手 ○ 529,900 760,000 760,000 44 3,250,900 12,370,900 42

4 宮 城 ○ 860,000 900,000 4.5% 940,500 6 4,060,800 15,346,800 7

5 秋 田 770,000 770,000 770,000 40 3,293,675 12,533,675 41

6 山 形 783,000 783,000 783,000 35 3,406,050 12,802,050 36 ＊

7 福 島 890,000 890,000 890,000 13 3,936,025 14,616,025 14

8 茨 城 910,000 910,000 910,000 11 4,090,450 15,010,450 11

9 栃 木 840,000 840,000 840,000 22 3,775,800 13,855,800 23

10 群 馬 930,000 930,000 930,000 8 4,180,350 15,340,350 8

11 埼 玉 937,000 937,000 937,000 7 4,211,815 15,455,815 6

12 千 葉 ○ 900,000 900,000 7.5% 967,500 3 4,760,100 16,370,100 3 ＊

13 東 京 ○ ○ 1,129,000 1,106,000 20% 1,327,200 1 5,131,840 21,058,240 1

14 神奈川 ○ 920,000 950,000 10% 1,045,000 2 4,476,400 17,016,400 2

15 新 潟 ○ 799,000 818,000 818,000 27 3,676,910 13,492,910 27

16 富 山 ○ 850,000 850,000 3% 875,500 19 3,820,750 14,326,750 20

17 石 川 830,000 830,000 830,000 24 3,730,850 13,690,850 24 ＊

18 福 井 890,000 890,000 890,000 13 4,000,550 14,680,550 13

19 山 梨 790,000 790,000 790,000 34 3,551,050 13,031,050 33

20 長 野 ○ 814,000 814,000 814,000 29 3,658,930 13,426,930 29

21 岐 阜 ○ ○ 800,000 850,000 850,000 21 4,131,000 14,331,000 19

22 静 岡 815,000 815,000 815,000 28 3,663,425 13,443,425 28

23 愛 知 ○ 920,000 889,000 8.5% 964,565 4 4,277,156 15,851,936 4 ＊

24 三 重 808,000 808,000 808,000 31 3,926,880 13,622,880 25 ＊

25 滋 賀 880,000 880,000 880,000 16 3,955,600 14,515,600 15 ＊

26 京 都 809,100 809,100 9% 881,919 15 3,907,788 14,490,816 18

27 大 阪 ○ 840,000 840,000 840,000 22 3,880,800 13,960,800 22

28 兵 庫 880,000 880,000 8.5% 954,800 5 4,233,856 15,691,456 5

29 奈 良 ○ 766,000 766,000 4% 796,640 32 3,557,150 13,116,830 32

30 和歌山 ○ ○ 670,000 750,000 4% 780,000 36 3,482,850 12,842,850 35

31 鳥 取 722,000 722,000 722,000 46 2,889,444 11,553,444 46 ＊

32 島 根 775,000 775,000 775,000 39 3,258,875 12,558,875 40

33 岡 山 ○ 890,000 890,000 3% 916,700 10 4,099,874 15,100,274 10

34 広 島 ○ 810,000 810,000 6% 858,600 20 3,821,742 14,124,942 21

35 山 口 ○ ○ 820,000 880,000 880,000 16 3,955,600 14,515,600 15 ＊

36 徳 島 820,000 820,000 820,000 25 3,685,900 13,525,900 26

37 香 川 810,000 810,000 810,000 30 3,640,950 13,360,950 30

38 愛 媛 880,000 880,000 880,000 16 3,955,600 14,515,600 15

39 高 知 780,000 780,000 780,000 36 3,221,400 12,581,400 39

40 福 岡 880,000 880,000 5% 924,000 9 4,119,280 15,207,280 9

41 佐 賀 760,000 760,000 760,000 44 2,827,200 11,947,200 45

42 長 崎 ○ 770,000 770,000 3% 793,100 33 3,461,150 12,978,350 34

43 熊 本 770,000 770,000 770,000 40 3,461,150 12,701,150 37 ＊

44 大 分 765,000 765,000 765,000 43 3,438,675 12,618,675 38

45 宮 崎 780,000 780,000 780,000 36 2,901,600 12,261,600 43

46 鹿児島 ○ 770,000 770,000 770,000 40 2,864,400 12,104,400 44

47 沖 縄 720,000 720,000 720,000 47 2,678,400 11,318,400 47

825,574 835,257 853,894 3,740,400 13,987,129

給料
（H27.4月現在）

計

平均

※給料月額について条例で上限を規定している団体（＊９団体）は、上限額を記載

※本表は特例減額前の額を記載

都道府県
新教育

長へ移

行済

H27.4～

月額改定

月額
期末手当 年額

※期末手当は年間支給月数により算出した額を記載

平成27年4月1日現在

（単位:円）

給料
（H27.3月現在）

資料４ 
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○教育長の給料の額の状況（平成 27年 4月 1日現在） 

 

新教育長へ移行した団体 13団体（うち給料月額を引上げた団体は、3団体） 

旧教育長が在職する団体 34団体（うち給料月額を引上げた団体は、4団体） 

 

岩手県 529,900円 ⇒ 760,000円（＋230,100円） 

宮城県 860,000円 ⇒ 900,000円（＋40,000円） 

神奈川県 

920,000円 ⇒ 950,000円（＋30,000円） 

≪特別職報酬等審議会委員懇談会・意見（公表）≫ 

・ 制度改正に伴い、業務や責任が増すことから、給料は引き上げるべき。 

・ 同じ特別職で企業庁長と差があったことが問題で、同等であるべき。 

・ 企業庁長と同等にして、その後、必要であれば差を設ける。 

新潟県 799,000円 ⇒ 818,000円（＋19,000円） 

岐阜県 ※ 800,000円 ⇒ 850,000円（＋50,000円） 

和歌山県 ※ 670,000円 ⇒ 750,000円（＋80,000円） 

山口県 ※ 
750,000円（適用なし）820,000円（教員）880,000（行政） 

⇒ 880,000円に統合 

注）「※」は、平成 27年 4月 1日現在において新教育長に移行した団体 

上記３団体のほか、千葉県、東京都、富山県、長野県、大阪府、奈良県、岡山県、広

島県、長崎県、鹿児島県の１３団体が移行 

（文科省初等中等教育局初等中等教育企画課教育委員会係に確認） 

 

 

○他府県の改定例 

 

・他の特別職や他都道府県の状況を踏まえ給料の額を改定。 

・改正前の給料の額に教育委員長の職責の差（＊）を加えた額に改定 

（＊）教育委員長と教育委員の給料の額（月額）の差 

  

資料４ 
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（３）資料５ 大阪府の他の特別職及び本庁部長級職員との比較 

 
  

※2 ※3

※2 ※4

※2 ※3

※2 ※4

※4 勤勉手当を含む。評価区分は第三区分（平均的な評価の区分）で計算。

※5 勤勉手当の評価区分における加算割合の変更を予定している。

▲ 746,513

（参考 平成27年度）

（参考 平成28年度（予定） ※5）

※1 一般職で最も給料等が高い職員（本庁部長級職員）。

▲ 332,400

▲ 2,825,400

332,835

▲ 801,025

▲ 19,679

教育長との差

年額

7,811,4006,052,200

副知事

知事 21,772,200

※3 勤勉手当を含む。評価区分は第一区分（最も評価の高い区分）で計算。

1,310,000 15,720,000

常勤の代表
監査委員等

820,000 0 820,000 9,840,000

教育長

670,000 0 8,040,000 3,095,400

3,157,800

013,960,800

11,135,400

840,000 10,080,000 3,880,800

3,788,400 13,628,400

17,118,600

1,310,000 0

574,300 795,315 9,543,780221,015

840,000 0

1,030,000 0 1,030,000 12,360,000 4,758,600

574,300 795,315

給料等 期末手当 計

平成27年4月1日現在

（単位：円）

区分

月額

給料 諸手当 計

14,293,6354,749,855221,015

670,000

13,214,287574,300 221,015 795,315 9,543,780 3,670,507

13,159,775

13,941,121

行政職8級
1号1種 ※1

9,543,780

常勤の
行政委員

4,397,341

行政職8級
1号1種 ※1

行政職8級
1号1種 ※1

※2 一般行政職の諸手当欄は地域手当及び管理職手当の合計額である。

行政職8級
1号1種 ※1

574,300 221,015 795,315 9,543,780

3,615,995

資料５ 
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