
ヒアリング（意見交換）のための事前提出資料 

 

人事委員会 
  

１ ひと月あたりの平均活動日数及び主な活動内容（H22 年度） 

 

  ※あわせて、H20 年度から 3年間の委員会議の開催実績についてご記入ください。  

期間 開催回数 備   考 

H20 年度 ３２回  

H21 年度 ３１回  

H22 年度 ２９回  

 

 

２ 活動日数以外での委員の業務量について客観的なデータがありましたら、ご記入ください。 

  （例.不服申立ての審査件数、許認可や行政処分の件数など）【H20～22 年度実績】 

別紙のとおり 

 

 

３ 委員であることによる日常生活への影響について 

  （例．間接的ではあるが、具体的な影響など） 

ヒアリング当日説明 

 

 

 

  

 

 

項　　目 項　　目
委員長
[１名]

委員
[２名]

計
[３名]

委員会議等 定例人事委員会議 29 55 84

口頭審理 0 5 5
採用試験 1 3 4
府議会 3 16 19

0 16 16
12 2 14

会議 7 5 12

儀礼・式典等 1 0 1

その他 4 2 6

28 49 77

57 104 161

4.8 4.3 4.5

詳　　　細

その他活動

打ち合わせ
委員会での打ち合わせ
訪問しての打ち合わせ

全国人事委員会連合会
14都道府県人事委員会協議会
近畿、東海、北陸人事委員会協議会
近畿人事委員会協議会
教育委員との意見交換
新年互礼会

給与に関する報告の手交
職員採用研修会

小　　　　計

合　　　　計

委員一人あたり月平均日数

資料番号 ３-２ 



４ その他 

   特に記載すべき事項がありましたら、ご記入ください。 

 

 

 

 

 



(別紙）

うち新規事案 うち終了事案

Ｈ２０ 8 4 3

Ｈ２１ 10 5 7

Ｈ２２ 10 7 5

※新規事案…当該年度内に新たに収受した事案

※終了事案…当該年度内に裁決等を行い終了した事案

事案数年度


