
商 工 労 働 部

基礎政策形成 公開実施 その他センタープラザ その他 全部 一部

1 令和3年度大阪府労働関係調査報告書 雇用推進室 N ００ ○ ○ ○ ○ 令和4年4月1日 令和10年3月31日

2 令和3年 おおさかの労働組合
雇用推進室
労働環境課

N ００ ○ ○ ○ ○ 令和4年4月4日 令和10年3月31日

3
「第11次大阪府職業能力開発計画（概要）」
「第11次大阪府職業能力開発計画（本文）」

雇用推進室 N ０３ ○ ○ ○ ○ 令和4年4月18日 令和10年3月31日

4 おおさか経済の動き 2021(令和3）年 10～12月版 商工労働総務課 L ００ ○ ○ ○ ○ 令和4年5月9日 令和10年3月31日

5
政策立案支援調査報告書
№189「コロナ禍を契機とする企業の取引・拠点変化に
ついて」

商工労働総務課 L ００ ○ ○ ○ ○ 令和4年5月9日 令和10年3月31日

6
政策立案支援調査報告書
№190「大阪ものづくり企業における金属３Ｄプリンタの
活用状況と技術支援の方向性」に関する調査

商工労働総務課 L ００ ○ ○ ○ ○ 令和4年5月9日 令和10年3月31日

7
政策立案支援調査報告書
№191「女性と高年齢者の就業促進に関する調査」～
コロナ禍後の求職者と企業の支援をみすえて～

商工労働総務課 L ００ ○ ○ ○ ○ 令和4年5月9日 令和10年3月31日

8
政策立案支援調査報告書
№192「府内中小零細企業における働き方改革に関す
る現状と課題」

商工労働総務課 L ００ ○ ○ ○ ○ 令和4年5月9日 令和10年3月31日

9
政策立案支援調査報告書
№193「中小企業視点のDXストーリー ー中小企業に
適したデジタル化の進め方ー

商工労働総務課 L ００ ○ ○ ○ ○ 令和4年5月9日 令和10年3月31日

10 大阪の元気！ ものづくり企業 2022年版 中小企業支援室 L ００ ○ ○ ○ 令和4年5月9日 令和10年3月31日

11
おおさか経済の動き 別冊 〝2021(令和3)年の大阪
経済〟

商工労働総務課 L ００ ○ ○ ○ ○ 令和4年7月26日 令和10年3月31日

12 おおさか経済の動き 2022(令和4）年 1～3月版 商工労働総務課 L ００ ○ ○ ○ ○ 令和4年7月26日 令和10年3月31日

公表終了日

府 政 情 報 セ ン タ － で 閲 覧 で き る 資 料 一 覧 （令和４年度）

連
番

資   料   名   称 作成室・課（所） 資料分類
情 報 区 分 開架施設 ＨＰ掲載

公表開始日



商 工 労 働 部

基礎政策形成 公開実施 その他センタープラザ その他 全部 一部
公表終了日

府 政 情 報 セ ン タ － で 閲 覧 で き る 資 料 一 覧 （令和４年度）

連
番

資   料   名   称 作成室・課（所） 資料分類
情 報 区 分 開架施設 ＨＰ掲載

公表開始日

13 中小企業組合名簿【令和4年7月1日現在】 中小企業支援室 L ００ ○ ○ ○ 令和4年8月30日 令和10年3月31日

14
2021年度版 なにわの経済データ
統計でみる大阪経済の現状

商工労働総務課 L ００ ○ ○ ○ ○ 令和4年9月16日 令和10年3月31日

15 おおさか経済の動き 2022(令和4）年 4～6月版 商工労働総務課 L ００ ○ ○ ○ ○ 令和4年10月20日 令和10年3月31日

16 令和5年度 当初予算要求書（商工労働部） 商工労働総務課 ○ ○ ○ 令和4年12月2日 令和7年3月31日

17 令和4年度大阪府労働関係調査報告書 雇用推進室 N ００ ○ ○ ○ ○ 令和4年12月6日 令和10年3月31日

18 おおさか経済の動き 2022(令和4）年 7～9月版 商工労働総務課 L ００ ○ ○ ○ ○ 令和5年1月10日 令和10年3月31日

19
令和5年度当初予算  財務部長復活要求書（商工労
働部）

商工労働総務課 ○ ○ ○ 令和5年1月10日 令和7年3月31日

20 2022年度版 なにわの経済データ 商工労働総務課 L ００ ○ ○ ○ ○ 令和5年1月19日 令和10年3月31日

21
令和4年度 一般会計補正予算（第11号）等要求書
（商工労働部）

商工労働総務課 ○ ○ ○ 令和5年1月27日 令和7年3月31日

22 大阪の元気！ ものづくり企業 2023年版 中小企業支援室 L ００ ○ ○ ○ 令和5年3月17日 令和10年3月31日

23 啓発冊子「採用と人権」 雇用推進室 N ００ ○ ○ ○ 令和5年3月27日 令和10年3月31日

24

25


