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３ ボランティア・ＮＰＯとの連携・協働関係の構築 

ボランティア・ＮＰＯ活動の活性化を積極的に図り、行政とボランティア・ＮＰＯとの連携・協働関係の構築に取り組むことで、複雑・多様化

する府民ニーズに的確に応え、柔軟な公共的サービスを提供するとともに、府民が積極的に参加する２１世紀の府政の実現を目指します。 

 

これまでの主な取組内容 

 

○｢大阪府ＮＰＯ活動活性化指針｣（Ｈ１２．４）に基づき、ＮＰＯ活性化に向けて総合的な施策展開を検討 

○アウトソーシングの推進に向け、府政の各種課題をテーマに公募事業を実施（H12～） 

○ＮＰＯに専門能力を持つ人材を派遣し、運営力強化を図るＮＰＯ運営マネジメント事業を実施（H12～） 

○ボランティア等との協働事業推進に向けた職員研修を実施（H12～） 

○ＮＰＯとの協働事業推進に向けて、「ＮＰＯとの協働を進めるためのガイドライン」を策定（H13．９） 

○特定非営利活動法人の認証（H14年1２月末日現在 認証数 ７４０団体）  

○大阪ＮＰＯプラザの整備（H13） 

○アドプト・プログラム〔府民や地域・企業と協働で道路や河川の清掃・緑化活動〕の実施 

 
アドプト・リバー・プログラムで大活躍の 

ウッチーくん（左）とタッチーちゃん（右） 

 

◆アドプト・ロード・プログラム（H12試行実施・H1３～本格実施） 

 ８３箇所で実施中（H15.1末現在） 

 

◆アドプト・リバー・プログラム（H1３試行実施・H1４～本格実施） 

 14箇所で実施中（H15.1末現在） 
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４ 外部委託等の推進・民間活力の導入 

 （1）外部委託等の推進 
平成１２年度の行政改革推進計画において「外部委託等に係る指針」を示し、より幅広く業務の外部委託等の推進に努めてきました。 

  主 な 取 組 内 容 

平成１３年度 平成１４年度 

○ 職員福利厚生事業（総務部） 

○ 給与システム維持管理業務（総務部） 

○ 循環器検診業務（病院事業） 

○ 守衛業務（病院事業） 

○運転業務（環境農林水産部）    ほか 

○ 職員健康診断業務（総務部） 

○ 消費者相談業務（生活文化部） 

○ 各種データ処理等業務（病院事業） 

○ 機器等保守管理業務（環境農林水産部） 

○調査分析業務（環境農林水産部）    ほか 

 
（２）ＰＦＩ等による民間活力を活かしたまちづくり 

    民間の技術・資金等の経営資源や創意工夫を活かし、ＰＦＩ事業等、民間活力を活かした新たなまちづくりを積極的に推進してきました。 

 

◆ＰＦＩ（Private Finance Initiative） 

※公共施設等の建設、維持管理、運営等を民間の資金、経営能力及び技術的能力を活用して行う新しい手法 

 

・「大阪府ＰＦＩ検討指針」の策定（H14.2） 

・[ESAKA－フラッツ]江坂駅南立体駐車場（大阪府初のPFI事業）のオープン（H14.11）  

 

◆民間資金活用型ＥＳＣＯ（Energy Service Company）  

※府有建築物の設備等について、民間の資金・ノウハウを有効活用して省エネルギー化改修し、 

省エネルギー化による光熱水費の削減分で改修工事にかかる経費等を償還し、 

残余を本府とＥＳＣＯ事業者の利益とする事業。 

     

・府立母子保健総合医療センターにおいて全国自治体初のESCO事業開始（H13.9契約締結）  

・府民センタービル（三島・泉南・南河内・北河内）ESCO事業（H14.9契約締結） 

・「大阪府ＥＳＣＯ推進マスタープラン」の策定（H14.9） 


