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１　大阪府教育振興基本計画の点検及び評価
点検及び評価調書（凡例）

【基本的方向】
	○○○・・・
基本計画の基本方針における基本的方向を記載


【主な取組み】

	基本的方向
	具体的取組（事業名）
	実施内容

	○○○･･･
	○○○・・・

（重点取組のうち主な具体的取組）
	○○○・・・


【指標の点検結果】

	指標
	目標値

（H29年度）
	H24年度実績値

（計画策定時）
	H27年度実績値
	点検結果

	○○○･･･
基本方針ごとに設定した実現をめざす主な指標
	○○○･･･
	○○○･･･
	○○○･･･
	○

※
	○○○・・・


※以下のとおり、目標に対する進捗状況を３段階で記載。

◎（目標達成が十分可能）：目標達成済、または、目標を前倒しで達成することが確実なもの
　　○（目標達成が可能）   ：目標年度での達成が可能と見込まれるもの　

△（目標達成が困難）   ：現状のままでは、目標年度での達成が困難であると見込まれるもの
【自己評価】


【評価審議会における審議結果】


平成27年度　教育行政に係る


点検及び評価報告書





平成28年12月


大阪府


大阪府教育委員会





知事部局と調整中





学力向上については、市町村との役割分担の下、課題のある学校への重点的な支援を行い、また、公私立学校が共同でキャリア教育に取り組むなど、「社会総がかりでの大阪の教育力の向上」を図りました。


これらにより、「全国学力・学習状況調査」の結果や中学校における暴力行為の発生件数に改善が見られるなど、取組みの成果が現れ始めているものもあります。


大阪府では、今回の点検及び評価により洗い出された課題を踏まえ、引き続き、本計画の目標の実現に向けて、関係機関等との連携・協力のもと、取組みを強化してまいります。


また、平成28年度からは、新たに教育行政を一元化して「教育庁」とし、公私間の切磋琢磨や連携協力を進めることにより、大阪の教育力のさらなる向上に努めてまいります。


結びに、本点検及び評価にあたり、貴重な御意見をいただきました大阪府教育行政評価審議会委員の皆様には心から感謝申し上げますとともに、府民の皆様には、今後とも大阪の教育行政の推進への御理解と御協力をお願いいたします。








大阪府では、平成25年３月に、これからの大阪の教育の羅針盤となる「大阪府教育振興基本計画」（平成25年度～34年度）をとりまとめました。


本計画では、大きく変化する社会の中で、大阪の子どもたちが力強く生き抜き、次代の社会を担う自立した大人となるよう、　３つの「めざす目標像」に向けた人づくりをすすめるとともに、３つの「教育振興の目標」を掲げ、これを基に、教育に関与するすべての方々の参画を得て、総力をあげて教育の振興に取り組んでおります。


　このたび、本計画の進捗管理にあたり、施策の基本的方向や重点取組の実施状況などについて、知事及び教育委員会が共同で平成27年度の点検及び評価を行いました。


取組みとして、授業料無償化制度により、経済的理由によらない自由な学校選択の機会を保障するなど、「すべての子どもの学びの支援」を進めるとともに、予算面で校長マネジメントを強化するなど、「教育の最前線である学校現場の活性化」を図りました。














○目的


効果的な教育行政の推進に資するとともに、住民への説明責任を果たす。





○根拠


大阪府教育行政基本条例（以下「条例」という。）第６条


地方教育行政の組織及び運営に関する法律（以下「地教行法」という。）第26条





≪条例≫


第６条　知事及び委員会は、基本計画の進捗を管理するため、毎年、共同してその点検及び評価を行い、その結果に関する報告書を作成し、これを大阪府議会に提出するとともに、公表しなければならない。


２　委員会は、地方教育行政法第26条の点検及び評価に当たり、前項の点検及び評価を含めるものとする。


３　第１項の点検及び評価に当たっては、基本計画に定めた目標を達成するために委員会の教育長及び委員が行った取組、活動の状況等について、委員会の教育長及び委員が自ら点検及び評価を行わなければならない。


≪地教行法≫


第26条　教育委員会は、毎年、その権限に属する事務（前条第１項の規定により教育長に委任された事務その他教育長の権限に属する事務（同条第４項の規定により事務局職員等に委任された事務を含む。）を含む。）の管理及び執行の状況について点検及び評価を行い、その結果に関する報告書を作成し、これを議会に提出するとともに、公表しなければならない。


２　教育委員会は、前項の点検及び評価を行うに当たっては、教育に関し学識経験を有する者の知見の活用を図るものとする。








（※）大阪府教育振興基本計画（平成25年３月策定）


　　　・平成25年度を初年度とし、平成34年度を目標とする10年間を見据えた計画


・平成29年度までの５年間で取り組むべき具体的な施策や事業をまとめた事業計画を別途、作成








○点検及び評価の年次


（１）前年度の大阪府教育振興基本計画（※）（以下「基本計画」という。）の進捗状況


（２）基本計画に記載のない、前年度の教育委員会の権限に属する事務の管理及び執行の状況





○点検及び評価の内容


（１）条例第６条に基づく知事及び教育委員会の点検及び評価


　　 ・基本計画の事業計画に記載する169の「具体的取組」の進捗状況を点検


　 　・基本計画に位置付けた「10の基本方針」ごとに設定した「実現をめざす主な指標」を点検


・上記点検結果を踏まえ、「10の基本方針」ごとに進捗状況を評価


（２）地教行法第26条に基づく教育委員会の点検及び評価


　　・基本計画に定めた事務の点検及び評価（（１）をもって充てる）


　　 ・基本計画に記載のない、教育委員会の権限に属する事務の状況の点検及び評価








○設置目的


・条例第６条に基づき、知事及び教育委員会が実施する基本計画の進捗を管理するための点検及び評価


・地教行法第26条に基づき、教育委員会が実施する委員会の事務の管理及び執行の状況に関する点検及び評価


に当たり、教育に関する知識及び経験を有する者並


びに保護者の意見を聴くために設置する。





○根拠


大阪府附属機関条例


大阪府教育行政評価審議会規則�　


○開催状況


第１回　平成28年７月19日


第２回　平成28年７月20日


第３回　平成28年８月 ３日


第４回　平成28年８月31日





○委員（五十音順）





岡田　耕治（おかだ　こうじ）


　大阪教育大学教職教育研究センター教授


　　（教育学、地域教育）


後藤　充弘（ごとう　みつひろ）


　大阪府PTA協議会副会長


　　（PTA活動）


善野　八千子（ぜんの　やちこ）


　奈良学園大学人間教育学部教授


　　（教育学、学校･学級づくり、幼小接続、教員の力量形成）


丹羽　登（にわ　のぼる）


　関西学院大学教育学部教授


　　（教育学、特別支援教育）


東島　清（ひがしじま　きよし）


　京都大学監事


　　（高大接続）
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