職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例（概要）

教職員室教職員企画課
■改正の理由

・平成２５年度給与改定に係る平成２５年１０月１７日の人事委員会勧告及び平成２６年２月１０日の「府立高等学校長等の給与に関する報告及び勧告」を踏まえ、給料表の見直し等、所要の改正を行うもの。

■改正の内容
　（１）平成２５年１０月１７日の人事委員会勧告の実施
・給料表の改正　府内民間給与との公民較差を解消させるため、人事委員会勧告のとおり給料表を改定する。

・地域手当の改正　府内民間給与との公民較差を解消させるため、人事委員会勧告のとおり支給率を１％引き上げる。
（人事委員会勧告の内容）
	公民較差
	給与改定

	
	給料表の引き上げ
	地域手当の引き上げ
	その他（給料表の引き上げによる地域手当の増加など）

	9,800円（2.56％）
（民間給与392,630円－職員給与382830円）
	5,712円（1.49％）
	3,433円（0.90％）
	655円（0.17％）


　　　　＊公民較差は、本府独自の給与減額措置前の本府職員給与に基づくもの。
　（２）平成２６年２月１０日の人事委員会勧告の実施
　　　・学校のマネジメント力を高めることが重要視されている中、その担い手である校長等の給与を役割に見合ったものになるよう人事委員会勧告のとおり給料表を改定する。
	給料表
	職務
	職務の級
	改定前
	改定後

	
	
	
	号給
	給料月額
	号給
	給料月額

	高等学校教育職
	校長
	4級
	1～57
	436,500　～　506,400
	1～29
	483,300　～　506,400

	
	教頭
	3級
	1～93
	349,300　～　489,000
	1～61
	418,300　～　489,000

	小学校・中学校教育職
	校長
	4級
	1～53
	425,400　～　475,600
	1～37
	448,400　～　475,600

	
	教頭
	3級
	1～113
	302,100　～　457,500
	1～73
	398,700　～　457,500


■施行期日　　上記（１）：公布日（平成２５年１２月１日から適用）
　　　　　　　　（理由：府の財政状況等を考慮）

上記（２）：平成２６年４月１日
　　　　　　　　（理由：人事委員会勧告のとおり）
■政策アセスメント・制度間調整
　　財政課、教育委員会及び人事委員会と調整済み。
