労使関係における職員団体等との交渉等に関する条例（概要）
総務部人事局企画厚生課
■制定の理由
　　府と職員団体等との交渉等に関し、将来に向けて不適正な行為を未然に防止する観点から、適正かつ健全な労使関係の維持及び向上を図るため、本条例を制定するもの。
■制定の内容
　（１）交渉事項等の明確化
　　　職員団体等との交渉の対象となる事項（交渉事項）及び職員団体等との交渉の対象とすることができない事項（管理運営事項）を明確化する。
　（２）交渉内容等の公表
　　　職員団体等との交渉に当たり、事前に議題等を公表するとともに、交渉後に交渉の内容を公表するものとする。
　（３）便宜供与の原則禁止
　　　府が職員団体等の組合活動に関して便宜を供与することを原則として禁止する。
　（４）その他
　　　その他職員団体等との交渉に関して必要な事項を定める。
■施行期日　　
平成26年４月１日
　　（理由：職員団体等への周知期間）
■政策アセスメント・制度間調整
教育委員会及び人事委員会と調整済み。
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