「大阪の教育力」向上プラン
～公立学校教育への信頼の確立に向けて～
（平成21年１月）
第2章　今後5年間の具体的な取り組み
目標１ 「学校力」を高める
【基本方針２】 すべての府立高校が魅力を高めあい「入ってよかった」と言われる学校をめざします
（重点項目５） 特色づくり・再編整備の成果と課題を踏まえた府立高校の充実
⑤ 入学者選抜制度の改善
≪事業概要≫
中学３年生の教育活動や進路指導への影響という観点から、前・後期選抜の募集人員を見直し、後期選抜の比率を高めるとともに、一層の改善に向けて入学者選抜のあり方を検討する。
≪事業目標≫
	現状
	平成２３年度～

	前期選抜募集人員の比率　32.3％（20年度府立高校全日制の課程募集人員）
	前期選抜と後期選抜の募集人員の比率を見直し、後期選抜の比率を高める



≪スケジュール≫
	平成21年度
	平成22年度
	平成23年度
	平成2４年度
	平成2５年度

	前期選抜、後期選抜の枠組みの検討
・公表
	周知期間
	前・後期選抜の募集人員の比率改善

	
入学者選抜のあり方検討(学校教育審議会に諮問) 


	
改善方策の具体化について、方向性を提示
	
改善に向けた取組み
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