
１．内容　

　教職員の一層の職務意欲を高め組織の活性化を図るため、各学校において模範となる実践活動や優れた提言、提案を行った教職員等のうち、特に顕著な業績をあげたもの（様々な教育課題に対する効果的な実践活動及び優れた提言、提案であり、かつ、自らの学校の模範となるような業績をあげた教職員等）を表彰する。
２．対象
府立高等学校及び特別支援学校の教員等及び市町村立学校（大阪市、堺市が設置する学校を除く。）の府費負担教職員等（等とは、学校又は学校の教職員で構成する組織（校内組織、チーム、研究会等）をいう。）。
ただし、府立学校の事務職員、栄養職員、技術職員等（大阪府教職員等表彰規則第２条第１号に規定する府立学校校長等以外の教職員）は、知事部局の優秀職員等表彰の対象となる。
３．平成２３年度表彰の概要　
　
　　　


　　　
	部　　門
	内　　　容
	件数

	
	
	個人
	団体
	合計

	教育実践部門
	児童生徒の学習指導や生徒指導等において、指導方法の工夫や意欲的な取り組みにより大きな成果をあげるなど、特に優れた取り組みを行い,顕著な業績をあげた教職員等
	７６
	６
	８２

	
	学習指導
	学習指導等に創意工夫を凝らし、特に優れた取組みを行うなど、顕著な業績をあげた教職員等
	３４
	５
	３９

	
	生徒指導等
	生徒指導や進路指導、栄養指導等において、特に優れた取り組みを行うなど、顕著な業績をあげた教職員等
	２０
	１
	２１

	
	保健指導
	保健衛生、心身の健康増進に著しい功績をあげた教職員等
	９
	－
	９

	
	進路指導
	進路指導の充実に顕著な業績をあげた教職員等
	３
	－
	３

	
	人権教育
	人権教育の推進に顕著な業績をあげた教職員等
	４
	－
	４

	
	学校間連携
	小中連携など、学校間連携を深める取組みに顕著な業績をあげた教職員等
	６
	－
	６

	学校運営部門
	学校運営改善や地域との協働・連携、学校事務改善等において、学校の活性化に向けての創意工夫や貢献などが特に優れ、顕著な業績をあげた教職員等
	５３
	４
	５７

	
	学校運営改善
	学校運営の改善や校務の活性化において、特に優れた取組みを行うなど、顕著な業績をあげた教職員等 
	２３
	１
	２４

	
	地域連携･・協働
	学校と地域との連携の推進において、特に優れた取組みを行うなど、顕著な業績をあげた教職員等
	９
	３
	１２

	
	学校事務改善
	事務改善に取り組み、その効果を顕著に生じさせた教職員等
	５
	－
	５

	
	学校経営
	優れた学校経営を行い、他の模範となる業績を上げた教職員等（主に校長、教頭等の管理職を対象とする。）
	１６
	－
	１６

	　研究部門
	教材開発や指導方法の工夫、学校運営改善等において、特に優れた研究や提案等を行った教職員等　
	８
	７
	１５

	
	指導方法研究
	指導方法の研究・改善に顕著な業績をあげた教職員等
	８
	７
	１５

	　特別部門

	その他、前各号に掲げるもののほか、通常の職務の範囲を超え、職務を遂行し、表彰することが適当であると認められる顕著な業績をあげた教職員等
（震災復興支援　４件、社会教育の充実・発展　１件、
　落語クラブの結成　１件）
	２
	４
	６

	合　計
	
	１３９
	２１
	１６０


　



	校　　種
	高等学校
	特別支援学校
	中学校
	小学校
	計

	件　　数
	４９
	１２
	３９
	６０
	１６０

	個人（職種別）
	校長
	１０
	１
	３
	３
	１７

	
	教頭
	０
	０
	２
	２
	４

	
	首席
	７
	４
	７
	１３
	３１

	
	指導教諭
	５
	２
	５
	８
	２０

	
	教諭
	２０
	３
	１３
	１４
	５０

	
	指導養護教諭
	０
	１
	０
	０
	１


	
	指導栄養教諭
	０
	０
	１
	０
	１

	
	養護教諭
	１
	１
	３
	３
	８

	
	栄養教諭
	０
	０
	０
	３
	３

	
	主幹
	－
	－
	０
	１
	１

	
	主査
	－
	－
	１
	２
	３

	団体
	６
	０
	４
	１１
	２１


　　　　　　　　　　　※　養護教諭、栄養教諭、指導養護教諭及び指導栄養教諭は別掲
（参考）

　　平成２２年度被表彰者（個人１４７人・団体２１団体←推薦　個人１４９人・団体２１団体）

　　　高　　　校　　　個人　　１８人（教育実践部門）

　　　高　　　校　　　団体　　４団体（教育実践部門）

　　　高　　　校　　　個人　　２４人（学校運営部門）

　　　高　　　校　　　団体　　２団体（学校運営部門）

　　　高　　　校　　　個人　　　６人（特別部門）

　　　支援学校　　　個人　　　３人（教育実践部門）

　　　支援学校　　　個人　　　８人（学校運営部門）

　　　支援学校　　　個人　　　１人（特別部門）
中学校　　　個人　　２６人（教育実践部門）

　　　中学校　　　団体　　４団体（教育実践部門）

　　　中学校　　　個人　　　８人（学校運営部門）

　　　中　学　校　　　個人　　　２人（研究部門）

　　　中学校　　　団体　　２団体（研究部門）

　　　小学校　　　個人　　２５人（教育実践部門）

　　　小学校　　　団体　　２団体（教育実践部門）

　　　小学校　　　個人　　１９人（学校運営部門）

　　　小学校　　　団体　　２団体（学校運営部門）

　　　小学校　　　個人　　　７人（研究部門）

　　　小　学　校　　　団体　　４団体（研究部門）

　　　小中合同　　　団体　　１団体（研究部門）
　　平成２１年度被表彰者（個人１４４人・団体３１団体 ← 推薦　個人１４４人・団体３１団体）

　　　高　　　校　　　個人　　１７人（教育実践部門）

　　　高　　　校　　　団体　　１団体（教育実践部門）

　　　高　　　校　　　個人　　２１人（学校運営部門）

　　　高　　　校　　　団体　　１団体（学校運営部門）

　　　高　　　校　　　個人　　　１人（研究部門）

　　　支援学校　　　個人　　　３人（教育実践部門）

　　　支援学校　　　個人　　　４人（学校運営部門）

　　　支援学校　　　団体　　１団体（学校運営部門）
中学校　　　個人　　３５人（教育実践部門）

　　　中学校　　　団体　　４団体（教育実践部門）

　　　中学校　　　個人　　１４人（学校運営部門）
　　　中学校　　　団体　　７団体（学校運営部門）
　　　小学校　　　個人　　３１人（教育実践部門）

　　　小学校　　　団体　　５団体（教育実践部門）

　　　小学校　　　個人　　１７人（学校運営部門）

　　　小学校　　　団体　　６団体（学校運営部門）

　　　小学校　　　個人　　　１人（研究部門）

　　　小中合同　　　　団体　　２団体（教育実践部門）

　　　小中合同　　　　団体　　４団体（学校運営部門）
　　平成２０年度被表彰者（個人１４６人・団体９団体　←　推薦　個人１４８人・団体９団体）
　　　高　　　校　　　個人　　２５人（教育実践部門）
　　　高　　　校　　　個人　　２２人（学校運営部門）
　　　支援学校　　　個人　　　３人（教育実践部門）

　　　支援学校　　　個人　　　４人（学校運営部門）
　　　小　学　校　　　個人　　３２人（教育実践部門）
　　　小　学　校　　　個人　　２０人（学校運営部門）
　　　小　学　校　　　個人　　　１人（研究部門）
　　　中　学　校　　　個人　　２５人（教育実践部門）

　　　中　学　校　　　個人　　１４人（学校運営部門）

　　　小中合同　　　　団体　　４団体（教育実践部門）

　　　小高合同　　　　団体　　５団体（教育実践部門）

　　
　　平成１９年度被表彰者（個人３７人・団体２団体　←　推薦　個人３８人・団体２団体）
　　　高　　　校　　　個人　　９人（教育実践部門）
　　　高　　　校　　　個人　　４人（学校運営部門）
　　　高　　　校　　　個人　　２人（特別部門）
養護学校　　　個人　　２人（教育実践部門）

　　　養護学校　　　個人　　３人（学校運営部門）
　　　小　学　校　　　個人　　６人（教育実践部門）
　　　小　学　校　　　個人　　１人（研究部門）
　　　中　学　校　　　個人　１０人（教育実践部門）

　　　小中高合同　　　団体　１団体（教育実践部門）

　　　小中合同　　　　団体　１団体（教育実践部門）

　　平成１８年度被表彰者（個人１０人・団体１団体　←　推薦　個人１１人・団体１団体）
　　　高　　　校　　　個人　４人　（教育実践部門）
　　　高　　　校　　　個人　１人　（学校運営部門）
養護学校　　　個人　１人　（教育実践部門）

　　　養護学校　　　個人　１人　（研究部門）
　　　小　学　校　　　個人　１人　（教育実践部門）
　　　小　学　校　　　団体　１団体（教育実践部門）

　　　小　学　校　　　個人　１人　（研究部門）
　　　中　学　校　　　個人　１人　（教育実践部門）

　　平成１７年度被表彰者（個人８人　←　推薦　個人１３人）
　　　高　　　校　　　個人　３人　（教育実践部門）
　　　養護学校　　　個人　１人　（研究部門）
　　　小　学　校　　　個人　２人　（教育実践部門）
　　　中　学　校　　　個人　１人　（教育実践部門）

　　　中　学　校　　　個人　１人　（研究部門）
平成１６年度被表彰者（個人７人・団体１団体　←　推薦　個人１５人・団体２団体）
　　　高　　　校　　　個人　３人　（教育実践部門）

　　　高　　　校　　　個人　２人　（学校運営部門）
　　　高　　　校　　　個人　１人　（研究部門）
　　　小　学　校　　　個人　１人　（教育実践部門）

　　　小・中学校　　　団体　１団体（学校運営部門）
平成１５年度被表彰者（個人２人・団体２団体　←　推薦　個人２４人・団体５団体）

　　　高　　　校　　　個人　１人　（教育実践部門）　団体　１団体　（教育実践部門）

　　　小　学　校　　　個人　１人　（教育実践部門）

　　　小・中学校　　　団体　１団体（教育実践部門）


優秀教職員等表彰について





被表彰者数





計１６０件 （個人１３９人・団体２１団体）


〔主な職種内訳〕 校長・教頭２１件、首席・指導教諭５１件、教諭５０件、


養護教諭（指導養護教諭含む）９件、栄養教諭（指導栄養教諭含む）４件





表彰の選考方針








今年度の選考方針としては、昨年の東日本大震災の発生を受けて、その復興支援活動において顕著な功績を挙げたものを表彰するとともに、学力向上や英語教育、食育等、府教委が今年の政策課題として取り組む分野での功績を表彰することとした。





　　〔今年度特記すべき功績等（政策課題等との関連）〕


東日本大震災復興支援に係る功績　　４件


学力向上に係る功績　　　　　　　１６件


英語教育に係る功績　　　　　　　　９件


食育に係る功績　　　　　　　　　　４件


キャリア教育に係る功績　　　　　１２件


支援教育に係る功績　　　　　　　２１件


体力向上に係る功績　　　　　　　　３件


ＩＣＴ化に係る功績　　　　　　　　２件





１－２





（　）は団体で内数　





部門別件数





１－３





職種・団体別内訳





１－４





１－５





１－６





１－７








