
 

大阪府立高等職業技術専門校の求人利用にあたっての公正採用確認票 

 

 この度は求人申し込みをいただき、誠にありがとうございます。 

大阪府立高等職業技術専門校では、採用選考にあたり、事業所の皆さまに、人権に配慮された公

正な採用選考を行っていただくよう、お願いしております。 

つきましては、以下の項目について御確認をいただき、すべての項目について御理解をいただい

た事業所様の求人を受理させていただいております。 
 

※以下の「公正な採用選考に関して御確認いただく項目」を確認し、「チェック欄」のボックスに

☑を入れ、手書きで記入のうえ御提出ください。 
 

 公正な採用選考に関して留意いただく項目 チェック欄 

１ 
本人（求職者）の適性と能力のみを基準として、客観的な判断により合理的な

採用選考を行っています。 □ 

２ 

本人（求職者）に責任のない以下の事項について、書かせたり聞いたりしませ

ん。 

① 国籍・本籍・出生地に関すること  

② 家族に関すること（家族の職業、続柄、健康、地位、学歴、収入、資産など） 

③ 住宅状況に関すること（間取り、部屋数、住宅の種類、近隣の施設など） 

④ 生活環境・家庭環境などに関すること（最寄り駅の確認を含む） 

□ 

３ 

本人（求職者）が本来自由であるべき以下の事項について、書かせたり聞いた

りしません。 

① 宗教に関すること 

② 支持政党に関すること 

③ 人生観・生活信条などに関すること 

④ 尊敬する人物に関すること 

⑤ 思想に関すること 

⑥ 労働組合・学生運動など社会運動に関すること 

⑦ 購読新聞・雑誌・愛読書などに関すること 

□ 

４ 

採用選考の方法として、以下の手法は用いません。 

① 身元調査などの実施 

② 大阪府立高等職業技術専門校等統一様式等に基づかない本人の適性・能

力に関係ない事項を含んだ応募用紙の使用 

③ 合理的・客観的に必要性が認められない採用選考時の健康診断の実施・

健康診断書の提出（既往歴や投薬の有無の確認を含む） 

□ 

５ 

「公正採用選考人権啓発推進員」を選任しています。 
※大阪府では、大阪労働局と連携して企業が従業員を雇用する際に、人権問題をはじめとする

コンプライアンスに反することがないよう、事業所ごとに「公正採用選考人権啓発推進員」

の選任をお願いしています。 

※公正採用選考人権啓発推進員には、原則として人事担当責任者、採用選考、その他、人事管

理に関する事項について相当の権限を有する方が担当してください。 

□ 

 

 上記の項目をはじめ、公正採用の趣旨について十分に理解して採用選考を行います。 
 

記  入  日       年    月    日 

 

 

企業・事業所名                   

 

 

名     前                   

企業・事業所名、名前の欄は、 

ゴム印等を使用せず、手書きで 

記入してください。 

名前は、担当者名でも結構です。 


