
検証評価ワークシート(案)
	関係部局
	商工労働部雇用推進室労政課

	プロジェクト名
	Ⅲ　次世代の青少年を育てる
	概 要
	ＪＯＢカフェＯＳＡＫＡにおいて若年者に対する幅広い就職支援メニューをワンストップで提供します。

ニート（ＮＥＥＴ）に対する支援を行うため、「若者就労自立支援センター（ニートサポートクラブ）」を設置し、専門家によるカウンセリングや就労訓練等を実施します。

	
	　(5) 若年者の就職支援プロジェクト
	
	

	1 評価指標
	完全失業率

	2 評価指標の推移、　 全国及び他府県比較
	○完全失業率の推移
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15年 16年 17年 18年 19年

全体 7.6% 6.4% 6.0% 5.7% 5.3%

15～24 12.9% 12.2% 10.1% 9.7% 9.5%

25～34 9.4% 7.9% 7.1% 6.8% 6.3%

全体 5.3% 4.7% 4.4% 4.1% 3.9%

15～24 10.1% 9.5% 8.7% 8.0% 7.7%

25～34 6.3% 5.7% 5.6% 5.2% 4.9%

大阪府

全国

（資料）労働力調査

	3 関連指標
	(1)フリーター数の推移
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（資料）労働経済白書 
《参考》
　大阪府フリーター数　推計値　　約13万人（19年）
（注）大阪府のフリーター数の公表資料無

推計方法は、

大阪府の労働力人口÷全国の労働力人口×全国のﾌﾘｰﾀｰ数

(2)若年無業者数の推移
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（資料）労働経済白書

《参考》

大阪府の若年無業者数　推計値　約5万人（14年）

（注）大阪府の若年無業者数の公表資料無

　　　推計値は、労働政策研究・研修機構「若年就業支援の現状と課題」から推計
	(3)年齢階級別完全失業率・常用有効求人倍率
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資料：厚生労働省「職業安定業務統計」、大阪労働局「職業安定業務統計」

　　　総務省「労働力調査」、大阪府総務部統計課「労働力調査地方集計結果」

(注)　（　）は完全失業率の区分

　　　完全失業率は、平成19年平均。

　　　常用有効求人倍率は、「就職機会積み上げ方式」。平成19年10月現在。

　　　数値は原数値。

(倍)

図表Ⅲ－１－26 年齢階級別完全失業率・常用有効求人倍率（全国・大阪府　平成19年）


	(4)雇用形態別有業者の推移

　　　　　（別紙１のとおり）
(5)JOBカフェOSAKA利用者の状況
（単位：件）

16年度
17年度
18年度
19年度
ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞ件　　数
23,407
30,882
33,694
27,308
就職決定件　　数
4,172
8,443
5,946
5,579
（注）1．ＪＯＢカフェＳＡＫＡＩを含む

2．.ハローワークＪＯＢカフェでの就職件数を含む

3．19年4月より運営方法が違うため、カウンセリングの定義は18年度までと異なる

(6)若年者就労自立支援センター（ニートサポートクラブ）カウンセリング状況

（単位：人）
17年度
18年度
19年度
726
1,501
1,541


	4 要因・背景等
	大阪府の若年層の雇用環境は、有効求人倍率は全国と比較して高い一方、完全失業率も高いという状況にあり雇用のミスマッチがおこっている。さらに、フリーターをはじめとする非正規雇用者の比率が拡大している状況から、雇用の「質」も問題となっている。こうしたことに加え、中学、高校、大学卒業後3年以内の離職率がそれぞれ約７割・５割・３割と高くなっている。

また、バブル崩壊以降の企業の採用抑制をしていた時期「就職氷河期」に就職できなかった若者が非正規雇用など不安定就労、フリーター、無業者となっており、フリーター数は依然高い水準で推移している。

ニート状態（教育にも雇用にも職業訓練にもついていない状態）の若者は、自信喪失、ひきこもり、発達障害、精神疾患等の様々な問題を抱えていることが明らかになってきている。
	5 取組状況
	別紙２のとおり

	6 　評　　　　価
	(1)緊急性・継続性

若年者の雇用環境の安定、とりわけ正規雇用の拡大と大阪産業の中核を担う人材を育成・確保していくことが不可欠であるため引き続き事業を実施する必要がある。

ニート状態の若者の職業的自立を図るためには、より専門的なカウンセリングや就労訓練の実施が必要であり、これらの課題を踏まえた事業の実施が引き続き必要である。

(2)府の関与の必要性
フリーターやニート状態にある若年者の雇用問題を放置することは、本人が職業能力形成機会を逸するだけでなく、中長期的には産業競争力の低下、社会保障費の増大等将来の大阪の活力にも大きな影響を与えることから、府が主体的に関与する必要がある。

全国に先駆けて府はニート状態の若者に対する支援を行ってきた。ニート状態にある若者に必要な支援は個々のケースで違うため、多様な支援が必要である。そのためには、就労、医療、福祉等の関係機関、若者支援の実績のあるＮＰＯがネットワークを構築し、有機的な連携を図ることが重要である。その総合調整機能を府が積極的に担う必要がある。また、大阪府が行ってきた就労へのノウハウを最大限に活用する必要がある。
	(3)施策の効果

ＪＯＢカフェＯＳＡＫＡ利用者の就職等による若年者の完全失業率の改善や年長フリーター等非正規雇用者の正規雇用化など、若年者に対する就職支援に一定の効果が上がっている。

また、ニート状態にある若者の職業観を醸成し、就職支援機関等へ結び付けるなど、一定の効果が上がっている。

(4)特記事項
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	【総　合　評　価】

若年者の雇用状況は改善傾向にあるものの、依然高い失業率や、雇用のミスマッチ、非正規雇用の増加など解決すべき課題がある。

また、ニート状態の若者についても、自信喪失、ひきこもり、発達障がい、精神疾患など様々な問題を抱えていることが明らかになりつつある中で、雇用のみならず、医療、福祉機関やＮＰＯ等との連携により支援を行う必要があり、府が総合調整機関として、有機的な連携を図ることが必要である。

これまで一定の施策効果は上がっているが、支援を必要とする若者が依然多数いることから、引き続き施策を推進していく必要がある。
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_1280920547.xls
完全失業率

		完全失業率 カンゼンシツギョウリツ												(単位：％） タンイ

						15年 ネン		16年 ネン		17年 ネン		18年 ネン		19年 ネン

		大阪府 オオサカフ		全体 ゼンタイ		7.6%		6.4%		6.0%		5.7%		5.3%

				15～24		12.9%		12.2%		10.1%		9.7%		9.5%

				25～34		9.4%		7.9%		7.1%		6.8%		6.3%

		全国 ゼンコク		全体 ゼンタイ		5.3%		4.7%		4.4%		4.1%		3.9%

				15～24		10.1%		9.5%		8.7%		8.0%		7.7%

				25～34		6.3%		5.7%		5.6%		5.2%		4.9%





フリーター・ニート

		フリーター数 スウ								(単位：万人） タンイマンニン

				16年 ネン		17年 ネン		18年 ネン		19年 ネン

		大阪府 オオサカフ		37		37		32		－

		全国 ゼンコク		214		201		187		182

		若年無業者数 ジャクネンムギョウシャスウ								(単位：万人） タンイマンニン

				16年 ネン		17年 ネン		18年 ネン		19年 ネン

		近畿 キンキ		12		13		12		－

		全国 ゼンコク		64		64		62		62





非正規の増

		雇用形態別有業者数（全国・大阪） コヨウケイタイベツユウギョウシャスウゼンコクオオサカ

																												（単位：人） タンイヒト

		男女計 ダンジョケイ												全国 ゼンコク								大阪 オオサカ

														平成14年 ヘイセイネン				平成19年 ヘイセイネン				平成14年 ヘイセイネン				平成19年 ヘイセイネン

		有業者総数 ユウギョウシャソウスウ										計 ケイ		65,009,300				67,003,000				4,342,700				4,326,800

												(15～19歳) サイ		(1,220,400)				(1,340,000)				(94,800)				(77,900)

												(20～24歳) サイ		(5,273,000)				(6,807,000)				(375,500)				(334,800)

												(25～29歳) サイ		(7,456,300)				(7,463,000)				(541,700)				(424,500)

												(30～34歳) サイ		(7,103,300)				(6,214,000)				(516,100)				(506,100)

				雇用者 コヨウシャ								計 ケイ		54,732,500				57,274,200				3,670,400				3,745,500

												(15～19歳) サイ		(1,190,500)				(1,041,300)				(92,800)				(76,900)

												(20～24歳) サイ		(5,132,800)				(4,765,700)				(363,200)				(328,000)

												(25～29歳) サイ		(7,117,300)				(6,151,900)				(512,100)				(409,600)

												(30～34歳) サイ		(6,554,400)				(6,925,600)				(474,100)				(467,700)

						役員を除く雇用者 ヤクインノゾコヨウシャ						計 ケイ		50,837,500				53,262,500				3,405,400				3,476,800

												(15～19歳) サイ		(1,189,700)				(1,040,200)				(92,500)				(76,900)

												(20～24歳) サイ		(5,116,500)				(4,751,000)				(361,600)				(327,100)

												(25～29歳) サイ		(7,046,300)				(6,094,200)				(507,900)				(406,300)

												(30～34歳) サイ		(6,381,500)				(6,764,100)				(458,500)				(453,600)

								正規の
職員・従業員 セイキショクインジュウギョウイン				計 ケイ		34,557,000		68.0%		34,324,200		64.4%		2,201,500		64.6%		2,132,500		61.3%

												(15～19歳) サイ		(327,300)		(27.5%)		(293,200)		(28.2%)		(19,400)		(21.0%)		(19,600)		(25.5%)

												(20～24歳) サイ		(3,027,900)		(59.2%)		(2,697,100)		(56.8%)		(184,900)		(51.1%)		(167,400)		(51.2%)

												(25～29歳) サイ		(5,395,600)		(76.6%)		(4,374,200)		(71.8%)		(368,700)		(72.6%)		(280,000)		(68.9%)

												(30～34歳) サイ		(4,970,500)		(77.9%)		(5,011,100)		(74.1%)		(344,400)		(75.1%)		(330,300)		(72.8%)

								パート				計 ケイ		7,824,300		15.4%		8,855,000		16.6%		517,100		15.2%		593,500		17.1%

												(15～19歳) サイ		(50,300)		(4.2%)		(37,200)		(3.6%)		(2,500)		(2.7%)		(2,400)		(3.1%)

												(20～24歳) サイ		(275,800)		(5.4%)		(262,600)		(5.5%)		(18,100)		(5.0%)		(19,400)		(5.9%)

												(25～29歳) サイ		(491,500)		(7.0%)		(437,400)		(7.2%)		(37,300)		(7.3%)		(20,300)		(5.0%)

												(30～34歳) サイ		(648,200)		(10.2%)		(725,700)		(10.7%)		(45,800)		(10.0%)		(46,200)		(10.2%)

								アルバイト				計 ケイ		4,237,400		8.3%		4,080,000		7.7%		368,400		10.8%		341,000		9.8%

												(15～19歳) サイ		(773,300)		(65.0%)		(659,800)		(63.4%)		(68,100)		(73.6%)		(53,400)		(69.4%)

												(20～24歳) サイ		(1,387,600)		(27.1%)		(1,241,200)		(26.1%)		(128,800)		(35.6%)		(106,700)		(32.6%)

												(25～29歳) サイ		(544,500)		(7.7%)		(461,500)		(7.6%)		(54,600)		(10.8%)		(46,500)		(11.4%)

												(30～34歳) サイ		(306,400)		(4.8%)		(304,500)		(4.5%)		(28,800)		(6.3%)		(29,000)		(6.4%)

								労働者派遣事業
所の派遣社員 ロウドウシャハケンジギョウトコロハケンシャイン				計 ケイ		720,900		1.4%		1,607,500		3.0%		61,100		1.8%		112,900		3.2%

												(15～19歳) サイ		(10,800)		(0.9%)		(24,700)		(2.4%)		(400)		(0.4%)		(700)		(0.9%)

												(20～24歳) サイ		(93,000)		(1.8%)		(190,900)		(4.0%)		(7,500)		(2.1%)		(13,300)		(4.1%)

												(25～29歳) サイ		(184,900)		(2.6%)		(310,900)		(5.1%)		(14,500)		(2.9%)		(21,000)		(5.2%)

												(30～34歳) サイ		(154,600)		(2.4%)		(301,100)		(4.5%)		(14,800)		(3.2%)		(18,500)		(4.1%)

								契約社員・嘱託 ケイヤクシャインショクタク				計 ケイ		2,477,300		4.9%		3,313,200		6.2%		172,600		5.1%		228,700		6.6%

												(15～19歳) サイ		(17,200)		(1.4%)		(16,500)		(1.6%)		(900)		(1.0%)		(600)		(0.8%)

												(20～24歳) サイ		(251,600)		(4.9%)		(287,000)		(6.0%)		(16,700)		(4.6%)		(15,600)		(4.8%)

												(25～29歳) サイ		(331,200)		(4.7%)		(405,500)		(6.7%)		(23,400)		(4.6%)		(29,100)		(7.2%)

												(30～34歳) サイ		(223,300)		(3.5%)		(333,200)		(4.9%)		(15,600)		(3.4%)		(23,000)		(5.1%)

								その他 タ				計 ケイ		946,300		1.9%		1,042,900		2.0%		76,800		2.3%		65,400		1.9%

												(15～19歳) サイ		(9,800)		(0.8%)		(8,500)		(0.8%)		(1,000)		(1.1%)		(200)		(0.3%)

												(20～24歳) サイ		(74,900)		(1.5%)		(70,100)		(1.5%)		(5,700)		(1.6%)		(4,400)		(1.3%)

												(25～29歳) サイ		(92,800)		(1.3%)		(103,600)		(1.7%)		(9,200)		(1.8%)		(9,400)		(2.3%)

												(30～34歳) サイ		(72,000)		(1.1%)		(86,900)		(1.3%)		(8,200)		(1.8%)		(6,500)		(1.4%)

		※パーセント（％）は雇用者（役員を除く）に占める割合　※平成19年の契約社員・嘱託はそれぞれの合計 コヨウシャヤクインノゾシワリアイヘイセイネンケイヤクシャインショクタクゴウケイ

		統計表の数値は、総数に分類不能又は不詳を含むため、また、表章単位を未満の位で四捨五入しているため、総数と合計とは必ずしも一致しない。 トウケイヒョウスウチソウスウブンルイフノウマタフショウフクヒョウショウタンイミマンクライシシャゴニュウソウスウゴウケイカナライッチ

		資料出所：就業構造基本調査 シリョウシュッショシュウギョウコウゾウキホンチョウサ





JOBカフェ・ニートサポート

		ＪＯＢカフェＯＳＡＫＡ利用者の状況 リヨウシャジョウキョウ

				カウンセリング件数 ケンスウ		就職決定件数 シュウショクケッテイケンスウ

		平成16年度 ヘイセイネンド		23,407		4,172

		平成17年度 ヘイセイネンド		30,882		8,443

		平成18年度 ヘイセイネンド		33,694		5,946

		平成19年度 ヘイセイネンド		27,308		5,579

		注１　ＪＯＢカフェＳＡＫＡＩを含む チュウフク

		　２　ハローワークＪＯＢカフェでの就職件数を含む シュウショクケンスウフク

		　３　平成19年4月より運営方法が違うため、カウンセ ヘイセイネンガツウンエイホウホウチガ

		　　リングの定義は平成18年度までと異なる

		若者就労自立支援センター（ニートサポートクラブ）カウンセリング状況 ワカモノシュウロウジリツシエンジョウキョウ

				カウンセリング人数 ニンズウ

		平成17年度 ヘイセイネンド		726

		平成18年度 ヘイセイネンド		1,501

		平成19年度 ヘイセイネンド		1,541
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完全失業率

		完全失業率 カンゼンシツギョウリツ												(単位：％） タンイ

						15年 ネン		16年 ネン		17年 ネン		18年 ネン		19年 ネン

		大阪府 オオサカフ		全体 ゼンタイ		7.6%		6.4%		6.0%		5.7%		5.3%

				15～24		12.9%		12.2%		10.1%		9.7%		9.5%

				25～34		9.4%		7.9%		7.1%		6.8%		6.3%

		全国 ゼンコク		全体 ゼンタイ		5.3%		4.7%		4.4%		4.1%		3.9%

				15～24		10.1%		9.5%		8.7%		8.0%		7.7%

				25～34		6.3%		5.7%		5.6%		5.2%		4.9%





フリーター・ニート

		フリーター数 スウ								(単位：万人） タンイマンニン

				16年 ネン		17年 ネン		18年 ネン		19年 ネン

		近畿 キンキ		37		37		32		－

		全国 ゼンコク		214		201		187		182

		若年無業者数 ジャクネンムギョウシャスウ								(単位：万人） タンイマンニン

				16年 ネン		17年 ネン		18年 ネン		19年 ネン

		大阪府 オオサカフ		12		13		12		－

		全国 ゼンコク		64		64		62		62





非正規の増

		雇用形態別有業者数（全国・大阪） コヨウケイタイベツユウギョウシャスウゼンコクオオサカ

																												（単位：人） タンイヒト

		男女計 ダンジョケイ												全国 ゼンコク								大阪 オオサカ

														平成14年 ヘイセイネン				平成19年 ヘイセイネン				平成14年 ヘイセイネン				平成19年 ヘイセイネン

		有業者総数 ユウギョウシャソウスウ										計 ケイ		65,009,300				67,003,000				4,342,700				4,326,800

												(15～19歳) サイ		(1,220,400)				(1,340,000)				(94,800)				(77,900)

												(20～24歳) サイ		(5,273,000)				(6,807,000)				(375,500)				(334,800)

												(25～29歳) サイ		(7,456,300)				(7,463,000)				(541,700)				(424,500)

												(30～34歳) サイ		(7,103,300)				(6,214,000)				(516,100)				(506,100)

				雇用者 コヨウシャ								計 ケイ		54,732,500				57,274,200				3,670,400				3,745,500

												(15～19歳) サイ		(1,190,500)				(1,041,300)				(92,800)				(76,900)

												(20～24歳) サイ		(5,132,800)				(4,765,700)				(363,200)				(328,000)

												(25～29歳) サイ		(7,117,300)				(6,151,900)				(512,100)				(409,600)

												(30～34歳) サイ		(6,554,400)				(6,925,600)				(474,100)				(467,700)

						役員を除く雇用者 ヤクインノゾコヨウシャ						計 ケイ		50,837,500				53,262,500				3,405,400				3,476,800

												(15～19歳) サイ		(1,189,700)				(1,040,200)				(92,500)				(76,900)

												(20～24歳) サイ		(5,116,500)				(4,751,000)				(361,600)				(327,100)

												(25～29歳) サイ		(7,046,300)				(6,094,200)				(507,900)				(406,300)

												(30～34歳) サイ		(6,381,500)				(6,764,100)				(458,500)				(453,600)

								正規の
職員・従業員 セイキショクインジュウギョウイン				計 ケイ		34,557,000		68.0%		34,324,200		64.4%		2,201,500		64.6%		2,132,500		61.3%

												(15～19歳) サイ		(327,300)		(27.5%)		(293,200)		(28.2%)		(19,400)		(21.0%)		(19,600)		(25.5%)

												(20～24歳) サイ		(3,027,900)		(59.2%)		(2,697,100)		(56.8%)		(184,900)		(51.1%)		(167,400)		(51.2%)

												(25～29歳) サイ		(5,395,600)		(76.6%)		(4,374,200)		(71.8%)		(368,700)		(72.6%)		(280,000)		(68.9%)

												(30～34歳) サイ		(4,970,500)		(77.9%)		(5,011,100)		(74.1%)		(344,400)		(75.1%)		(330,300)		(72.8%)

								パート				計 ケイ		7,824,300		15.4%		8,855,000		16.6%		517,100		15.2%		593,500		17.1%

												(15～19歳) サイ		(50,300)		(4.2%)		(37,200)		(3.6%)		(2,500)		(2.7%)		(2,400)		(3.1%)

												(20～24歳) サイ		(275,800)		(5.4%)		(262,600)		(5.5%)		(18,100)		(5.0%)		(19,400)		(5.9%)

												(25～29歳) サイ		(491,500)		(7.0%)		(437,400)		(7.2%)		(37,300)		(7.3%)		(20,300)		(5.0%)

												(30～34歳) サイ		(648,200)		(10.2%)		(725,700)		(10.7%)		(45,800)		(10.0%)		(46,200)		(10.2%)

								アルバイト				計 ケイ		4,237,400		8.3%		4,080,000		7.7%		368,400		10.8%		341,000		9.8%

												(15～19歳) サイ		(773,300)		(65.0%)		(659,800)		(63.4%)		(68,100)		(73.6%)		(53,400)		(69.4%)

												(20～24歳) サイ		(1,387,600)		(27.1%)		(1,241,200)		(26.1%)		(128,800)		(35.6%)		(106,700)		(32.6%)

												(25～29歳) サイ		(544,500)		(7.7%)		(461,500)		(7.6%)		(54,600)		(10.8%)		(46,500)		(11.4%)

												(30～34歳) サイ		(306,400)		(4.8%)		(304,500)		(4.5%)		(28,800)		(6.3%)		(29,000)		(6.4%)

								労働者派遣事業
所の派遣社員 ロウドウシャハケンジギョウトコロハケンシャイン				計 ケイ		720,900		1.4%		1,607,500		3.0%		61,100		1.8%		112,900		3.2%

												(15～19歳) サイ		(10,800)		(0.9%)		(24,700)		(2.4%)		(400)		(0.4%)		(700)		(0.9%)

												(20～24歳) サイ		(93,000)		(1.8%)		(190,900)		(4.0%)		(7,500)		(2.1%)		(13,300)		(4.1%)

												(25～29歳) サイ		(184,900)		(2.6%)		(310,900)		(5.1%)		(14,500)		(2.9%)		(21,000)		(5.2%)

												(30～34歳) サイ		(154,600)		(2.4%)		(301,100)		(4.5%)		(14,800)		(3.2%)		(18,500)		(4.1%)

								契約社員・嘱託 ケイヤクシャインショクタク				計 ケイ		2,477,300		4.9%		3,313,200		6.2%		172,600		5.1%		228,700		6.6%

												(15～19歳) サイ		(17,200)		(1.4%)		(16,500)		(1.6%)		(900)		(1.0%)		(600)		(0.8%)

												(20～24歳) サイ		(251,600)		(4.9%)		(287,000)		(6.0%)		(16,700)		(4.6%)		(15,600)		(4.8%)

												(25～29歳) サイ		(331,200)		(4.7%)		(405,500)		(6.7%)		(23,400)		(4.6%)		(29,100)		(7.2%)

												(30～34歳) サイ		(223,300)		(3.5%)		(333,200)		(4.9%)		(15,600)		(3.4%)		(23,000)		(5.1%)

								その他 タ				計 ケイ		946,300		1.9%		1,042,900		2.0%		76,800		2.3%		65,400		1.9%

												(15～19歳) サイ		(9,800)		(0.8%)		(8,500)		(0.8%)		(1,000)		(1.1%)		(200)		(0.3%)

												(20～24歳) サイ		(74,900)		(1.5%)		(70,100)		(1.5%)		(5,700)		(1.6%)		(4,400)		(1.3%)

												(25～29歳) サイ		(92,800)		(1.3%)		(103,600)		(1.7%)		(9,200)		(1.8%)		(9,400)		(2.3%)

												(30～34歳) サイ		(72,000)		(1.1%)		(86,900)		(1.3%)		(8,200)		(1.8%)		(6,500)		(1.4%)

		※パーセント（％）は雇用者（役員を除く）に占める割合　※平成19年の契約社員・嘱託はそれぞれの合計 コヨウシャヤクインノゾシワリアイヘイセイネンケイヤクシャインショクタクゴウケイ

		統計表の数値は、総数に分類不能又は不詳を含むため、また、表章単位を未満の位で四捨五入しているため、総数と合計とは必ずしも一致しない。 トウケイヒョウスウチソウスウブンルイフノウマタフショウフクヒョウショウタンイミマンクライシシャゴニュウソウスウゴウケイカナライッチ

		資料出所：就業構造基本調査 シリョウシュッショシュウギョウコウゾウキホンチョウサ





JOBカフェ・ニートサポート

		ＪＯＢカフェＯＳＡＫＡ利用者の状況 リヨウシャジョウキョウ

				カウンセリング件数 ケンスウ		就職決定件数 シュウショクケッテイケンスウ

		平成16年度 ヘイセイネンド		23,407		4,172

		平成17年度 ヘイセイネンド		30,882		8,443

		平成18年度 ヘイセイネンド		33,694		5,946

		平成19年度 ヘイセイネンド		27,308		5,579

		注１　ＪＯＢカフェＳＡＫＡＩを含む チュウフク

		　２　ハローワークＪＯＢカフェでの就職件数を含む シュウショクケンスウフク

		　３　平成19年4月より運営方法が違うため、カウンセ ヘイセイネンガツウンエイホウホウチガ

		　　リングの定義は平成18年度までと異なる

		若者就労自立支援センター（ニートサポートクラブ）カウンセリング状況 ワカモノシュウロウジリツシエンジョウキョウ

				カウンセリング人数 ニンズウ

		平成17年度 ヘイセイネンド		726

		平成18年度 ヘイセイネンド		1,501

		平成19年度 ヘイセイネンド		1,541






_1280849097.xls
Sheet1

		

		完全失業率												(単位：％）

						15年		16年		17年		18年		19年

		大阪府		全体		7.6%		6.4%		6.0%		5.7%		5.3%

				15～24		12.9%		12.2%		10.1%		9.7%		9.5%

				25～34		9.4%		7.9%		7.1%		6.8%		6.3%

		全国		全体		5.3%		4.7%		4.4%		4.1%		3.9%

				15～24		10.1%		9.5%		8.7%		8.0%		7.7%

				25～34		6.3%		5.7%		5.6%		5.2%		4.9%
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