（別紙１）

(7) 企業における次世代育成支援対策取組状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

～一般事業主行動計画策定届提出状況～　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	
	大阪府
	全国

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	18年12月
	19年12月
	18年12月
	19年12月

	300人超の企業（社）

【法定義務】
	1,310

（100%）
	1,305
（99.6%）
	13,146

（99.7%）
	13,216

（98.3%）

	300人以下の企業（社）
	188

（0.044%）
	385
（0.091%）
	4,437

（0.076%）
	9,693

（0.166%）


（資料）大阪労働局資料

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　注：「300人以下の企業」の提出率は、提出者数/総務省「18年度事業所・企業統計調査」の299人以下企業数(18年10月1日時点)
(8) 中小企業の主な両立支援の取組状況
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（資料）大阪府「企業による両立支援の取組みに関する調査」（19年11月）
(9) 両立支援の取組と従業員満足度
～両立支援の取組がある企業ほど従業員満足度が高い～
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　[image: image1.emf]8.2
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（資料）大阪府「企業による両立支援の取組みに関する調査」（19年11月）
